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La société dominée par les femmes gouvernera le monde. 
Iwao Otsuka 


( Sur la priorité d'écrire sur la société à 
prédominance féminine dans le contenu de ce livre. ) 


Veuillez noter les points suivants dans ce livre. 

L'auteur estime que dans la société humaine actuelle, les éléments suivants 
sont présents 

Nous disposons de très peu d'informations sur les rouages de la société à 
prédominance féminine par rapport à ce que nous savons de la société à 
prédominance masculine. Nous en manquons cruellement". 

L'auteur espère que les lecteurs seront mieux informés des tenants et 
aboutissants de la société à dominante féminine. 


L'auteur a donc accordé une priorité importante au contenu des informations 
sur la société à prédominance féminine. 
Veuillez noter que nous n'avons pas d'instructions particulières à ce sujet. 


L'argument de ce livre. Un résumé complet de celui- 
ci. Une société dominée par les femmes gouvernera 
le monde. 


Une société dominée par les femmes gouvernera le monde. 
Les sociétés dominées par les femmes sont réelles. Une société dominée par 


les femmes existe. C'est naturel. C'est normal. C'est naturel. 
Le mode de vie sédentaire produit une société dominée par les femmes. Une 


société centrée sur la sédentarité. C'est une société dominée par les femmes. 
Une société dominée par les hommes n'existe que dans une société centrée sur 
le mode de vie mobile. Elle n'existe pas du tout selon les normes mondiales. 


Cette société dominée par les femmes prétend ostensiblement être dominée par 
les hommes. Les gens ne devraient pas se laisser berner par elle. Comment 
découvrir la vérité. J'en ai développé une nouvelle. 

La société dominée par les femmes est déjà un acteur majeur dans le monde. 
La société dominée par les femmes est l'une des deux forces majeures dans le 
monde. Son existence est traditionnelle depuis longtemps. 


Une société dominée par les hommes. Une société à prédominance féminine. 
Chaque société. Leurs valeurs et leurs normes sociales. Elles sont distinctes les 
unes des autres. Elles sont dissemblables les unes des autres. Elles sont 
opposées l'une à l'autre. Elles sont différentes les unes des autres. Leurs 
expressions linguistiques sont Différences sociales entre les sexes. 

Une société dominée par les hommes. Une société dominée par les femmes. Ils 
interagissent. Ils ne parviennent pas à comprendre la vraie nature de l'autre. 


Les sociétés centrées sur un mode de vie sédentaire dominent le monde. Les 
produits qu'elles fabriquent ont les qualités suivantes La plus haute qualité. Le 
plus haut degré de perfection. La plus haute densité. Le plus haut degré de 
subtilité. La plus grande harmonie. Un concurrent pour les battre. Une telle 
chose n'existe pas dans le monde. 

Une société dominée par les femmes gouvernera le monde. Une société 
dominée par les femmes règne au centre du monde. 

Pour une société dominée par les femmes, une société dominée par les 
hommes serait Des travailleurs sous-traitants, qui supportent le risque 
unilatéralement. Des esclaves. 


Une société dominée par les hommes. Une société dominée par les femmes. Ils 
devraient être mariés. C'est la division des rôles entre les sexes dans la société. 


Cela apportera la vraie prospérité à la communauté mondiale. 


(Première publication en août 2020) 


La bonne façon de mener une recherche sur les 
différences sociales entre les sexes. 


1. Hypothèses de base 


L'étude des différences sociales entre les sexes chez l'homme doit 
essentiellement reposer sur les hypothèses suivantes. 


Les humains sont des créatures qui se reproduisent sexuellement. 
L'être humain est une masse de désir sexuel. 


Les humains étant des êtres qui se reproduisent sexuellement, nous ne pouvons 
ignorer les différences entre les sexes. 

Il existe une différence fondamentale dans la mécanique corporelle entre les 
mâles et les femelles. 

Tant que les humains sont des organismes à reproduction sexuelle, les 
différences sexuelles ne peuvent être éliminées. 

Les hommes et les femmes ont tous deux de forts désirs sexuels, et tous deux 
aiment le sexe. 

Il s'agit d'un mode de comportement naturel pour la progéniture génétique. 


Les chercheurs ne devraient pas affirmer "nier ou dissimuler la sexualité 
humaine". 

Tant que les chercheurs continueront à affirmer cela, les études sur le sexe ne 
pourront pas être réalisées correctement. 


Ou 

Les chercheurs doivent repenser l'existence des minorités sexuelles, comme les 
homosexuels. C'est le cas. 

Les chercheurs doivent être socialement sensibles aux minorités comme eux. 
Mais les chercheurs ne doivent pas se concentrer uniquement sur cela. 

Les chercheurs ne doivent pas perdre de vue l'image globale de la société 
humaine. 


La société humaine fonctionne avec le contenu suivant comme force motrice. 
(1) L'activation du désir sexuel entre un homme et une femme. 

(2) Sur cette base, un homme et une femme produisent une progéniture 
génétique. 

(3) Que sa création se perpétue à travers les générations. 


Les chercheurs devraient à nouveau prendre conscience des réalités 
fondamentales de la société humaine. 

Les chercheurs devraient être conscients de ce qui suit 

Les sociétés humaines peuvent devenir plus masculines ou plus féminines, en 
fonction de l'évolution du milieu environnant. 


La société humaine peut être divisée en deux types 

(1) Une société qui mène une vie orientée vers un mode de vie mobile. Une 
société nomade, pastorale. 

(2) Une société qui mène une vie orientée vers un mode de vie sédentaire. Une 
société agraire. 


Et il y a une relation entre cela et la différence de sexe entre les hommes et les 
femmes comme suit. 

(1) Les hommes ont le dessus en ce qui concerne le mode de vie mobile. 

(2) Les femmes ont le dessus dans le mode de vie sédentaire. 


Les hommes ont une structure psychologique et un programme 
comportemental qui sont génétiquement adaptés à un mode de vie mobile. 

Les femmes ont une structure psychologique et un programme comportemental 
génétiquement adaptés à un mode de vie sédentaire. 


Les chercheurs sur les différences sociales entre les sexes ont tendance 
aujourd'hui à se concentrer sur la réalisation de l'état de fait suivant 

(1) L'équilibre du pouvoir entre les hommes et les femmes dans la société. 
(2) L'égalité des sexes en termes de pouvoir dans la société. 


Cependant, ces états ne peuvent être réalisés que dans l'état "intermédiaire", 
entre le mode de vie mobile et le mode de vie sédentaire ; il n'y en a pas. 


Il est, en fait, difficile à atteindre. 


Les chercheurs actuels sur les différences sociales entre les sexes affirment, 


collectivement, que 
Dans la société humaine, universellement, les mâles sont dominants. 


Mais ce n'est pas du tout la norme mondiale. 

Les chercheurs doivent être conscients de ce qui suit 

Il existe de nombreuses sociétés dominées par les femmes et dominées par les 
hommes dans le monde. 

La société dominée par les femmes doit être une force avec laquelle il faut 
compter. 

La société dominée par les femmes a fini par supplanter la société dominée par 
les hommes. 


Les sociétés à prédominance féminine sont, par exemple, la Chine, la Russie, 
le Japon, la Corée du Sud et les pays d'Asie du Sud-Est. 


À l'échelle mondiale, les femmes ne constituent pas, loin s'en faut, une 
minorité sexuelle. 

Les femmes sont en position de majorité sexuelle, dans la société suivante. 

Il s'agit d'une "société orientée vers un mode de vie sédentaire, dominée par les 
femmes, dominée par les femmes". 

Les femmes y traitent les hommes comme une imminence sexuelle. 

Les femmes traitent ces hommes comme des inférieurs sociaux, inutiles et 
socialement vulnérables. 

Les femelles forcent ces mâles à faire du travail d'esclave et d'autres formes 
d'abus social. Il y a. 


Il existe diverses différences, écarts et inégalités entre les hommes et les 
femmes en termes de capacités physiques et d'intérêts psychologiques. 
Cela nous amêne aux faits suivants. 

Le sexisme dans la société ne peut être éliminé. 

Vous ne pouvez pas atteindre l'égalité des sexes d'une manière qui nie 
l'existence des différences sexuelles elles-mêmes. 


De tels idéaux propres sont, en fin de compte, une invention de l'imagination. 
Dans la société mondiale actuelle, les idées suivantes sont devenues courantes. 


(1) Idées contre le sexisme. 
(2) L'idée d'atteindre l'égalité des sexes. 


Ces idées sont, en fait, basées sur l'idée suivante : "Rendre les femmes les plus 
faibles de la société égales aux hommes les plus forts. . 

C'est devenu une idée propre à la société dominée par les hommes. 

En l'état, elle ne peut pas être une norme mondiale. 

Ces idéaux d'une société dominée par les hommes ne s'appliquent pas bien aux 
nombreuses sociétés dominées par les femmes qui existent dans le monde. 
Appliqué avec force, il n'aboutira qu'à des résultats étranges et inattendus. 

Il en va de même pour le cas du sexe inversé. 

Supposons que nous appliquions les idéaux d'une société à prédominance 
féminine à une société à prédominance masculine. Cela ne conduirait qu'à des 
résultats insignifiants et ridicules. 


L'étude des différences sociales entre les sexes ne devrait pas être menée dans 
les directions suivantes. 
Eliminer l'écart entre les sexes. 


Elle devrait aller dans la direction suivante 
"utiliser au mieux les avantages de chaque sexe dans la société". 


Il existe deux mouvements sociaux des hommes et des femmes dans la société 
mondiale actuelle. 

(1) Le féminisme. Un mouvement social qui cherche à renforcer 
unilatéralement le pouvoir social des femmes. 

(2) Le masculinisme. Un mouvement social qui cherche à renforcer 
unilatéralement le pouvoir social des hommes. 


Le chercheur garde une certaine distance par rapport à ces deux mouvements, 
mais pas ensemble. 

Le chercheur évite de mettre une puce sur l'épaule des valeurs dominées par les 
hommes ou par les femmes. 

Le chercheur reste neutre par rapport aux deux. 

Le chercheur regarde la réalité des sociétés à dominante masculine et à 
dominante féminine avec un regard dépassionné, sans préjugés, sur leurs 
réalités respectives. Le chercheur observe. 


L'approche inverse existe également. 

Le chercheur fait un usage actif du féminisme et du masculinisme. 
Le chercheur procède à une évaluation impartiale de ce qui suit 
Où se situent les avantages sociaux des femmes et des hommes, 


respectivement ? 

Le chercheur utilisera les deux types de mouvements sociaux décrits ci-dessus 
comme 

matériaux et outils d'analyse, de jugement et d'évaluation afin de porter des 
jugements impartiaux. 

Le chercheur s'assurera que sa perspective n'est pas biaisée en faveur d'un sexe. 
Le chercheur fera ensuite un usage actif de ces mouvements sociaux. 


Les chercheurs devraient continuellement explorer les points suivants dans la 
communauté mondiale 

(1) Les façons dont les sociétés à prédominance masculine et à prédominance 
féminine interagissent et se caractérisent mutuellement. 

(2) Les changements fluides dans ces luttes de pouvoir mutuelles et les 
relations de dominance-subordination. Et les causes de ces changements. 


Pour les raisons suivantes. 

Les normes sociales dominantes dans la société mondiale changent et se 
déplacent de façon spectaculaire pour les raisons suivantes. 

Cela se résume à ce qui suit. "Qu'est-ce qui est le plus dominant à l'échelle 
mondiale, la société dominée par les hommes ou la société dominée par les 
femmes ?". 


(Première publication en mai 2020) 


Traduit avec www.DeepL.com/Translator (version gratuite) 


2. L'étude des différences sociales entre les sexes dans une société 
dominée par les hommes. Ses défis. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens pensent en termes de 
"domination masculine". 
Il s'agit d'un biais de pensée. Les personnes vivant dans une société dominée 


par les hommes n'ont pas réussi à l'éliminer. 
Il existe une forte volonté dans la société dominée par les hommes, comme suit 


"Prenons les valeurs de notre société et faisons-les connaître universellement 
dans le monde. Imposons-les au monde. 

Ce sont toutes des valeurs qui reposent sur le postulat de la "domination 
masculine". 

Elles conduisent à négliger l'existence d'une société dominée par les femmes. 
Elles constituent des obstacles fondamentaux à la compréhension de la société 
à dominante féminine. 


Les chercheurs appartenant à la société à prédominance masculine ont eu de 
nombreux contacts avec la société à prédominance féminine et ont effectué de 
nombreuses recherches dans ce sens. 

Et pourtant, ils ne sont jamais parvenus à la vérité sur la société à dominante 
féminine. Ils ne peuvent pas comprendre la pensée dominée par les femmes. 
De plus, les pensées des femmes dans une société dominée par les hommes se 
sont masculinisées. Il leur est devenu impossible de comprendre la vérité de la 
pensée dominée par les femmes. 

Dans une société dominée par les hommes, il n'y a que des hommes purs et des 
femmes masculinisées. 


Ils ne peuvent pas atteindre la pensée dominée par les femmes ou les normes 
sociales dominées par les femmes. 


Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance masculine sont 
supérieures dans les domaines suivants 

(1) Un esprit d'action individuelle. 

(2) Un sentiment d'omnipotence et de compétence personnelles. 

(3) L'esprit de liberté et d'indépendance individuelles. 

(4) L'esprit de défi à l'inconnu. 


Mais elles ne sont pas toujours, nécessairement, empiriques ou scientifiques. 
Dans les sociétés dominées par les hommes, les gens ont un comportement 
individuel constant et solitaire. 

Par conséquent, ils essaient d'être psychologiquement dépendants de l'absolu à 
la place de leur père. 

Cela crée un flux constant de sentiments et de valeurs religieux, non 
scientifiques et autoritaires parmi eux, et il en est ainsi. 


Dans les sociétés dominées par les hommes, les gens mettent l'accent sur les 
sentiments religieux, tels que les suivants. 

(1) Les gens regardent l'absolu universel à la place du père comme leur 
professeur. 

(2) Les gens interagissent avec l'absolu dans leur esprit individuel. 

(3) Les gens essaient de demander un jugement et des conseils corrects à 
l'absolu. 


Ils élaborent un idéal, basé sur ces sentiments religieux dominés par les 
hommes, qui présente les caractéristiques suivantes 

Il est cohérent avec les valeurs dominées par les hommes. 

Il tente d'atteindre un état idéal ou céleste dans la société humaine. 

Ils pensent que cet idéal est universellement applicable à la société humaine 
dans son ensemble. Ils pensent égoïstement que cet idéal est universellement 
applicable à la société humaine dans son ensemble. 

Ils trouvent une façon de faire dominée par les hommes et remplie de défis. 


De tels idéaux sont, par exemple, les suivants. 

(1) "Un état dans lequel les droits humains inhérents et fondamentaux d'un 
individu en tant qu'entité indépendante sont garantis. 

Cet état de fait présuppose que l'action indépendante des individus est 
constamment possible. 

C'est un postulat inhérent à la société dominée par les hommes. Il n'est possible 
de le réaliser que dans une société dominée par les hommes. 


(2) " Un état dans lequel il n'y a pas de discrimination sexuelle entre les 
hommes et les femmes et dans lequel l'égalité des sexes est réalisée ". 

Cela présuppose l'idée suivante. 

(2-1) Les femmes sont faibles et inférieures aux hommes. 

(2-2) Nous voulons élever le statut et le traitement de ces femmes au niveau de 
ceux des hommes. 

(2-3) De cette façon, nous voulons parvenir à "traiter les femmes comme les 
hommes". 

Cela suppose la domination des hommes dans la société. 

C'est une hypothèse inhérente à une société dominée par les hommes. 

C'est un désir qui ne s'applique qu'à une société dominée par les hommes. Il 
n'est réalisable que dans une société dominée par les hommes. 


Dans la propagation de la religion dominée par les hommes, les religieux ont 
créé l'état de paradis par eux-mêmes. Ils l'ont imposé à la communauté 
mondiale. 

C'est le cas, par exemple, du christianisme et de l'islam. 


L'imposition des idéaux ci-dessus est identique au prosélytisme de ces 
religions à dominante masculine de la même manière. 

Les personnes dans une société dominée par les hommes fonctionnent comme 
suit. 

(1) Les gens pensent, égoïstement, comme suit . "J'ai atteint l'idéal universel de 
la société humaine". 

(2) Les gens prétendent être des penseurs religieux. 

(3) Les gens déterminent leurs "idéaux" uniquement au sein d'une société 
dominée par les hommes. 

(4) Les gens déterminent leurs "idéaux" a priori et arbitrairement de leur 
propre chef. 


Ils cherchent à propager et à imposer de tels idéaux et prétentions d'un contenu 
dominé par les hommes, car 

(1) Ils le font universellement et avec force à l'ensemble de la communauté 
mondiale. 

(2) Ils le font sur la base de leur confiance absolue en eux-mêmes. Cette 
confiance provient du sentiment d'omnipotence et de compétence qu'ils ont en 
eux-mêmes. 


Mais il existe dans la société mondiale de nombreuses sociétés intrinsèquement 
dominées par les hommes et par les femmes. 


C'est exactement le type d'approche qu'ils adoptent : une voie à sens unique et 
intéressée d'une société à dominante masculine vers une société à dominante 
féminine. en. 

Tant que les personnes de la société dominée par les hommes continueront à 
suivre cette approche, il restera impossible pour les femmes de s'épanouir. 
C'est-à-dire qu'ils doivent atteindre l'état d'être suivant. 

Un état de compréhension réalisée des valeurs dominées par les femmes dans 
une société dominée par les femmes. 


Afin de changer cette situation, il faut 


C'est-à-dire que les personnes de la société dominée par les hommes, d'une 
certaine manière, avec les personnes de la société dominée par les femmes qui 
Il y a. 

"Nous devons comprendre et respecter les différences fondamentales des 
valeurs mutuelles de chacun." 

Les deux parties doivent avoir la possibilité d'avoir un dialogue réciproque 
pour y parvenir. 


En outre, les personnes des sociétés à prédominance masculine ont un mode de 
vie mobile, qui met l'accent sur la liberté d'action individuelle. 

On continuera à leur demander d'y faire ce qui suit 

Garder constamment une certaine distance par rapport aux personnes qui vous 
entourent et faire preuve d'un jugement calme sur vous-même. 


Ils préfèrent donc une approche rationnelle, objective et scientifique des 
choses. 

Ils tenteront de faire de cette approche la norme mondiale. 

Elle a été très efficace pour la modernisation de la société mondiale. 
C'est un fait. 


Cependant, le fait qu'ils adoptent cette approche montre que 
Leur pensée est substantiellement biaisée vers une pensée dominée par les 
hommes. 


Le biais de cette pensée est le suivant. 

(1) Une tendance à éviter de mettre en avant les émotions et les priorités 
émotionnelles. 

(2) La tendance à prendre une certaine distance psychologique vis-à-vis de 
l'autre personne. 

(3) Tendance à avoir une attitude froide envers les autres. 

(4) La tendance à agir avec un manque d'unité et d'empathie envers les autres. 


Cette approche est l'exact opposé de l'approche privilégiée par les personnes 
dans les sociétés dominées par les femmes. 

L'approche privilégiée par les personnes dans les sociétés à dominante 
féminine tend à être la suivante 

(1) La tendance à éliminer la distance psychologique avec l'autre personne. 
(2) La tendance à donner la priorité à la réalisation de l'unité émotionnelle et 
affective avec l'autre personne. 


Les personnes de la société dominée par les hommes insistent sur une approche 
rationnelle, objective et scientifique des choses. 

En l'état actuel des choses, elles sont incapables de comprendre la vérité sur la 
société dominée par les femmes et les valeurs dominées par les femmes. 


Chez les gens de la société dominée par les hommes, les deux côtés suivants 
vivent ensemble dans le même individu, sans contradiction. 

(1) L'esprit rationnel, empirique et scientifique. 

(2) L'esprit religieux. L'esprit de dépendance à l'égard de l'absolu paternel. 


Et ces deux esprits, l'un et l'autre, sont fondamentalement dominés par 
l'homme dans leur pensée. 

Cela nous empêche de parvenir à comprendre la pensée dominée par les 
femmes et les normes sociales d'une société dominée par les femmes. 

Dans une société à prédominance masculine, les chercheurs devraient éviter 
par nature 

Entrer ou sortir d'une église religieuse, d'une mosquée ou d'un lieu de culte”. 
Le chercheur est ainsi inconsciemment entaché d'une mentalité paternaliste et 
dominée par les hommes. 


Ils devraient être conscients de ce qui suit 
Que nous ne pouvons pas parvenir à comprendre les rouages d'une société 
dominée par les femmes avec une prémisse dominée par les hommes. 


Cependant, cela n'est pas réalisable dans la pratique. 
En l'état actuel des choses, les chercheurs estiment qu'étudier les différences 
sociales entre les sexes dans une société dominée par les hommes de manière 


décente n'est pas Impossible. 
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Traduit avec www.DeepL.com/Translator (version gratuite) 


3. L'étude des différences sociales entre les sexes dans une société 
à dominante féminine. Ses défis. 


La société à prédominance féminine continuera à maintenir 
(1) Un groupe de personnes s'installant et vivant ensemble dans un même lieu. 
(2) Les gens doivent appartenir à un groupe de sédentaires sympathiques. 


Là, le précédent, la tradition, une fois que les gens l'ont acquise, est valable de 
façon permanente. 
Les gens rejettent l'action individuelle, le défi et l'esprit critique. 


Les personnes à dominance féminine ont les pensées suivantes 

Cette pensée est commune aux femmes fortes qui dirigent la société et aux 
hommes faibles qui ont été féminisés sous leur domination. Il y a. 

(1) Les gens sont les plus importants dans tout ce qu'ils font. 

(2) Les gens sont embourbés dans le narcissisme. 

(3) Les gens sont égocentriques. 

(4) Les gens sont arrogants. 

(5) Les gens sont motivés par l'auto-préservation d'abord et avant tout. 


Les personnes à dominance féminine réalisent cette pensée, socialement. Les 
gens se déplacent de la façon suivante. 


(1) 

Les gens considèrent les précédents et la tradition comme absolus. 

Les gens sont psychologiquement asservis à leurs maîtres, les aînés et les 
anciens. 

Les gens obligent les jeunes et les nouveaux arrivants à se soumettre à eux. 


Les gens appliquent unilatéralement un précédent, une tradition, du haut vers 
le bas et unilatéralement sur la société et le groupe dans son ensemble. 

Les gens ont l'interdiction totale de s'y opposer. 

Les gens imposent des sanctions sociales aux dissidents. 

Il est interdit aux gens de penser librement, sans précédent. 


(2) 

Il existe un sentiment généralisé de complaisance parmi les gens. 

Les gens sont très mal à l'aise avec les actes qui constituent une menace pour 
leur auto-préservation. 

Les gens ont une grande aversion pour le défi dangereux de l'inconnu. Il leur 
est socialement interdit de le faire. 


(3) 

Les gens essaient de se protéger, de se protéger les uns les autres. 

Les gens préfèrent la méthode du convoi psychologique. 

Les gens aiment être mutuellement en accord et unifiés. 

Les gens interdisent les actions et les pensées libres des individus. 

Les gens sont complètement exclus de toute opportunité par les individus 
d'agir et de penser d'une manière qui n'est pas en accord avec leur 
environnement. 


(4) 

Les gens partent du principe qu'ils vivront en permanence au sein de leur 
groupe. 

Les gens valorisent l'harmonie mutuelle. 

Les gens excluent la dissidence et le désaccord au sein du groupe auquel ils 
appartiennent. 

Il est interdit aux gens d'exprimer leur désaccord dans un état d'harmonie 
psychologique mutuelle. 


(5) 

Les gens s'en prennent aux êtres puissants qui, pensent-ils, les protégeront. 
Les gens s'engagent auprès des puissants supérieurs du moment. 

Les gens adoptent les opinions et les théories épousées par les supérieurs. 
Les gens se comportent envers ces êtres de la manière suivante. Des 
plaisanteries. Apprentissage mémorisé sous forme d'ingestion entière. 

Il est interdit aux gens d'argumenter contre de tels êtres. 


(6) 

Il est impossible pour les gens d'atteindre les vérités sociales qui sont gênantes 
pour leur propre préservation. 

Les gens les dissimuleront et les effaceront si et quand ils les atteindront. 

Les gens ne font que promouvoir de jolis slogans. 


faites. 

(7) 

Les gens appartiennent toujours à un groupe. 

Les gens articulent les divisions internes et externes d'un groupe. 

Les gens font passer un examen d'entrée difficile lorsqu'une personne essaie de 
rejoindre un groupe. 

Les gens maintiennent la synchronicité, l'unité et la congruence entre les 
membres de leur groupe. 

Les gens maintiennent la proximité externe du groupe, l'exclusivité du groupe. 
Les personnes maintiennent la confidentialité des informations intra-groupe. 
Les personnes s'interdisent toute dénonciation de la part des membres du 
groupe. 


(8) 

Les personnes n'ont pas de distance psychologique avec l'autre personne. 

Les gens sont émotionnels et affectifs. 

Les personnes sont guidées par des goûts et des dégoûts subjectifs. 

Les gens n'aiment pas un esprit objectif et scientifique qui met une distance 
psychologique entre eux et l'autre personne. 

Les gens brandissent des arguments non scientifiques, spirituels et déchirants. 
Les gens dédaignent totalement l'utilisation de la logique et de la raison. 

Les gens forcent l'autre personne à avoir de la considération psychologique et 
de l'empathie pour eux. 


Dans une société dominée par les femmes, les gens se tournent donc vers le 
contrôle social et le contrôle de la parole. 

Dès qu'une communauté à dominante féminine enfreint ces contrôles sociaux 
et verbaux, elle est immédiatement mise au ban de la société et du groupe 
Disposition. 

Ces personnes ne seront incluses dans aucun groupe. Les gens ne seront pas en 
mesure de vivre immédiatement. 

Les gens n'ont pas d'autre choix que de vivre selon ces contrôles. 


Dans une société dominée par les femmes, la pensée des gens devient arriérée 
et pré-moderne sur toute la ligne. 


Ces sociétés dominées par les femmes ne sont guère adaptées pour 
mener des recherches empiriques exploratoires et réalistes. 
Dans une société à prédominance féminine, tant que le chercheur en sera 


membre, il fera l'expérience de la violence et de la discrimination. 


Les sociétés dominées par les femmes ont un fort degré de contrôle de la 
parole et de la société et un manque fondamental de liberté de recherche. 

Au sein d'une telle société dominée par les femmes, un nouveau système social 
avancé, dominé par les hommes, a été superficiellement introduit et accepté. 
La liste qui suit est une liste des choses les plus importantes à faire. 

Il est alors socialement inacceptable pour le chercheur d'exprimer 
publiquement les normes sociales originales dominées par les femmes. 

Les chercheurs ne sont pas autorisés à faire l'une des choses suivantes. 
argumenter contre les nouvelles valeurs patriarcales dominées par les hommes 
et socialement acceptées. 

Par conséquent, dans une société dominée par les femmes, il est impossible 
pour un chercheur de s'engager dans une forme décente de recherche socio- 
sexuelle Impossible. 

Pour les chercheurs, le retrait spirituel de la société dominée par les femmes est 
essentiel. 
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4, Problèmes généraux actuels 


L'environnement pour l'étude des différences sociales entre les sexes de 
manière décente" n'existe nulle part dans les sociétés dominées par les hommes 
ou par les femmes. Il est pratiquement inexistant. 

Un chercheur doit être mentalement non affilié à l'une ou l'autre société pour 
pouvoir mener des recherches sur les différences sociales entre les sexes de 
manière décente. Il n'y en a qu'une. 

Les chercheurs n'ont d'autre choix que de rester des outsiders sociaux, des 
spectateurs et des observateurs extérieurs. 

Les chercheurs doivent rester neutres par rapport aux valeurs dominées par les 
hommes et par les femmes. 

Le chercheur ne doit pas se laisser submerger par les valeurs dominées par les 
hommes ou par les femmes. Le chercheur doit être libre des deux. 

Les chercheurs ont beaucoup de problèmes pour cela. 

Les sociétés humaines du monde n'ont, en fait, qu'une seule option pour 


exister, soit une société dominée par les hommes, soit une société dominée par 
les femmes. Aucune. 

Le chercheur essaie de mener ses recherches de manière décente. Le chercheur 
essaie d'être un outsider des deux côtés. 

Le chercheur n'aurait alors aucune place dans le monde et la société humaine 
en premier lieu. 

Les chercheurs n'ont d'autre choix que de se "retirer socialement" de la société 
mondiale et de la société humaine elle-même. 


Le chercheur sera en mesure de soutenir la recherche tout en atteignant un état 
de retrait social. 

Pour ce faire, il doit atteindre les objectifs suivants 

(1) Le chercheur atteint l'indépendance financière. Il travaille et économise 
beaucoup d'argent au préalable. Il va vivre la vie d'un investisseur. 

(2) Le chercheur parvient à se nourrir, se loger, etc. quelque part. 

(3) Au minimum, le chercheur doit être capable d'interagir avec la 
communauté extérieure. 


Alternativement, le chercheur adopte l'approche suivante. 

(1) Le chercheur fait appel à la pensée empirique et scientifique dans une 
société dominée par les hommes. 

(2) Le chercheur empêche la pensée dominée par les hommes d'y intervenir. 
(3) Dans cet esprit, le chercheur parvient à disséquer la société dominée par les 
femmes telle qu'elle est. 


Afin de changer ce statu quo, les personnes des sociétés dominées par les 
hommes et par les femmes doivent se comprendre et se respecter 
mutuellement. 

doivent comprendre et respecter les différences fondamentales de leurs valeurs 
mutuelles. 

Pour cette raison, ils doivent avoir de nombreuses occasions de dialogue 
mutuel. 


Les chercheurs doivent également garder à l'esprit les points suivants 

(1-1) Les sociétés dominées par les femmes empêchent les valeurs dominées 
par les hommes d'atteindre le cœur de leur société. La société dominée par les 
femmes empêche les valeurs dominées par les hommes d'atteindre le cœur de 
leur société. 

(1-2) Les sociétés à prédominance féminine défendent les valeurs à 


prédominance féminine qui existent au cœur de leur société. 
(1-3) Une société à prédominance féminine possède une puissante barrière 
mentale. 


(2-1) Une société dominée par les hommes empêche les valeurs dominées par 
les femmes d'atteindre le noyau de leur société. La société dominée par les 
hommes l'empêche d'atteindre le cœur de leur société. 

(2-2) Les sociétés à prédominance masculine défendent les valeurs à 
prédominance masculine qui existent au cœur de leur société. 

(2-3) La société à prédominance masculine possède une puissante barrière 
mentale. 


Les sociétés dominées par les hommes et les sociétés dominées par les femmes 
ont une compréhension et une acceptation de l'autre et des valeurs intrinsèques 
de l'autre. En l'état actuel des choses, il est très difficile de suivre le rythme. 

Le chercheur est lui-même issu d'une société à dominante masculine ou 
féminine. C'est essentiel. On n'y échappe pas. 


Le chercheur a inconsciemment du mal à comprendre les valeurs de la société 
dont il n'est pas issu. 

Les chercheurs devraient être conscients de l'existence de cette limite comme 
de leurs propres problèmes dans la conduite de leurs recherches. 
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5. Méthode générale et appropriée pour mener une recherche 


Les chercheurs devraient se concentrer sur les points suivants 

(1) Rechercher des théories plus explicatives qui semblent plus proches de la 
vérité sur l'état de la société humaine. 

(2) Explorer ces théories par essais et erreurs. 

(3) Chaque fois que nous découvrons une théorie ayant un pouvoir explicatif 
de plus en plus grand, nous devons atteindre des niveaux de plus en plus 
élevés. 


Le chercheur ne doit pas suivre un idéal propre dans sa recherche. Le 


chercheur ne doit pas se fixer un idéal propre en premier lieu. 
Le chercheur ne doit pas mettre la recherche, idéalement, en premier. 


Les chercheurs doivent suivre les cours suivants dans la recherche 

(1) Penser les choses de manière réaliste. 

(2) Une observation détaillée de la réalité de la société humaine, telle qu'elle 
est. 

(3) Aller de l'avant afin de mieux expliquer l'état de la société. 

(4) Inventer de nouvelles explications et interprétations plus efficaces que 
jamais. 


Les chercheurs doivent privilégier le réalisme aux idéaux dans leurs 
recherches. 


Les chercheurs doivent être attentifs aux points suivants 

(1) Le chercheur examine les avantages et les inconvénients de chacune des 
sociétés à prédominance masculine et à prédominance féminine, ou les 
avantages et les inconvénients des deux. 

(2) Le chercheur les voit de manière flagrante, sans séparation. 

(3) Le chercheur parvient à comprendre pourquoi ils sont générés. 

(4) Le chercheur part du principe que, selon les fluctuations de 
l'environnement, les éléments suivants peuvent facilement être inversés 

les valeurs concernant le bien et le mal, le pour et le contre. 
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6. les principales perspectives qui devraient être assurées dans la 
recherche. 


Les chercheurs sont encouragés à assurer ou à mettre l'accent sur les 
perspectives suivantes dans leurs recherches sur les différences sociales entre 
les sexes devraient. 

(1) "Bird's-eye view. Une vue à vol d'oiseau." Les deux sexes, à distance, 
percevant visuellement la grande image d'eux tous en même temps. 

(2) "Nature émancipatrice." Être libéré de l'un ou l'autre sexe en termes de 
perspective. 


(3) "Équité". Voir les deux sexes comme égaux et égaux sans favoritisme. 

(4) "Objectivité". Percevoir les différences entre les sexes comme des objets 
objectifs d'observation sans subjectivité. 

(5) "Calme". Ne pas s'impliquer émotionnellement dans l'un ou l'autre sexe, 
maintenir un sentiment de calme. 

(6) "Individualité”". Agir sur une base individuelle, mettre l'accent sur la liberté 
de pensée individuelle et l'indépendance en termes d'idées individuelles. 

Il s'agit plutôt d'une perspective dominée par les hommes. Il est impossible de 
mener des recherches sérieuses, car une perspective dominée par les femmes 
rendrait impossible l'adoption de ces perspectives. L'étude des différences 
sociales entre les sexes n'est pas essentiellement adaptée aux femmes. 

En définitive, les perspectives requises pour l'étude sont les suivantes. 

(1) Perspective dominée par les hommes. Une approche dominée par les 
hommes. 

(2) Une nouvelle perspective qui élimine le "biais vers une perspective 
dominée par les hommes" de cette perspective. 
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7. La réalisation d'une perspective de "véritable égalité des sexes’ 
dans la recherche. 


Dans les études traditionnelles sur les différences sociales entre les sexes, les 
chercheurs ont fondé leurs recherches sur les valeurs existantes dominées par 
les hommes et ont trouvé que les femmes étaient vulnérables Du point de vue 
de la considérer comme un moyen d'atteindre l'égalité des sexes en éliminant 
l'écart entre les sexes, il soutient que ” nous devrions atteindre l'égalité des 
sexes en éliminant l'écart entre les sexes ". 

Après tout, ce n'est pas seulement une question de quelques années, mais aussi 
une question de quelques années. 

Mais cette affirmation est un parti pris unilatéral dans la façon de voir les 
choses, en faveur d'une perspective sociale dominée par les hommes. Cette 
affirmation n'est rien d'autre qu'une imposture. 

Tant que les chercheurs adopteront ce point de vue, ils seront à jamais 


incapables d'obtenir la vérité sur les différences sociales entre les sexes. 


Le chercheur peut adopter une position et une perspective de véritable égalité 
et équité entre les sexes en procédant comme suit 

(1) Les valeurs dominées par les hommes et celles dominées par les femmes, à 
distance et sur un pied d'égalité des deux côtés, objectivement, par 
intercomparaison. 

(2) Ce faisant, adoptez une perspective d'"objectivation sexuelle" ou de 
"neutralité sexuelle”. 


Le chercheur transcende simultanément la masculinité et la féminité. 

Le chercheur observe la société dominée par les hommes et celle dominée par 
les femmes, en regardant les deux en même temps d'en haut et en observant la 
situation. Là, le chercheur a besoin de la perspective de l'Absolu, le Dieu du 
ciel. 

Pour le chercheur, une “"méta-masculinité" qui regarde objectivement la 
masculinité et la féminité d'en haut et loin de l'exigence. 

Le chercheur peut atteindre cet état de fait en faisant les expériences suivantes 
des expériences d'aliénation à la fois dans les sociétés dominées par les 
hommes et par les femmes. 


L'auteur appartenait à l'origine à une société dominée par les femmes. En 
même temps, j'ai fait les affirmations suivantes 

(1) Affirmer, pour une société dominée par les hommes, ce qui suit 

(1-1) L'athéisme. 

(1-2) La supériorité biologique des femmes. 

(2) Défendre, pour une société dominée par les femmes, les points suivants 
(2-1) La nécessité de la liberté d'action individuelle. 

(2-2) L'existence de normes sociales dominées par les femmes dans cette 
société. 


Je prétendais être les deux à la fois. J'étais donc aliéné des deux sociétés en 
même temps. Par conséquent, j'ai pu atteindre ce statut d'un seul coup. 
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8. Connaissances de base, résultats et expérience requis pour 
l'étude. 


Les chercheurs doivent avoir des connaissances de base suffisantes sur les 
différences psychologiques entre les hommes et les femmes. 

Le chercheur retrace le contenu suivant à. 

(1) La psychologie des hommes "en chair et en os". 

(2) La psychologie des femmes "en chair et en os". 

En particulier, le contenu psychologique qui est déterminé génétiquement. 


Les chercheurs ne peuvent pas atteindre la vérité sur les différences sociales 
entre les sexes s'ils ne font que des recherches sociologiques. 


Pour cela, le lecteur est renvoyé, par exemple, au livre distinct suivant de 
l'auteur. 


Différences sexuelles et domination féminine". 
"Différences sexuelles et domination féminine" 


Le chercheur fait les expériences suivantes dans les sociétés dominées par les 
hommes et par les femmes 

(1) Vivre dans ces sociétés. 

(2) Croire aux valeurs fondamentales de ces sociétés, avec un cœur pur. 
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9. La recherche et les sociopathes de la société humaine. 


L'étude des différences sociales entre les sexes est un domaine d'étude 
intrinsèquement approprié pour les sociopathes de la société humaine. 
Une ménagerie à l'esprit schizophrène qui n'aime pas la socialisation, par 


exemple, est un bon ajustement pour cette étude. 

Cette recherche a moins de chances de se dérouler librement lorsqu'elle 
interagit avec la communauté extérieure. 

Dès que le chercheur a de telles interactions, il est piégé par les normes de la 
société extérieure. 

Que cette norme soit dominée par les hommes ou par les femmes, au moins 
l'une ou l'autre prévaut toujours. 

Les sociopathes de la société humaine, moins ils ont à se socialiser, moins ils 
ont à se socialiser.. 

L'avantage de pouvoir consacrer autant de temps que l'on veut à ses recherches 
préférées sans se soucier de personne d'autre. 

Cet avantage est grandement exploité dans l'étude des différences sociales 
entre les sexes. 
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Le sexe pur. Le sexe perverti et dégradé. La 
distinction entre les deux. 


En fonction de l'environnement, l'un ou l'autre sexe deviendra plus compatible 
avec l'environnement et le courant dominant. 

L'autre sexe sera le sexe traité comme non conforme à l'environnement et non 
dominant. 


Le sexe traité comme non traditionnel est contraint par le sexe traité comme 
traditionnel à 

(1) À être retiré des parties spirituelles et inadaptées de l'environnement. 

(2) A être insufflé d'un esprit de conformité à l'environnement. 


La sexualité traditionnelle, en revanche, est maintenue et renforcée dans son 
esprit d'origine. 


La sexualité dominante prend la tête de l'éducation des enfants. Cela conduit à 
ce qui suit. 


(1) Le maintien et le renforcement de l'esprit originel de la sexualité 
traditionnelle. 
(2) Le sexe non dominant subit une modification spirituelle. 


Dans une société où l'un ou l'autre sexe est dominant, le sexe dominant 
conserve son essence pure et originelle. C'est le sexe pur. 

Le sexe non dominant subit un remodelage forcé de sa psyché par le sexe 
dominant afin d'intégrer son esprit. 

Le sexe non dominant est ainsi transformé et dégradé dans son contenu 
spirituel. C'est le sexe dégradé. 

Lorsque vous devenez un sexe dégradé, vous ne pouvez pas comprendre ou 
incarner correctement l'idée du sexe original avant que votre esprit ne soit 
altéré. 

III 

Environnement du mode de vie mobile 

Homme (conforme) Femme (non-conforme) 

Environnement de vie sédentaire 


Homme (non-conforme) Femme (conforme) 


CUIIIIIIITII 
TITI) 


Société à prédominance masculine (environnement de vie mobile) 
Homme (courant dominant) Femme (non courant) 

Société à prédominance féminine (environnement de vie sédentaire) 
Homme (non dominant) Femme (dominant) 


TITI) 
TITI) 


Société à prédominance masculine 
Homme dominé par l'homme (pur) Femme dominée par l'homme (dégradée) 
Société à prédominance féminine 


Homme à prédominance féminine (dégradé) Femme à prédominance féminine 
(pure) 


TUIIIIIIITII 


Dans l'étude des différences sociales entre les sexes, le sexe pur, où aucune 
dégradation n'a eu lieu, doit être observé en priorité . 

(1) Connaître la société dominée par les hommes, 

Une société composée d'hommes dominés par des hommes du même sexe”. 
devrait voir. 

Quand vous regardez "une société composée d'hommes du même sexe 
dominés par les femmes," 

ce n'est pas très différent que de regarder une société dominée par les femmes. 
(2) Pour en savoir plus sur la société à prédominance féminine, 

Une société composée de femmes du même sexe dominées par des femmes." 
devrait voir. 

Lorsque vous regardez "une société composée de femmes du même sexe 
dominées par les hommes," 

ce n'est pas très différent que de regarder une société dominée par les hommes. 


LUI 
Société à prédominance masculine 


Hommes dominés par les hommes (socialement forts) Femmes dominées par 
les hommes (socialement faibles) 


Société à prédominance féminine 


Hommes à dominance féminine (socialement vulnérables) Femmes à 
dominance féminine (socialement puissantes) 


UUIIIIIIITII 


Le sexe pur devient l'homme fort social. Le sexe dégradé devient socialement 
faible et soumis au contrôle du sexe pur. 
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Société masculine. La societé des femmes. 
Classification de son contenu. 


(1) Les sociétés masculines et féminines peuvent d'abord être divisées selon les 
catégories suivantes. 


LUI 

Une société purement masculine vs. une société dominée par les hommes avec 
des femmes mélangées. 

Une société purement féminine vs. une société avec beaucoup de femmes 
mélangées à des hommes. 

LUI 


Les deux catégories ci-dessus peuvent être résumées comme suit. 


HUIT 

Une société purement homosexuelle ou une société dans laquelle beaucoup 
d'homosexuels sont mélangés à des personnes du sexe opposé. 

HUIT 


Ici, ci-dessus, 

HUIT 

Une société purement homosexuelle 
HUIT 


Quant à la 

elle peut être divisée en plusieurs catégories. 

LUI 

Une société purement homosexuelle vs. une société homosexuelle exposée aux 
regards du sexe opposé 

LUI 


La société homosexuelle a tendance à changer la façon dont elle conduit son 
comportement interne parce qu'elle est consciente du regard du sexe opposé, et 
cette classification est Requis. 


(2) Les sociétés masculines et féminines peuvent être divisées en deux 
catégories. 


HUIT 

Société à prédominance masculine = une société dirigée par des valeurs à 
prédominance masculine. Une société dans laquelle les hommes sont forts dans 
la société. Une société dans laquelle les hommes sont dominants dans la 
société. 

Société à prédominance féminine = une société guidée par des valeurs à 
prédominance féminine. Une société dans laquelle les femmes sont fortes dans 
la société. Une société dans laquelle les femmes dominent et brillent. 
HUIT 


Cette catégorie est subdivisée comme suit. 


HUIT 

Société exclusivement masculine = société exclusivement masculine dominée 
par les femmes. Une société exclusivement masculine dominée par les 
hommes. Une société mixte composée de ces deux types d'homosexuels. 

Une société exclusivement féminine = une société exclusivement féminine 
dominée par les hommes. Société exclusivement féminine dominée par les 
femmes. Une société mixte composée de ces deux types d'homosexuels. 
HUIT 


LUI 
Une société à prédominance masculine = une société à prédominance 


masculine dominée par les femmes. Une société à prédominance masculine = 
une société à prédominance masculine. Une société avec un mélange de ces 
deux types d'homosexuels. 

Une société avec plus de femmes = une société avec plus de femmes sexuées. 
Une société avec beaucoup de femmes dominées par des femmes. Une société 
avec un mélange de ces deux types d'homosexuels. 

HUIT 


Alternativement, elle peut être divisée comme suit. 


HUIT 

Une société d'hommes forts en termes de sexe = une société dominée par les 
hommes uniquement. Une société de femmes dominées par les femmes 
uniquement. Une société avec un mélange de ces deux sexes opposés. 

Une société de membres vulnérables de la société en termes de sexe = une 
société exclusivement masculine dominée par les femmes. Une société à 
dominante masculine composée uniquement de femmes. Une société mixte 
composée de ces deux sexes opposés 

HUIT 
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Cette société est-elle une société à prédominance 
masculine ou une société à prédominance féminine ? 
Un moyen facile de l'identifier de l'extérieur. 


Le chercheur peut facilement distinguer depuis le monde extérieur si la société 
étudiée est à dominante masculine ou à dominante féminine . Pour ce faire, il 
utilise les critères suivants. 


1. les différents modes de production alimentaire dans cette société. 

Une société où la production alimentaire dépend fortement des pratiques 
nomades et pastorales sera plus mobile, plus masculine C'est une cible. 

En revanche, une société où la production alimentaire dépend fortement de 
l'agriculture est dominée par un mode de vie sédentaire et les femmes sont une 
cible. 

Par exemple, une société qui dépend fortement de la culture du riz, comme le 
Japon, est dominée par les femmes. 


2. la propriété de l'autorité principale dans cette société, au sein de la famille. 
(1) La personne chargée de la gestion des finances du ménage et de 
l'autorisation des transferts d'argent à l'intérieur et à l'extérieur du ménage est- 
elle principalement un homme ou une femme. ? 

Si les détenteurs sont souvent des hommes, comme les pères et les maris, alors 
la société est dominée par les hommes. 

Une société est dominée par les femmes si ses détenteurs sont souvent des 
femmes, comme les mères et les épouses. 


(2) Une personne qui continue à avoir le contrôle exclusif de l'éducation de ses 
propres enfants. Une personne qui est responsable de la discipline mentale et 
du bien-être émotionnel de ses propres enfants, non seulement dans l'enfance 
mais aussi tout au long de leur vie d'adulte. Un être qui exerce un contrôle. 
Ainsi, un être qui maintient l'enfant mentalement dépendant et dans la crainte 
de lui-même pour le reste de sa vie. Tels sont les premiers porteurs de 
l'éducation de l'enfant. Sont-ils, principalement, des hommes ou des femmes ? 
Si les porteurs sont souvent des hommes, comme les pères et les maris, alors la 
société est dominée par les hommes. 

Une société est dominée par les femmes si ses détenteurs sont souvent des 
femmes, comme les mères et les épouses. 

Plus précisément, par exemple, si l'état de l'éducation des enfants dans une 
famille est un état de séparation de la mère et de l'enfant, la société est une 
société dominée par les hommes. 

En revanche, si l'état de l'éducation des enfants dans la famille est un état 
d'adhésion mèêre-enfant, la société est une société dominée par les femmes. 


Dans une société dominée par les hommes, un père fort intervient entre la mère 
et l'enfant, et la mère est faible, ce qui entraîne et perpétue un état de 
séparation entre la mère et l'enfant. 

Dans une société dominée par les femmes, la mère est forte, la mère et l'enfant 
sont en état de collusion, et le père est faible, incapable d'intervenir entre la 
mère et l'enfant, et la mère et l'enfant Cela devient un état d'adhésion et 
persiste. 


3. les objets de croyance dans les religions acceptées de cette société, qu'ils 
soient principalement masculins ou féminins. 

Si l'objet de cette croyance est souvent un homme, comme un père ou un mari, 
alors la société est dominée par les hommes. 

Une société est à dominante féminine si l'objet de sa croyance est souvent une 
femme, comme une mèêre ou une épouse. 

Par exemple, pour les sociétés qui ont le même christianisme comme objet de 
leur foi, voici ce qui se passe. 

Une société qui croit principalement en Dieu le Père céleste ou en son Fils est 
dominée par les hommes. 

Une société qui croit principalement en la Vierge Marie est dominée par les 
femmes. 


4. une évaluation externe du degré d'établissement de l'ego dans cette société. 
Une société avec un degré élevé d'établissement de l'ego et une réputation de 
maturité est dominée par les hommes. 

Une société avec un faible degré d'établissement de l'ego et une réputation 
d'immaturité est dominée par les femmes. 


5. une évaluation externe du degré d'individualisme et de collectivisme de cette 
société. 

Une société qui a la réputation d'être individualiste est dominée par les 
hommes. 

Une société qui a la réputation d'être collectiviste est dominée par les femmes. 


6. le sens de la lumière et de l'obscurité, du chaud et du froid, du sec et de 
l'humide, que l'intérieur d'une société donne à l'extérieur. 

(1) Une société lumineuse est dominée par les hommes. Une société faiblement 
sombre est dominée par les femmes. 

(2) Une société froide est dominée par les hommes. Une société chaleureuse 
est dominée par les femmes. 


(3) Une société au sentiment sec est dominée par les hommes. Une société à 
sensation humide est dominée par les femmes. 


7. le degré d'accessibilité de l'information sur le fonctionnement interne de la 
société depuis l'extérieur. Le degré d'ouverture et de fermeture de la société. 
Une société ouverte, dans laquelle les informations sur le fonctionnement 
interne de cette société sont facilement accessibles de l'extérieur, est dominée 
par les hommes. 

Une société fermée et secrète, dans laquelle les informations sur le 
fonctionnement interne de cette société ne sont pas facilement accessibles au 
monde extérieur, est une société dans laquelle les femmes sont une cible. 

Par exemple, le type de société qui reçoit les notes suivantes est à dominante 
féminine 

"Le périmètre de cette société est encerclé par une barrière, comme un rideau 
de fer. De l'extérieur, on ne sait pas grand-chose de son intérieur. 

La Russie ou la Chine sont des exemples typiques de ce type de société. 
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Sociétés à dominante masculine et sociétes à 
dominante féminine. Comment élucider 
efficacement leur fonctionnement interne. 


La société à prédominance masculine est, dans une certaine mesure, ouverte 
dans sa structure et relativement facile pour quiconque d'accéder à ses rouages 
internes. 

Pour obtenir un aperçu efficace des rouages internes d'une société à 
prédominance masculine, il faut procéder comme suit. 

Par exemple, les livres suivants sont disponibles dans la communauté mondiale 
dans une variété de formats. 

"Un livre décrivant les valeurs clés d'une société dominée par les hommes. Un 
guide sur les besoins idéologiques des personnes vivant dans une société 


dominée par les hommes." 

Les chercheurs en ont donc lu beaucoup. 

En particulier, les méthodes suivantes sont le moyen le plus rapide d'apprendre 
les valeurs et les normes sociales d'une société dominée par les hommes. 
‘Examiner les écritures d'une religion qui s'est imposée dans la société dominée 
par les hommes. Lire les textes eux-mêmes et leurs commentaires. Et ensuite, 
comprendre son contenu de diverses manières. . (Par exemple, la Bible 
chrétienne). 

D'autre part, les sociétés dominées par les femmes sont extrêmement 
confidentielles, il est donc difficile de connaître leurs rouages tels qu'ils sont. 
Il en résulte que 

"Les chercheurs n'ont pas un bon accès au fonctionnement interne d'une société 
dominée par les femmes." 

Cela est dû à ce qui suit. 

Le retard dans l'élucidation de la société dominée par les femmes. Ainsi, les 
conclusions de la société dominée par les hommes pourraient facilement 
devenir la norme pour la société mondiale en général. 

La société à prédominance masculine a été plus rapide que ce qui suit. 

Il est temps de commencer à comprendre ce qui se passe dans cette société. 
"IL est temps de commencer à démêler les rouages de cette société." 

Cela fait de la société dominée par les hommes, pour le moment, une entité 
moindre. 

"comme une norme dans la société humaine." 

D'un autre côté, la société dominée par les femmes, en fait, est censée être 
inexistante. 

Cette fois, j'ai trouvé une nouvelle façon de briser efficacement les entités 
suivantes. 

"Une barrière à la confidentialité dans une société dominée par les femmes". 
L'auteur a effectivement réussi à franchir cette barrière en utilisant cette 
méthode. 

À l'avenir, de plus en plus de chercheurs adopteront la même méthode que 
celle de l'auteur en l'imitant. 

En conséquence, diverses découvertes sur les sociétés à prédominance 
féminine se répandent rapidement dans le monde. 


Un moyen puissant de percer efficacement ces entités. Un excellent exemple 
(1) Pour pénétrer les sociétés suivantes. 

" Une société où les femmes règnent en maître en tant que mâles les plus forts 
de la société. Le Japon, par exemple. 


Donc, faites ce qui suit. 

Accéder aux lieux suivants. 

"Un forum en ligne anonyme dont les participants sont uniquement des 
femmes." 

De cette façon, observez les interactions en direct entre les femmes. 


Ce faisant, il faut obtenir et organiser les informations suivantes 

"Des informations confidentielles que seules les femmes sont autorisées à 
partager”. 

En particulier, des informations sur les expériences de la vie réelle, par des 
femelles dominées par des femelles, telles que les suivantes. 

Conditions internes difficiles dans les populations suivantes. 

"Un groupe d'individus purement féminins." (Par exemple, un groupe de 
lycéennes. Un groupe d'infirmières sur le lieu de travail. ) 

Ce sont des informations que les femmes peuvent exposer et partager avec 
leurs pairs. 


Pour ce faire, vous devez savoir, sans détour, ce qui suit. 

"Les valeurs et les normes sociales inhérentes à un groupe de femmes 
purement féminin dans une société dominée par les femmes, qu'elles 
souhaitent cacher au monde extérieur. Les valeurs et les normes sociales d'une 
société authentiquement féminine, très confidentielles, qu'elles souhaitent 
cacher au monde extérieur." 


(2) Trouver une société à prédominance féminine qui 

"Une société à dominante féminine qui a déjà introduit les normes sociales 
d'une société superficiellement dominée par les hommes, comme l'Occident." 
(par exemple, le Japon.) . 

Collecter, classer et organiser les informations suivantes dans cette société 
Informations sur le contenu suivant. 

Valeurs traditionnelles, sociales et normes sociales dans cette société. 


Ces informations peuvent être trouvées dans les endroits suivants Forums 
anonymes pour le public sur Internet. Twitter. 


Ils sont considérés par les personnes de cette société à dominante féminine 
comme étant 
(2-1) Ils violent ou s'écartent des normes sociales avancées de la société 


dominée par les hommes qu'ils ont déjà introduites. 

(2-2) Son contenu est en quelque sorte arriéré, pré-moderne, et doit être 
dépassé. 

Elles sont ostensiblement détestées, critiquées ou niées par les gens. 

Elles sont superficiellement niées et éludées dans les sociétés suivantes. 

" Une société à dominante féminine fortement orientée vers la modernisation et 
l'avancement de la société. " 

" Une société à dominante féminine fortement orientée vers la modernisation et 
l'avancement de la société. " 


Ces valeurs et normes sociales constituent le corps, le noyau et la racine des 
valeurs et normes sociales dominées par les femmes. 

Ce sont les choses que la société dominée par les femmes est intrinsèquement 
équipée pour faire. 

Elles continuent de dominer la société dominée par les femmes dans son 
ensemble, de manière puissante. 
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Tableau récapitulatif de la comparaison entre la 
société à prédominance féminine et la société à 
prédominance masculine 


L'auteur résume les résultats de la comparaison entre les sociétés à 
prédominance féminine et les sociétés à prédominance masculine dans un bref 
tableau. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 
D au fphysique 
[ Humide. Chaud. Sèche. Froid. 


Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 
Belle-mère, belle-mère et |père 
bureau. 
——— aponais. Asiatique de  |Américain. Occidental. 
l'Est. 


"em sur ee protection |Accent mis sur a 
et la sécurité. confrontation au danger. 


Les gens ont la chose la |Les gens ont d'autres êtres 
plus importante à faire {plus importants qu'eux- 
entre eux et avec eux- mêmes. Les gens se 
mêmes. Les gens donnent pour mission de 
préfèrent être protégés  |les protéger. 
militairement. Les gens font face au 
Les gens ne prennent pas |danger et l'affrontent. 

de risques et ne 

s'aventurent pas. Les gens 

sont régressifs dans leur 

attitude. 


102 Accent mis sur les Exploration et originalité. 
précédents, la tradition et |L'innovation. 
la mémorisation. Le 
conservatisme. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


La seule chose que les Les gens essaieront des 
gens peuvent faire est de |choses inédites qui 
suivre un précédent, une |peuvent ou non 

tradition établie, qu'ils fonctionner, et ils feront 
savent sûre, s'ils la des erreurs, mais ils 
suivent. Ils ne veulent pas lessaieront aussi de 

le faire. Les gens sont nouvelles découvertes qui 
conservateurs dans leur  |créeront un grand 

vision des choses. précédent. Les gens sont 
Les gens agissent en innovants dans leur façon 
fonction des précédents et|de voir les choses. 

des conventions. Ils 

mettent l'accent sur la 

mémorisation de chaque 

détail des connaissances 

existantes. 


système de notation 


Les gens aiment Les gens complimentent 
s'éterniser sur leurs points lactivement les autres sur 
négatifs et sur leurs leurs points forts. Les gens 
humeurs. Les gens ne sont constructifs. 

font pas l'éloge des 

autres. Les gens parlent 

dans le dos des autres ou 

d'une mauvaise façon. 





Les gens ne sont pas 
constructifs. 


104 Les gens sont doux et Les gens sont durs et 
délicats dans leurs robustes dans leurs 
relations relations interpersonnelles. 
interpersonnelles. Les Les personnes sont 
gens sont vulnérables aux |résistantes à la critique. 
critiques. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


Les gens sont doux, Les gens sont durs et têtus 
délicats et amicaux dans {dans leurs relations 
leurs relations interpersonnelles, ils sont 
interpersonnelles, et par donc résistants aux 
conséquent, les critiques {critiques et aux plaintes 
et les plaintes des autres |des autres entreprises, et 
Ils sont vulnérables et sont prêts à faire des 
facilement compromis. compromis faciles. Il n'y 
Les gens, par conséquent, |en a pas. Les gens peuvent 
ne permettent pas la critiquer et attaquer les 
critique elle-même. Les défauts de l'autre personne 
gens exigent une de manière directe et 
servitude holistique du  |franche, et lorsqu'ils sont 
supérieur envers le corrigés, ils vont 
subordonné. facilement dans le reste du 
monde. Aller. Les gens, 
les supérieurs règnent sur 
les inférieurs, dans les 
limites de l'alliance. 


105 Forte capacité à apporter |Grande capacité à faire 
des améliorations et des |des découvertes et des 
mises au point mineures. linventions fondamentales, 
Niveau élevé de à grande échelle. Un faible 
perfection de la niveau de perfection de la 
production. production. 


Les gens sont doués pour |Les gens sont 

les petites améliorations |fondamentalement et 

et les réglages fins des largement doués pour les 

produits, etc., et la nouvelles découvertes et 

production est très inventions. Les gens sont 

complète et compétitive. sommaires, grossiers, 
moins complets dans leur 
production et moins 
compétitifs. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


106 Décisions, évitement des |Les décisions et les 
responsabilités. responsabilités sont 
inévitables. 





Les gens reportent les Les gens ne reportent pas 
décisions. les décisions, ils les 
Les gens évitent la prennent en temps réel. 


responsabilité Les gens prennent des 
individuelle en prenant décisions seuls, donc la 
des décisions responsabilité ne peut être 
collectivement. évitée. 


107 Passif. Réceptif. Coussin. |Actif. Offensif. Écossais. 
Orienté vers le récepteur. |Orienté vers l'extérieur. 


Les gens ne font pas un |Les gens bougent 

geste de leur propre chef, |activement et 

mais sont poussés par spontanément de leur 
leur environnement, et ce [propre initiative. Les gens 
n'est que lorsqu'ils sont deviennent un boulet de 
attaqués qu'ils lèvent le canon pour leur entourage, 
derrière. Les gens sont attaquant de plus en plus. 
passifs. Ils deviennent un |Les personnes 

énorme Coussin, transmettent activement à 
enveloppant, acceptant et |leur entourage. 

annulant les attaques de 

leur environnement. Les 

gens reçoivent des 

informations de leur 

environnement et ne les 

transmettent pas eux- 

mêmes. 


108 Faire de la critique des  |Attaquer à la fois le fort, le 
forts et des supérieurs un supérieur, et le faible, le 
sujet tabou. subordonné. 
L'intimidation des faibles 
et des humbles est 
naturelle. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


Les gens n'ont pas le droit|Les gens critiquent et 

de critiquer les forts et les attaquent ceux qui ne 
supérieurs, et ils sont correspondent pas à leurs 
asservis aux forts et aux |politiques et idéologies, 
supérieurs. Les gens aussi bien les forts et les 
interdisent et punissent [supérieurs que les faibles 
les faibles et les humbles let les inférieurs, sans faire 
de se critiquer eux- de différence entre eux. 
mêmes. 

Les gens flattent, 

caressent, flattent et 

disciplinent les forts et les 

supérieurs, et intimident, 

battent et attaquent les 

faibles et les humbles. 


a 


2 dE 


201 Accent mis sur l'unité Accent mis sur 
mutuelle. l'indépendance mutuelle. 


Les gens aiment ne faire |Les gens préfèrent être 
qu'un avec l'autre, indépendants les uns des 
fusionner avec l'autre. autres en pièces détachées. 
Les gens apprécient Les gens considèrent le 
l'unité entre eux. Les gens|désaccord comme acquis 
aiment former des et préfèrent la règle de la 
groupes très soudés. Les |majorité. 

gens se soucient d'être à 











l'aise dans leur propre 
peau. 

Les gens essaient d'éviter 
les désaccords. Les gens 
préfèrent l'unanimité. 


202 Dépendance. Une Préférence pour 
préférence pour une l'indépendance. 
autorité forte. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


Les gens sont inquiets à |Les gens veulent 

l'idée d'être indépendants lidéalement être autonomes 
par eux-mêmes et veulent let ne pas demander l'aide 
être soutenus par des autres. Ils veulent être 
quelqu'un de leur libres du pouvoir. 
entourage. Les gens 

recherchent l'aide et la 

protection des autres. Les 

gens sont attirés par des 

personnes fortes et 

capables et par un 

gouvernement fort qui les 

dirige activement. 


203 L'accent mis sur Accent mis sur la 
l'inclusion. L'orientation libération. L'ouverture. 
"sac". L'orientation Orientation vers le saut 
"cadre". Orientation vers lhors de la boîte. 
la limitation. Orientation vers la percée. 


Les gens aiment le Les gens aiment être libres 
sentiment d'être de ne pas être enveloppés 
enveloppés par l'autre et confinés. Les gens 
personne, d'être aiment être ouverts. Les 
enveloppés par elle. Les |gens aiment sortir de la 
gens aiment être dans le boîte, sortir de la boîte, 
"sac". Les gens aiment  |sortir de la boîte. 

s'arrêter dans un cadre 

défini, s'y tenir, se limiter. 


204 Une préférence pour la  |La partialité du contrôle et 
domination et la une préférence pour la 
subordination globales.  |liberté. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


Les gens préfèrent Les gens dominent l'autre 
envelopper et dominer  |personne, mais au lieu de 
l'autre personne de contrôler toute sa 
manière holistique, personnalité, ils laissent 


comme dans une relation |l'autre personne libre en 
mère-fils, ou être son Cœur. 

subordonnés de manière 

holistique. 


205 Contrôler la personnalité |Contrôler un adversaire de 
d'un adversaire. manière instrumentale. 


Dans l'éducation, les gens |Les gens ne travaillent pas 

essaient de suivre la sur la personnalité de 

personnalité de l'autre l'autre personne elle- 

enseignant. même, comme dans 
l'éducation, mais plutôt sur 

Ils essaient également de |l'autre personne, 

contrôler et de discipliner exclusivement pour un 

le caractère de l'enfant de apprentissage efficace. 

l'autre personne. Elle est utilisée 

Lorsque les gens efficacement comme un 

calomnient les autres, ils loutil et un moyen pour 

attaquent la personnalité atteindre un but. Les gens 

de l'autre personne. essaient de regarder 
calmement l'autre 
personne comme un objet 
pour lui donner des 
instructions ou des 
consignes spécifiques. 
Lorsque les gens 
calomnient les autres, ils 
attaquent objectivement le 
manque de compétence et 
les erreurs d'opinion de 
l'autre personne. 








Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


Accent mis sur Accent mis sur l'individu. 

l'appartenance Accent mis sur le fait 

(Belongingism) d'être libre et libre 
(libéralisme). 

Lorsque les gens Lorsque les gens regardent 

regardent les autres, ils se |les autres, ils ne regardent 

concentrent sur le ou les |pas leur propre 

groupes auxquels ils appartenance, mais se 

appartiennent. considèrent comme l'objet 
de leur regard direct. Les 


gens accordent de 
l'importance au fait qu'ils 
sont libres d'être 
indépendants et 
autonomes et qu'ils ne sont 
soumis à personne. 


207 Accent mis sur les Accent mis sur les 
connexions, la premières rencontres, les 
communication, le destin ruptures, les relations 
et les liens. déconnectées et les 

contrats. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


208 


Les gens apprécient la 
connexion et la 
communication avec les 
autres. Lorsque les gens 
jugent les autres, ils 
regardent quel type de 
connexion ils ont avec 
eux, quel type de relation 
ils ont avec eux Nous 
nous concentrons sur le 
fait de savoir si nous 
sommes. Les gens 
excluent ceux qui n'ont 
pas de liens avec eux en 
les embauchant ou 
autrement. Les gens 
agissent dans l'esprit de 
"personne au premier 
regard”. 


Une préférence pour la 
jalousie et le laisser-aller. 
L'accent est mis sur 
l'interdiction des 
omissions. 


Lorsque les gens jugent 
les autres, ils se 
concentrent sur leurs 
propres capacités, leur 
capacité à créer des 
avantages. Les gens 
engageront une personne 
qu'ils pensent capable, 
même s'ils ne l'ont jamais 
rencontrée auparavant et 
n'ont aucun lien avec elle. 
Lorsque les gens en ont 
fini avec une personne, ils 
rompent rapidement avec 
elle et mettent fin à la 
relation. Les gens 
valorisent une "relation 
contractuelle" qui repose 
sur l'hypothèse que la 
relation sera terminée. 


L'accent est mis sur la 
distinction et la division 
entre soi et les autres. 
L'accent est mis sur 
l'attaque de ses rivaux. 
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féminine masculine 


Les gens peuvent être liés |Les gens se distinguent et 
à eux-mêmes, une fois  |se séparent d'eux-mêmes 
inférieurs ou égaux à eux, let les autres des autres. 
puis supérieurs à eux, ou |Les gens voient les rivaux 
ils peuvent être Ils se qui cherchent à éroder 
tirent mutuellement vers {leurs intérêts, les positions 
le bas parce qu'ils sont  |qu'ils ont construites, 
jaloux des autres qui comme des ennemis, et 
essaient de faire de attaquent, comme une 
même. Les gens sont tentative de faire des 
incapables de se séparer dégâts. 

des autres. Les gens ne 

peuvent pas permettre à 

une personne de s'enfuir 

et de se sentir bien dans 

sa peau et à une autre 

personne de se sentir bien 

dans sa peau. 


209 Proximité. Collage. Détachement. Distance. 
Collant. Détachement. 


Les relations des gens Les relations des gens 
deviennent collantes, avec les autres deviennent 
poisseuses, bâclées et distantes, simples et sans 
persistantes en raison de |prétention, se détachant 
leur préférence à se sans être trop collantes. 
rapprocher et à s'attacher 

à l'autre personne. 


B roupe 1 


301 Accent mis sur le groupe [Accent mis sur l'action 








et l'action collective individuelle 
(collectivisme) (individualisme) 
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Les gens aiment agir en |Les gens préfèrent agir sur 
groupe et se regrouper.  |une base individuelle. On 
Les gens préfèrent suivre |ne reproche pas aux gens 
et fréquenter les autres.  |d'agir séparément de leur 
Le comportement environnement. 

individuel est abhorré et 

condamné par les gens. 


302 L'accent est mis sur la Permettre le jugement 
sympathie, la indépendant, l'inconfort et 
coopération, l'harmonie et|la dissidence. Accent mis 
la concordance. Permettre|sur l'individualité. 
l'individualité 
uniquement dans un 
certain cadre. 


Les gens préfèrent aligner|Les gens acceptent de 
leurs opinions sur celles \prendre leurs propres 

de leur entourage et des décisions et de ne pas être 
autres. Les gens préfèrent |d'accord avec leur 

faire les choses en entourage sans pour autant 
collaboration avec les aligner leurs opinions sur 
autres. Pour les gens, celles des autres. Les gens 
l'accent mis sur tolèrent cela comme de 
l'individualité signifie l'individualité. 

essayer de se démarquer 

dans un certain cadre tout 

en y restant dans la 

mesure du possible. C'est 

le cas. 


303 Suivez les tendances et [Être autonome. S'en tenir 
les modes. à notre originalité. 
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Les gens essaient de Les gens préfèrent faire 
porter les tendances les  |les choses à leur manière, 
plus récentes et les plus {sans tenir compte de ce 
pointues que tout le qui se passe autour d'eux. 
monde suit. Les gens Chaque personne a une 
essaient de suivre les position unique et avant- 
tendances du moment. Ils |gardiste, et elle se dit 
n'ont pas d'opinions qu'elle est à l'avant-garde 
propres et font de leur de ses pensées ou de ses 
mieux pour s'adapter aux |lidées. 

tendances qui les 

entourent et ne faire 

qu'un avec elles. 


304 Possibilité de tomber en |Accent mis sur l'action 
disgrâce ou de flotter discrète et solitaire. 
parmi ses pairs. Incidence 
de la négligence et de 
l'intimidation. 

Les gens se regroupent |Chaque personne agit 

pour ostraciser, ignorer [seule dans des directions 

ou intimider ceux qui différentes. Les gens 

perturbent l'harmonie du |s'attaquent les uns aux 

groupe. autres par opposition. Pour 
eux, les amis sont 
temporaires, et ils sont 
censés se séparer. Parmi 
les gens, ils sont tous 
flottants. 


305 Accent mis sur la non- [Accent mis sur la libre 
concurrence. Accent mis concurrence. Basé sur la 
sur le système des compétence. Basé sur la 
convois. Accent mis sur |performance. 
la collusion. 
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Les gens n'aiment pas la |Les gens sont en libre 
libre concurrence et concurrence les uns avec 
essaient d'avancer les autres, ils essaient de 
ensemble en ne faisant tirer le meilleur parti de ce 
qu'un avec les autres. Les |qu'ils ont, de réaliser et de 
gens préfèrent survivre et de mettre les 


l'ancienneté, le système autres à la porte. 
d'ancienneté et la 

collusion sans 

concurrence. Les gens ne 

permettent aucune 

omission. 


306 Orientation majoritaire. |Respect des individus et 
des minorités. 


Les gens essaient de Les gens préfèrent être 
s'attacher à la majorité où lindépendants et seuls. Les 
ils se sentent en sécurité {gens respectent les 

avec beaucoup de leurs opinions de la minorité. 





semblables. Les gens 
suppriment la minorité 
par la force du nombre. 





D TT 


Orienté vers l'humain. Orienté a Orienté 
Orienté organique. inorganique. 
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Les gens sont intéressés 
Les gens sont plus par les machines et les 
intéressés par les roches froides (espace) et 
personnes et les relations |ainsi de suite. 
interpersonnelles elles-  |Pour les gens, les humains 
mêmes. aussi sont des objets 
Les gens ne sont pas d'observation objective, 
tellement intéressés par [froide et distante. 
les machines 
inorganiques ou les 
roches (espace). 


402 Accent mis sur la La vie privée est 
surveillance mutuelle, la limportante 
délation et les freins et 
contrepoids. 


Les gens s'intéressent à  |Les gens sont désireux de 
ce que font les autres s'assurer mutuellement un 
autour d'eux, et ils territoire unique qui ne 
s'impliquent activement  |soit pas piétiné par 

pour se surveiller et se  |d'autres. 

contrôler mutuellement. 


403 Orientés vers le Orienté vers l'affirmation 
commérage, les ragots.  |de soi. 


Les gens aiment répandre |Les gens aiment 
des ragots et des rumeurs promouvoir leurs propres 





sur les autres. principes auprès de leur 
entourage, et non auprès 
des autres. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
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Les gens se préoccupent |Les gens sont indifférents 
activement de ce que leur |au regard des autres. Les 
entourage pense d'eux et |gens s'efforcent de faire ce 
sont timides. Les gens se qu'ils veulent sans se 


préoccupent de ce que les |soucier de ce que les 
autres pensent d'eux. autres pensent. 

Ils se soucient de la façon 

dont les autres les voient. 


405 Flirt, orientation Se concentre sur l'auto- 
maquillage et vêtements. évaluation. 


Les gens essaient d'être  |Les gens essaient 

bien vus par les d'améliorer leur estime de 
personnes de leur soi en se regardant 
entourage. Les gens objectivement, et non en 
flattent les personnes qui regardant les autres autour 
les entourent. Les gens d'eux. 

jouent la comédie. Les 

gens font attention à se 





maquiller et à s'habiller 
de manière à être bien 
vus par les autres. 


406 Accent mis sur les Accent mis sur les 
considérations et la considérations et la 
conscience de la conscience de contrôle. 
préservation de la 
relation. 
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Les personnes sont 
toujours attentives au fait 
que l'autre personne leur 
envoie ou non un signe 
indiquant qu'elle veut 
attirer l'attention sur elles 
(par exemple, e-mails, 
blogs, messages sur les 
SRS, etc.), et elles 
essaient de satisfaire le 
besoin d'attention de 
l'autre personne et de 
maintenir de bonnes 
relations 
interpersonnelles en lui 
répondant 
immédiatement en temps 
réel. 


Les gens sont toujours 
nerveux à l'idée de savoir 
si la personne (comme les 
subordonnés) ou l'objet 
(comme un véhicule) cible 
agit et se comporte de 
manière appropriée et dans 
leur intérêt, comme un 
outil ou un moyen à leur 
propre avantage, en 
contrôlant et en changeant 
de cap en temps réel. 





————— favorables, 
orientées vers la serre. 


Les gens préfèrent 
s'arrêter dans une serre 
offrant de bonnes 
conditions. Les gens 
préfèrent l'eau tiède. 


502 Être orienté vers 
l'intérieur. Être orienté 
"en profondeur". 
Distinguer l'intérieur de 
l'extérieur. Être orienté "à 
l'intérieur" de la 
membrane. 


Acceptation de conditions 
défavorables (froid et 
chaud). 


Les gens sont réceptifs au 
fait d'être jetés dans de 
mauvaises conditions et 
parviennent à s'y adapter. 


Etre orienté pour être 
représenté. Etre orienté 
vers l'exposition externe. 
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Les gens préfèrent Les gens se laissent 
s'arrêter à l'intérieur, être |représenter et exposer à 
plus stable dans l'extérieur. 
l'environnement, être à  |Les gens sortent d'un 
l'arrière. (Les gens environnement froid, 
préfèrent être "dans le chaud, fluctuant, dur. 
sac".) Les gens préfèrent |Les gens font peu de 
être dans le "sac". distinction entre l'intérieur 
Les gens font la et l'extérieur du groupe. 
distinction entre 

l'intérieur et l'extérieur 

d'un groupe. Il existe une 

membrane entre les 

personnes, qui sépare 

l'intérieur et l'extérieur. 


503 Orientation interne. Ouverture. L'ouverture. 
Fermeté. Exclusivité. 


Les gens ne s'unissent Les gens apprécient 
qu'avec des pairs et des  |l'existence d'un espace qui 
parents proches, est également ouvert à 
partageant les mêmes tous. 

idées, et ont une attitude |Les gens se lient d'amitié 
froide envers les avec les étrangers. 
étrangers. Les gens acceptent les 





nouveaux venus comme 


Les gens aiment ils l'ont fait depuis 
chuchoter et parler en longtemps. 

privé. 

Les gens aiment 

chuchoter et parler en 

privé. 


504 Se concentrer sur la Se concentrer sur la 
sécurité du groupe. sécurité personnelle. 





Société à prédominance | Société à prédominance 
féminine masculine 


Les gens renforcent les  |Les gens mettent l'accent 
conditions d'adhésion à  |sur la sécurité sur une base 
un groupe afin d'éviter  |personnelle, comme la 
que des gens bizarres possession d'une arme à 
n'entrent dans le groupe. feu et la sécurité 

(Les gens font en sorte personnelle afin de 

que les admissions soient |pouvoir éliminer ou se 
difficiles et qu'il soit protéger en cas d'approche 
difficile d'y entrer.) Les  |d'une nouvelle personne 
gens ont tendance à être |qui pourrait être 

laxistes à l'intérieur du  |dangereuse. 

groupe, ce qui rend la 

sécurité "branlante" à 

l'intérieur du groupe. 


505 Orientation vers la Orientation vers le flux. 
stabilité Permettre l'instabilité. 


Les gens aiment avoir de |Ils sont prêts à se déplacer, 

la stabilité dans leur statut|à prendre une nouvelle 
direction, à évoluer, à 
explorer. Ils pensent que 
ce n'est pas grave si leur 
statut et leur vie sont un 
peu instables. 


5 mm | 


601 Accent mis sur les Accent mis sur les 








réponses émotionnelles, |réponses logiques et 
affectives et subjectives. lobjectives. 
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Les gens réagissent à 

l'autre personne en étant 

incapables de la diviser  |Les gens traitent leurs 
calmement, révélant ainsi ladversaires d'une manière 
leurs émotions et leurs  |calme, objective et 
sentiments. décisive. 


Les gens versent Les gens sont prêts à 

involontairement une ou {attaquer avec logique et 

deux larmes. raison, sans révéler leurs 
émotions et leurs 

Les gens aiment vivre sentiments. 

dans un monde d'amour 


et de haine. Les gens jugent les autres 
sur la base des profits et 

Les gens jugent les autres |des pertes, des coûts et des 

en fonction de ce qu'ils  lavantages. 

aiment ou n'aiment pas. 


Les gens sont incapables 
de rejeter l'autre partie de 
manière objective. 


602 Accent mis sur les L'accent doit être mis sur 
réactions de la peau à vif |la réponse au port d'une 
et des muqueuses. "armure". 





Les gens apprécient la 
texture sensorielle, la 
texture et la façon de 
travailler sur leur peau 
sensorielle et leurs 
muqueuses (bouche, nez, 
etc.). Les gens sont 
sensibles à l'état de leur 
propre peau et de leurs 
muqueuses. Les gens se 
préoccupent de savoir si 
l'autre personne est 
compatible ou non avec 
eux et leur peau. 


a 


603 L'accent devrait être mis 
sur le jugement global 


basé sur le sixième sens. 


Les gens ne divisent pas 
les choses en éléments 
discrets, mais utilisent 
leur sixième sens pour 
juger les choses de 
manière globale et d'un 
seul coup. 





n 
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Les gens essaient de 
s'envelopper dans une 
armure dure qui recouvre 
leur peau pour éviter les 
sensations cutanées 
directes. Les gens coupent 
les sens de leur peau pour 
juger l'autre personne. 


L'accent devrait être mis 
sur le jugement par 
réduction élémentaire. 
Les gens préfèrent juger 
les choses en les réduisant 
à leurs éléments 
individuels et en 
accumulant des jugements 
partiels pour former un 
jugement d'ensemble. 





De 


701 Centre de gravité bas. 


Accent mis sur la 


sédentarité et 
l'établissement. Végétatif. mouvement. Animaliste. 


Centre de gravité élevé. 
Accent mis sur la 
lévitation et le 
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Les gens préfèrent la Les gens ont un centre de 
terre, fermement gravité élevé, ils flottent 
enracinés ou perchés à un |dans le vent et se 
endroit. Les gens ontun déplacent d'un endroit à 
centre de gravité bas. Les |l'autre, sans racines et 
gens sont lourds. Les libres. Ils préfèrent l'être. 
gens préfèrent s'installer |Les gens sont engagés 

et se poser. Ils s'adonnent |dans l'élevage et le 
à la culture de plantes pâturage d'animaux et de 
agricoles. Les gens sont |bétail. Les gens sont 











agraires . nomades et pastoraux. 


(Première publication en avril 2017) 


Caractéristiques d'une société dominée par les 
hommes - sa nature autoritaire. 


"1" Son, facilité de, occurrence dans, mode de vie mobile. 


Une société à dominante masculine se développe dans une société qui a un 
mode de vie mobile. 

Elle a surtout tendance à se développer dans les sociétés nomades et les 
sociétés pastorales. 

Là, pour vivre, il faut accomplir les tâches suivantes 

(1) Le pâturage et l'élevage du bétail. 

(2) Par conséquent, l'individu doit se déplacer constamment dans l'espace. 
(3) Avec cela, il y a un besoin constant de s'en occuper. 

(3-1) Répondre à des crises difficiles à prévoir. 

(3-2) Poursuivre un travail à forte charge qui est physiquement exigeant. 


(2) Individualisme. Le libéralisme. Le concept des droits de 
l'homme. Leur développement. 


La société dominée par les hommes met l'accent sur le mouvement libre, 
indépendant, unique, physique et psychologique de l'individu. 

Dans la société dominée par les hommes, les comportements individualistes et 
libéraux sont courants. 

Les personnes des sociétés à prédominance masculine valorisent la vie privée 
et l'autodétermination de leurs intentions. 

Les personnes à prédominance masculine essaient d'en assumer la 
responsabilité. 

Les personnes à prédominance masculine essaient d'occuper plus d'espace 
personnel. 

Les personnes à prédominance masculine mettent l'accent sur le concept des 
"droits de l'homme". Il s'agit d'un concept qui fait de la liberté et de 
l'indépendance de l'individu une évidence. 


"3" Gardiens. Les absolus. Le désir de leur existence. Leur facilité 
d'apparition. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens se comportent, de manière 
individualiste, de manière libérale. 

Les gens se déplacent librement, individuellement, seuls, dans un espace 
physique et psychologique vide. 

Dans ce contexte, les gens éprouvent une forte anxiété psychologique à l'idée 
de se déplacer seuls et dans la solitude. 

Les gens se considèrent comme étant dans un état constant, solitaire et 
impuissant. 

Les gens sont très demandeurs de la présence d'un gardien rassurant, tout- 
puissant, absolu. 

Les gens demandent constamment à un tel gardien, l'Absolu, de 


(1-1) D'être capable de s'occuper de soi-même et de prendre soin de soi. 
(1-2) Une bénédiction spirituelle pour soi-même. 

(1-3) Pour vous assister, pour vous aider. 

(1-4) Se sauver, se sauver. 


(2-1) Le faire pour soi seul. 
(2-2) Le faire à tout moment et en tout lieu. 


C'est une psychologie commune à tous les hommes. 

Les mâles sont psychologiquement et comparativement durs. 

Les mâles sont prêts à prendre des risques et à relever des défis. 

Les mâles sont pleins de l'esprit de l'action individuelle libre et indépendante. 


Mais les mâles sont constamment tourmentés par les dangers et les angoisses 
de la vie lorsqu'ils sont seuls. 
Ces mâles seront les plus solitaires et les plus vulnérables. 


Les mâles ont un fort désir d'avoir ces protecteurs spirituels et ces absolus. 

Les mâles veulent constamment dialoguer avec l'absolu tout en agissant seuls. 
Les hommes essaient ainsi de se débarrasser de leur anxiété et de stabiliser leur 
psychologie. 

Les hommes aussi se sentent seuls et psychologiquement vulnérables lorsqu'ils 
agissent seuls. Ces hommes cherchent de l'aide auprès du “Grand”. 


Cet absolu, par exemple, dans le judaïsme, le christianisme et l'islam, à "Dieu 
le Père céleste, Bingo". 

Les gens recherchent constamment l'existence de ces absolus. 

Les gens se sentent en sécurité lorsqu'ils ont le sentiment qu'ils peuvent 
toujours être avec de tels absolus et leur parler. 

Les gens recherchent le "salut éternel" de leur esprit par l'absolu. 

Les personnes à prédominance masculine recherchent la paix éternelle de 
l'esprit. 

Les gens croient en l'existence du paradis après la mort. 

Le ciel est un paradis après la mort, dirigé par l'Absolu. 

Les personnes à prédominance masculine veulent rejoindre le paradis après 
leur mort. 


Les gens veulent que les choses suivantes se produisent 
(1) Le salut éternel et spirituel par l'Absolu. 
(2) L'admission personnelle au paradis après la mort. 


Les gens évitent soigneusement ce qui suit. 
Ils croient qu'ils empêchent la réalisation de ce qui précède. 


(1) Un acte de culpabilité de sa part. 
(2) L'absence de repentir pour cet acte. 


Les personnes les plus fortes, les dirigeants du peuple sont ces absolus et la 
société qui leur fait subir ces mêmes choses. C'est une entité cible. 

Les gens lisent des livres religieux et utilisent leur contenu comme référence 
pour leur vie. 

Un livre religieux est un document contenant les paroles et les réalisations de 
l'Absolu, écrit par un agent ou un intermédiaire de l'Absolu . 

Les gens essaient d'entrer dans la foi en l'Absolu par le biais de ses agents, de 
ses intermédiaires. 

C'est l'église, la mosquée. 

Les gens peuvent obtenir la vigilance, les bénédictions et l'assistance dont ils 
ont besoin auprès de l'église. 


Ainsi, les gens se sentent en sécurité dans leur forte omnipotence et leur 
autorité sur l'Absolu. 

Ils ont une allégeance idéologique à l'Absolu. 

Ils recherchent un contrôle approprié de la pensée par l'Absolu, depuis le haut. 


Les gens souhaitent être en mesure de faire ce qui suit à l'Absolu 

(1) Consultation des préoccupations personnelles. 

(2) Repentir pour les péchés et les torts commis. 

Ils espèrent le faire et obtenir le salut spirituel. 

Ils demandent aux agents de l'Absolu de le réaliser. 

Les personnes religieuses agissent en tant qu'agents de l'Absolu. 

Les personnes religieuses reçoivent ces consultations de leurs adeptes. 
Il interagit avec l'Absolu et donne ses conseils à l'Absolu. 

Il renvoie la réponse de l'Absolu à ses adeptes. 


"4" Intermédiaires de l'Absolu. Les personnes religieuses. 
Importance de leur rôle. 


Dans la société dominée par les hommes, les êtres suivants sont en tête de liste. 
L'Absolu. Un observateur, un protecteur, une aide pour les gens. Un être qui 
veille, prend soin et aide les gens. Le tout-puissant. 


Sa présence est mobile et en temps réel. 
Il aide les gens, tout le temps. 
Il aide les gens, où qu'ils soient. 


Dans une société dominée par les hommes, l'être suivant se tourne du côté de 
l'homme fort de la société. 

(1) Personne religieuse. Un agent de l'absolu. Un intermédiaire entre le peuple 
et l'Absolu. 

(2) Églises. Mosquée. Lieu où une personne religieuse exerce un tel service 
d'intermédiaire. 


Ils offrent aux gens les services suivants 

(1) Aide aux moyens de subsistance. Ils fournissent aux gens une soupe 
populaire et un endroit où dormir s'ils ont des difficultés à manger ou à vivre. 
(2) Confessions. Ils conseillent les individus sur leurs inquiétudes et leur 
culpabilité, qu'ils ont eues pendant leur déplacement. Ils traitent ce conseil 
comme un agent de l'Absolu. 


"() L'obéissance autoritaire à l'Absolu. Sa facilité d'apparition. 


Pour ceux qui évoluent dans une société dominée par les hommes, l'Absolu est 
celui qui veille constamment sur eux et les guide. 

L'obéissance autoritaire à l'Absolu et la dépendance psychologique à son égard 
se produisent chez les gens. 


Les personnes de la société dominée par les hommes entendent et croient ce 
que les agents de l'Absolu disent comme étant la parole de l'Absolu. 

Dans une société dominée par les hommes, l'agent de l'Absolu est susceptible 
d'avoir un grand pouvoir. 

Dans une société dominée par les hommes, c'est par leur intermédiaire que 
s'exerce le contrôle de la pensée dans la société. 


À cet égard, la société dominée par les hommes présente les tendances 
contradictoires suivantes 
(1) Cette société permet essentiellement aux gens d'agir individuellement et 


librement. 
(2) Cette société est susceptible d'être fortement marquée par le contrôle social. 


Le contrôle social se produit en raison des sentiments suivants qu'éprouvent les 
gens, 

(1) La dépendance psychologique que les gens ont vis-à-vis de l'absolu. 

"Je serai toujours seul et faible. Je veux que tu m'aides et me sauves 
constamment." 

(2) La volonté des gens de croire honnêtement ce que dit l'Absolu. 


Les gens dans une société dominée par les hommes vivent seuls, seuls et 
solitaires, pendant leurs activités individuelles libres. 
Ce sont des êtres humains avec une faiblesse et une vulnérabilité intrinsèques. 


C'est là que se trouve la possibilité de ce qui suit. 
C'est leur soumission honnête aux enseignements et au contrôle de la pensée 
par l'Absolu et ses agents. 


Dans les sociétés dominées par les hommes, le contrôle de la pensée religieuse 
est un phénomène fréquent. Le mécanisme est le suivant. 


Les hommes valorisent la liberté et l'indépendance de la pensée individuelle. 


D'autre part, les hommes sont faibles en tant qu'êtres humains. 

Les hommes continuent à avoir les besoins psychologiques suivants au milieu 
de l'action libre des individus. 

Il s'agit d'une recherche constante d'une présence toute-puissante, à tout 
moment, en tout lieu et en temps réel, comme C'est un sentiment de continuité. 
(1) Un être qui vous guide constamment dans la bonne direction. 

(2) Une présence qui est constamment en dialogue avec vous. 

(3) Un être qui vous donne du courage psychologique. 

(4) Vous êtes une bénédiction pour vous-même. 

(5) Une personne qui vous assiste et vous sauve. 


Les cieux sont visibles pour l'homme, où qu'il soit et à tout moment. 

Le ciel est un être qui répond aux besoins et aux demandes susmentionnés, 
psychologiquement graves et variés, des hommes. 

Les mâles cherchent dans le ciel un absolu paternaliste avec du caractère. 
Ainsi, par exemple, un être comme "Dieu le Père Céleste" est établi. 


Cela donne lieu à la psychologie suivante dans une société dominée par les 
hommes 

L'absolu (le Dieu unique, le Père céleste, l'être omniprésent et tout-puissant). 
Une croyance absolue, un sens autoritaire et une demande psychologique de 
l'absolu (l'être omniprésent et tout-puissant). 


Dans une société dominée par les hommes, cela produit les effets suivants 
La formation de normes sociales et le contrôle de la pensée sociale. Elle 
présuppose la foi en l'Absolu. Elle est fondée sur le nom de l'Absolu, Dieu le 
Père dans les cieux. 


Les hommes dans une société dominée par les hommes ont deux facettes. 
Les hommes valorisent l'action individuelle libre et indépendante. 


Les hommes, par contre, sont soumis au contrôle de la pensée sociale par 

(1) Ce contrôle est exercé par l'absolu ou par le religieux en tant que leur agent. 
(2) Ce contrôle s'accompagne d'une autorité. 

(3) Ce contrôle implique une obéissance absolue, avec ou sans. 

(4) Ce contrôle implique la fidélité. 


La subjugation psychologique se produit dans les sociétés dominées par les 
hommes comme dans les sociétés dominées par les femmes. 

Elle se produit par un mécanisme très différent de celui de la société dominée 
par les femmes. 

Les personnes dominées par les hommes sont psychologiquement asservies à 
l'absolu et aux religieux qui prétendent être leurs agents. 


L'asservissement psychologique se produit dans les sociétés masculines fortes, 
nomades et pastorales. 

L'esclavage psychologique s'est produit dans les religions qui croient aux 
absolus. 

Il se produit dans toutes les religions, par exemple, le judaïsme, le 
christianisme et l'islam. 


Les mâles désirent, intensément, la présence de l'absolu. 
L'absolu, c'est la faiblesse psychologique, la fiabilité et la solitude de l'individu 


seul qui agit seul en tant qu'individu, par les mâles. Il compense le sentiment. 
L'Absolu est une partie dépendante et indispensable de la vie d'un mâle. 


Tant que ces tendances psychologiques persisteront chez les mâles, elles se 
maintiendront dans les sociétés dominées par les hommes, telles que les 
suivantes : société autoritaire La norme persiste. 

Orientation défensive de la croyance religieuse en l'Absolu. 

Orientation vers la servitude psychologique à l'égard de l'Absolu. 


Il existe deux types de normes sociales dominées par les hommes 
(1) L'autoritarisme. 
(2) L'esprit de contestation. 


L'esprit de contestation est une autre norme sociale dominée par les hommes. Il 
présente les caractéristiques suivantes. 

Il se concentre sur le comportement personnel. 

Il met l'accent sur une approche libre, scientifique, objective, rationnelle. 

Il met l'accent sur le défi de l'inconnu, et donc sur la rupture des précédents. 


Ces deux normes sociales, dans une société à dominante masculine 

Elles entretiennent une dualité opposée l'une à l'autre 

Les deux parties continueront d'exister sans contradiction, sous une forme 
diamétralement opposée, concomitante, coexistante et co-existante. 


Les personnes vivant dans une société à prédominance féminine cherchent à se 
protéger. 

Les personnes accordent une valeur absolue aux normes sociales suivantes, qui 
sont valables à cet effet. 

Les gens les suivent avec autorité. 

(1) Une tradition, un précédent ou une coutume. 

(2) Normes sociales adoptées par les supérieurs sociaux d'aujourd'hui. 


Dans les sociétés dominées par les hommes, les gens sont très autoritaires. Cet 
autoritarisme est très différent de celui des personnes vivant dans des sociétés 
dominées par les femmes. 


Traditionnellement, dans les sociétés dominées par les hommes, on reproche 
au nazisme allemand d'être synonyme d'autoritarisme . 

Mais il ne s'agit que d'un type d'autoritarisme dominé par les hommes. 

Les Juifs ont critiqué le nazisme, le qualifiant d'autoritarisme. 

Cependant, les Juifs s'engagent aussi dans la dépendance psychologique et la 
servitude envers 

l'Absolu, "Dieu le Père tout-puissant". 

À cet égard, ils sont psychologiquement similaires. 

Tous deux sont, en vérité, des autoritaires d'un genre similaire. 


En fin de compte, l'autoritarisme est inextricablement lié aux êtres humains. 
Les êtres humains, tant les femmes que les hommes, bien qu'ils soient très 
différents dans leur contenu, ont en commun un autoritarisme essentiel, 
universel. 


Dans les sociétés dominées par les hommes comme dans celles dominées par 
les femmes, les gens sont autoritaires. 

Le contenu de cet autoritarisme est très différent entre les deux. 

Cependant, pour ce qui est de l'autoritarisme en soi, les deux ont quelque chose 
en commun. 

Les peuples du monde sont tous autoritaires. 

Les humains, dans le monde entier, sont par nature autoritaires. 


La propagation de l'athéisme et du matérialisme est difficile dans la société 
actuelle, dominée par les hommes, pour les raisons suivantes. 

(1) L'athéisme et le matérialisme procèdent désormais d'une approche 
scientifique et rationnelle. 

(2) On y constate l'absence de ce qui suit. L'absolu dont les hommes sont 
psychologiquement dépendants et dont ils recherchent la bénédiction". 

(3) Il n'a pas présenté de substitut à un tel absolu. 

(4) Il s'agit d'une réponse au besoin psychologique de l'existence de l'Absolu, 
que les personnes à dominance masculine continuent d'avoir fortement. Non. 


"6" Autoritarisme. Esprit de contestation. Leur incarnation. Leur 
pouvoir social. 


Les personnes les plus fortes dans le monde dominé par les hommes sont celles 
qui 

" L'incarnation des valeurs représentées dans la société dominée par les 
hommes. . 


(1) Autoritarisme. 
(1) Religieux. Un agent de l'Absolu, qui exerce un contrôle social de la pensée 
au nom de l'Absolu. 


(2) Esprit de contestation. 

(2-1) Personne compétente. Une personne qui est compétente dans les 
capacités suivantes 

Une personne qui possède les capacités suivantes. 

(2-1-1) La capacité de se déplacer sur la base d'une action individuelle libre et 
indépendante. 

(2-1-2) La capacité de traiter des aspects variés, très différents et nouveaux les 
uns des autres. 

(2-1-3) La capacité de réussir, de manière répétée et significative, dans des 
défis répétés. 


Ce sont, par exemple, les personnes qui 

(2-1) @ 1. entrepreneur. Un propriétaire d'entreprise. Une personne qui a réussi 
dans les affaires. 

(2-1) @ 2. personnel de recherche et développement. Une personne qui a 
produit des résultats originaux. 

(2-1) @ 3. investisseur ou personne fortunée. Une personne qui a réussi à 
gagner de l'argent. 


(2-2) Les personnes qui soutiennent socialement ces personnes talentueuses. 
(2-2) @ 1. les consultants en chef stratèges. En se basant sur les nouvelles 
connaissances des personnes talentueuses et qui ont réussi, il dispose d'une 
variété de savoir-faire et de compétences pour réussir en société. Quelqu'un qui 
peut offrir des conseils. 

(2-2) @ 2. des auxiliaires de vie. Les philanthropes. Dans la mesure où les 
gens sont activement mis au défi socialement, ils échouent et tombent à un 


niveau inférieur dans la société. Une personne qui peut aider de telles 
personnes et être du côté qui mène à un réveil social immédiat ou à une 
revalorisation de leur statut." (2-2) @ 3. 

(2-2) @ 3. les capitalistes. Par exemple, un propriétaire foncier, un propriétaire 
d'usine ou un détaillant. Une personne qui possède l'équipement productif dont 
les gens ont besoin pour gagner leur vie, et qui permet aux gens de l'utiliser. 
Les personnes qui s'en servent. Ainsi, une personne qui est capable d'accroître 
considérablement sa propre richesse, tout en permettant aux gens de travailler 
et de lui verser un salaire. Qui peut. 

(2-2) @ 4. actionnaire. Personne à qui un capitaliste verse une somme d'argent 
importante sous forme de dividendes provenant des bénéfices qu'il réalise. 
(2-2) @ 5. banquier. Une personne riche qui prête aux gens l'argent dont ils ont 
besoin pour leur vie et leurs activités productives. 


"7" Accent mis sur les contrats. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens fonctionnent séparément, 
sur une base individuelle. Ils accordent une grande importance à la confiance 
entre les individus. 

Ils mettent l'accent sur les "contrats". Il s'agit d'un acte social qui crée la 
confiance, la confiance entre les individus, tel que 


L'acte a lieu entre des individus qui se rencontrent par hasard. 

L'acte confirme et établit le contenu normatif auquel les uns et les autres 
doivent adhérer, comme la description du poste. 

L'acte est un arrangement instantané, immédiat, sur le champ. 


Pour eux, leur relation avec l'Absolu, Dieu le Père tout-puissant, qui veille 
constamment sur eux, est également perçue comme une "alliance Can be". 


La société dominée par les hommes fonctionne sur le principe de relations 
temporaires entre les individus. Elle suit le parcours suivant. 

(1) À l'origine, les individus travaillent séparément et à l'écart les uns des 
autres. 


(2) Les individus se rencontrent à nouveau. 

(3) Les individus restent ensemble pendant un certain temps. 

(4) Les individus se séparent à nouveau et agissent séparément les uns des 
autres. 


(8) Intensité de la désunion. Force de la liquidité. Basé sur la 
compétence. 


Les personnes dans les sociétés dominées par les hommes sont très 
désengagées et dispersées. 

Les gens apprécient et saluent les nouvelles rencontres des uns et des autres. 
Dans une société à prédominance masculine, le mode de vie des personnes est 
très mobile en termes d'emploi, par exemple dans les entreprises. 

Elle est particulièrement intense dans les entreprises à risque qui relèvent sans 
cesse de nouveaux défis. 

Dans les administrations publiques, par contre, la liquidité fait quelque peu 
défaut. 

Là, dans certains cas, l'emploi à vie existe. 

Dans les deux cas, l'étendue des fonctions de chacun est clairement définie. 
Là, les responsabilités de chacun par rapport à sa description de poste sont 
facilement clarifiées. 

Dans la mesure où les gens cherchent désespérément à s'attribuer le mérite de 
leurs réussites tout en essayant d'imposer leurs échecs aux autres. devient. 

Le classement, le salaire et le statut des personnes sont déterminés par la 
méritocratie. 

Des personnes nouvelles et talentueuses peuvent entrer dans l'entreprise à tout 
moment, indépendamment de leur âge ou de leur sexe. Devient. 


Les gens sont facilement licenciés en peu de temps s'ils ne peuvent pas faire le 
travail au niveau de compétence requis par les supérieurs. 

En revanche, un grand nombre de personnes continuent à travailler dans le 
même bureau pendant une longue période. 

Les gens continuent à travailler pour atteindre un certain niveau de 
compétence. 

Si les gens le font, leur ancienneté détermine la difficulté de se faire licencier. 


"9, Force du commandement descendant. Clarté de la prise de 
décision. 


L'organisation collective d'une société dominée par les hommes présente les 
caractéristiques suivantes. 

On y observe un commandement de haut en bas, des plus hauts vers les plus 
bas. 

C'est clair et rapide. 

C'est une voie simple et plate pour y parvenir. 

Ses décisions sont rapides et efficaces. 

En tant que tel, il est très compétitif en termes de gestion et globalement. 


"10" Tolérance de la dissidence. Accent mis sur la règle de la 
majorité. 


Les habitants des sociétés à prédominance masculine mesurent le statut social 
d'une personne en fonction de ses capacités fondées sur l'individu. 

Ils fonctionnent selon le principe de la méritocratie. 

Ils ont un sentiment fort comme ci-dessous. 

"Je peux tout essayer, et je peux réussir". 


Ils ont un très fort sentiment de personnalité, de compétence, d'omnipotence et 
de confiance en eux. 

Dans une société dominée par les hommes, les gens sont poussés à bout. 
Chaque personne a ses propres opinions, principes et arguments, qui sont clairs 
et distincts. 

Ils s'affirment de plus en plus. Ils manifestent activement. 


Ils sont, individuellement, disparates et psychologiquement distants. 

Ils agissent sur la base de l'hypothèse de l'hétérogénéité de leurs idées les uns 
avec les autres. 

Ils sont prêts à engager la discussion et le dialogue avec ceux qui ont une 
opinion différente, critique, de la leur. 

Ils le font avec une posture objective, logique, sans émotion et calme. 

Ils réaffirment leur hétérogénéité et leur individualité mutuelles dans ce 
processus. 

Dans une société dominée par les hommes, il est plus facile de tolérer la 


dissidence au sein d'un groupe, de tolérer l'individualité de chacun. 


Dans les groupes dominés par les hommes, les décisions sont prises comme 
suit. 

(1) Les gens tolèrent les désaccords au sein d'un groupe. 

(2) Les gens préfèrent prendre les décisions collectivement, par un vote 
majoritaire. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens agissent moins 
collectivement et plus discrètement en tant qu'individus. 

Le degré auquel les éléments suivants se produisent parmi les gens est lâche 
(1) Contrôle du groupe. 

(2) Application de la synchronicité, en termes de comportement. 


"(11) Ouverture. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens préfèrent les discussions et 
les débats en temps réel dans un forum ouvert. 

Les gens veulent que leur volonté soit reflétée dans la société. 

Ainsi, le peuple élit les dirigeants de la société et les législateurs par un vote 
public. 

Les membres du Congrès débattent et décident de la politique sociale dans une 
chambre ouverte. 

Le peuple leur confie la gestion de la société. 


"12. Proactivité. Esprit de remise en question. Système de points. 
Dans une société dominée par les hommes, les gens aiment être mis au défi et 
prendre des risques avec les choses. 


Les gens essaient de tout faire de manière positive, affirmative, positive, en 
marquant des points. 


"13" Facilité de développement des compétences de présentation. 


Dans une société dominée par les hommes, l'ouverture et la liberté du discours 
sur le débat sont souvent garanties. 

Là, on est autorisé à protester et à réfuter les supérieurs à volonté. 

Mais les supérieurs, une fois de plus, ont avancé un argument apparemment 
valable contre lui, puis l'ont écrasé avec force et unilatéralement. Échanger. 
Cela arrive fréquemment. 


Dans une société dominée par les hommes, les dénonciations et les procès 
intentés par le peuple contre les supérieurs et les dirigeants sont également 
possibles. 

Dans une société dominée par les hommes, des "techniques d'affirmation de 
soi" sont développées. 

Elles se développent afin que les personnes puissent atteindre les objectifs 
suivants 

(1) Vaincre avec des arguments contre les supérieurs, les rivaux et les autres. 
(2) Réussir à persuader ses subordonnés, ses rivaux et son entourage. 


Dans une société dominée par les hommes, les "techniques de présentation" 
sont développées. 

Elles se développent pour que les gens puissent atteindre les objectifs suivants 
Faciliter l'adhésion des membres de votre entourage à vos arguments. chose. 


"14" Apparition de la classe sociale. Fixation de l'inégalité sociale. 


Dans une société dominée par les hommes, les classes sociales sont plus 
susceptibles de naître. 

La fixation de l'inégalité sociale est susceptible de se produire dans cette 
société. Elle se produit pour les raisons suivantes. 


(1) L'accent mis sur les relations de sang. 

Déjà une succession héréditaire par ceux qui se sont assurés les échelons 
supérieurs de la société, par le sang. 

Mariage entre les supérieurs. 

L'établissement de la position exclusive de la classe supérieure dans la classe 
supérieure. 


(2) L'accent mis sur la méritocratie. 

L'ampleur de la possibilité pour ceux qui ont acquis une compétence de se 
maintenir au sommet de la société. 

La compétence des personnes est obtenue par 

(2-1) L'acquisition de gènes hautement compétents. 

(2-2) L'acquisition d'opportunités pour obtenir un niveau d'éducation plus 
élevé. 


Dans ce contexte, les problèmes suivants se posent 

(1) L'ampleur de la probabilité que les personnes ayant de faibles compétences 
continuent à avoir un statut social inférieur. 

(2) Le manque d'opportunités et de canaux sociaux pour améliorer leur statut. 


(15) La force du contrôle idéologique. Facilité du développement 
de l'absolutisme idéologique. 


Dans une société dominée par les hommes, les personnes ont tendance à 
rechercher, lors de leurs actions personnelles, à 
Un être tout-puissant, capable de dépendance psychologique. 


Là, à l'intérieur d'une organisation collective à caractère religieux, il est 
probable que se produisent les phénomènes suivants. 

Le contrôle social de la pensée au sein d'une organisation collective. 
Persécution idéologique des entités suivantes. Interrogation hérétique. 

Ceux qui ne sont pas d'accord avec elle pendant le contrôle de la pensée. 

Ils sont basés sur la psychologie de l'obéissance autoritaire à l'Absolu et à ses 
agents. 

(Cela inclut les organisations sectaires). 


Là, en plus de cela, ce qui suit est susceptible de se produire dans les 
mouvements sociaux et politiques et autres organisations collectives. 

Là, un leader émerge. 

Le leader est quelqu'un qui semble être hautement capable de dégager les 


éléments suivants 
Un leader est quelqu'un que les gens peuvent admirer. 


(1) Un haut degré de confiance personnelle. 

(2) Respectabilité du caractère. 

(3) Charisme de la personnalité. 

(4) L'originalité de la revendication. 

(5) L'attrait de la réalisation des objectifs présentés. 

(6) Haut niveau des techniques de contrôle de l'esprit humain. 


Les gens traitent leurs dirigeants comme 

(1) Les gens le voient comme un être fiable, proche de l'Absolu tout-puissant. 
(2) Les gens se soumettent à lui de manière autoritaire. 

(3) Les gens sont activement soumis au contrôle de la pensée sociale par lui. 


Le peuple, dans cet état, avance dans les mouvements sociaux et politiques 
avec une piété fervente, religieusement forte. 
Ces mouvements atteignent leur but initial : la réalisation de leurs principes. 


Un certain nombre de personnes, en cours de route, ne seront pas capables de 
suivre le mouvement. 
Elles sont traitées comme des hérétiques et persécutées. 


Dans les sociétés dominées par les hommes, la guerre entre les organisations 
religieuses est très intense lorsque 

(1) Lorsque l'absolu ou les êtres absolus diffèrent entre eux. 

(2) Lorsque les principes de l'idéologie du contrôle social sont en conflit entre 
elles. 

Là, l'échange d'attaques a tendance à se poursuivre indéfiniment et sans cesse. 


Les personnes à dominance masculine ont les tendances psychologiques 
suivantes 

(1) Les gens ont un fort sentiment de compétence et de polyvalence à leur 
égard. 

(2) Les gens ont tendance à se considérer comme l'absolu même, l'absolu. 


Les gens essaient de faire d'eux-mêmes l'absolu dans la société. 
Ou bien les gens deviennent, en fait, des êtres absolus. 
Les gens créent un système absolutiste et dirigeant. 


Par exemple, c'est la monarchie absolue de la France. 


Dans une société dominée par les hommes, les personnes qui sont devenues 
socialement puissantes et riches agissent de la manière suivante 


Ils créent leurs propres idéaux et principes sociaux. 

Leur contenu est égoïste, unilatéral et moralisateur à leurs yeux. 

Ils prétendent être des absolus. 

Ils appliquent leurs principes aux personnes qui les entourent, à leur société ou 
au monde en général. Et les obligent unilatéralement à le faire. 

Par exemple, c'est le néo-libéralisme dans les pays occidentaux. 


Ces tendances psychologiques des gens s'étendent à leurs sentiments pour 
l'humanité en général. 

Les gens considèrent ce qui suit. 

(1) L'humanité est la personne absolue sur terre. 

(2) L'homme contrôle et modifie unilatéralement l'environnement naturel de la 
Terre. 

(3) L'humanité a un contrôle total sur l'environnement naturel de la terre. 

(4) L'humanité se place au sommet de tous les autres êtres vivants et est le 
maître absolu. 


"16" Originalité. Progressivité. Innovation. Accent mis sur les 
percées. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens peuvent facilement 
s'adapter à la façon dont leur société est structurée, même lorsque des 
difficultés inconnues surgissent. Ils souhaitent que cela se produise. 


Les gens mènent la recherche et le développement avec les attitudes suivantes 
Les gens valorisent les éléments suivants. 

(1) La liberté de pensée individuelle. 

(2) Une approche scientifique objective, empirique et entièrement vérifiable. 
(3) Un défi créatif qui suscite la réflexion. 

(4) Une approche proactive, par essais et erreurs, qui implique la prise de 
risques et ne craint pas l'échec. 


(5) Un brainstorming entre les membres pour faciliter la génération d'idées 
libres. 

(6) La recherche incessante de nouvelles vérités, accompagnée de débats libres 
et intenses, de conférences. 

(7) La possibilité de concevoir des idées nouvelles, originales, novatrices et 
modernes. 


Ces attitudes apportent à la société dominée par les hommes une attitude 
progressiste, innovante et constante. 


Une société à prédominance masculine valorise la réalisation de ce qui suit 

(1) La destruction de l'ordre ancien en brisant les précédents et les conventions. 
(2) L'établissement d'un nouvel ordre, auto-créé, pour le remplacer. 

(3) La réalisation de percées. 


Le contenu de tels résultats, produits par des personnes dans une société 
dominée par les hommes, présente les problèmes suivants 

(1) Son contenu est assez excellent d'un point de vue macro et global. 

(2) Son contenu est laxiste dans les détails. 

(3) Sa qualité et sa perfection ne sont pas très élevées. 

(4) Cela laisse de la place pour des ajustements et des améliorations mineures. 


"17" Accent mis sur l'individualité. Science. La démonstrativité. 


Dans une société dominée par les hommes, l'éducation est 

(1) Les gens préfèrent que l'éducation soit faite sur une base individuelle. 

(2) Les gens respectent le fait que les individus ont des façons différentes de 
comprendre ce qu'ils apprennent. 

(3) Les gens respectent l'individualité de l'apprenant individuel, en termes de 
caractère. 

(4) Les gens procéderont à un apprentissage et à une formation rationnels basés 
sur des données scientifiques et empiriques. 


(18) Favoritisme envers les rivaux. Accent mis sur la sécurité. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens cherchent activement à 
écraser 

"toute menace pour eux-mêmes, leurs menaces périphériques, leurs rivaux. . 
Les gens seront belliqueux. 

Les gens s'engagent activement dans des actions de repérage et d'alerte contre 
leurs rivaux. 

Les gens essaient constamment de se procurer suffisamment d'armes pour 
écraser leurs rivaux. 

Les gens lanceront une attaque implacable contre leurs rivaux, avec des 
contrôles mutuels et des équilibres, si les négociations échouent. 

Les gens sont soucieux de protéger la société et les individus contre les 
menaces. Les gens sont très désireux d'améliorer leur technologie de sécurité 
pour y parvenir. 


"19" Universalité. Mondialisme. Accent mis sur eux. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens traitent les résultats 
suivants comme étant 

" Nos propres normes et valeurs sociales dominées par les hommes. Les 
résultats de notre recherche et développement. 

"Les résultats de notre propre recherche et développement. 

(1) Les gens les partagent activement avec le monde. 

(2) Les gens visent constamment à ce qui suit. Les diffuser universellement 
dans le monde entier, pour en faire la norme mondiale de facto. 

(3) Les gens lancent un appel pressant à la communauté mondiale pour y 
parvenir. 

Dans la société dominée par les hommes, le mondialisme et l'universalisme 
sont activement défendus. 


"20. L'impuissance des femmes. Masculinisation des femmes. Les 
promouvoir. 


Une société dominée par les hommes traite les femmes comme des êtres 
humains. 

Les femmes sont par nature peu enclines à l'action et aux défis individuels 
libres et indépendants. 

Les hommes d'une société dominée par les hommes considèrent les femmes 


comme étant 

Comme elles le sont, elles sont socialement inférieures, incapables d'adhérer 
aux normes sociales dominées par les hommes. Socialement inférieures. ‘ 

Ils considèrent les femmes comme intrinsèquement dégoûtantes. 


Les hommes appliquent les corrections suivantes aux femmes pour que leur 
caractère devienne plus masculin. 

(1) Isoler complètement la mère et l'enfant l'un de l'autre pendant le processus 
de croissance. 

(2) Imposer une éducation libérale, individualiste et dominée par les hommes. 


Les mâles effacent ainsi l'esprit dominé par les femmes. 
Les hommes masculinisent la psyché des femmes et en font des "hommes 
dégradés". 


Les hommes aliènent complètement les femmes de la position de 
(1) Une position de leadership dans l'éducation des enfants. 
(2) Une position de leader dans la gestion des finances d'un ménage. 


Les mâles, en plus de cela, utilisent la capacité des femelles à être traitées de 
manière aussi vulnérable que possible, socialement et autant que possible 
comme des mâles. à. 

Les mâles défendent ostensiblement l'égalité des sexes et luttent contre le 
sexisme. 


Après tout, c'est ainsi que les hommes tentent de forcer les femmes à entrer sur 
le marché du travail. 

Ou, dans certaines sociétés, les hommes y renoncent dès le départ. 

Les hommes discriminent les femmes en les plaçant dans une position 
totalement subordonnée dans la société. 

La société dominée par les hommes abhorre les normes sociales dominées par 
les femmes. 

Son contenu va à l'encontre de leurs propres normes sociales dominées par les 
hommes. 


Les normes sociales dominées par les femmes, par exemple, sont les suivantes 
(1) Imposer un comportement sympathique et discipliné à l'entourage. Éliminer 
de la société les non-conformistes à cela. 

(2) Refuser de tolérer les contre-arguments des supérieurs aux subordonnés. 


Préférer un discours unilatéral et autoritaire. 

(3) Manque de vie privée et préférence pour la surveillance mutuelle des 
personnes. 

(4) Un sens aigu de la fermeture sociale. 


La société dominée par les hommes déteste ces choses, énormément. 


La société dominée par les hommes est hostile à ces normes sociales dominées 
par les femmes et à l'existence même d'une société dominée par les femmes 
contre elle-même. Elle est considérée comme une cible. 

La société à prédominance masculine empêche les normes sociales à 
prédominance féminine de pénétrer dans sa société. 

La société dominée par les hommes a très peur que la société dominée par les 
femmes la domine. 

La société à prédominance masculine tente désespérément de l'empêcher, la 
société dans son ensemble. La société à dominante masculine le fait, de 
manière totalitaire, en cadence. 

La société dominée par les hommes est intrinsèquement individualiste et 
libérale. 

Mais la société dominée par les hommes, sous cet aspect, est une société 
totalitaire, totalement dépourvue de liberté d'expression. 

La guerre froide des États-Unis avec la Chine et la Russie en est un exemple 
typique. 

La société à prédominance masculine s'efforce de corriger la société à 
prédominance féminine qu'elle a placée sous son contrôle pour en faire une 
société à prédominance masculine. 

Par exemple, les États-Unis ont introduit la Constitution japonaise dans la 
société japonaise dominée par les femmes qu'ils occupaient et contrôlaient. 


"21" Transports. La communication. Leur facilité de 
développement. 


Dans une société dominée par les hommes, les gens respectent l'indépendance 
personnelle, la vie privée et la sécurité, le mouvement et la possibilité de 
communiquer. 

C'est là que de nouvelles recherches et de nouveaux développements sont 
susceptibles d'avoir lieu, tels que 


(1) Le développement des transports. Permettre à chaque personne de se 
déplacer dans un grand espace, de manière efficace. Avions, etc. 

(2) Le développement d'équipements de communication. Pour permettre à 
chaque personne de communiquer facilement des informations simultanément, 
largement, individuellement et dans les deux sens. Internet, etc. 


(22) Criminalité. L'impolitesse. L'agressivité. Leurs points forts. 


Dans une société dominée par les hommes, les comportements suivants se 
retrouvent principalement chez les hommes. 


(1) Défis agressifs dans le domaine de la criminalité. 

(2) Comportement rude et agressif, 

(3) Comportement énergique, violent et destructeur laissé à la force des bras, à 
la puissance musculaire et à l'athlétisme. 


La société dominée par les hommes est toujours peu sûre. C'est un endroit où 
la police et l'armée s'engagent souvent dans des batailles violentes avec les 
criminels par la force. 


"23" Sentiment de compétence. Omnipotence. Confiance en soi. 
Leur force. 


Dans une société dominée par les hommes, les éléments humains de la 
domination sociale sont les suivants 


(1) Avantage de capacité. 

(1-1) La force de son propre sentiment de compétence, d'omnipotence et de 
confiance. 

(1-2) Prouesses athlétiques. La force des bras et la force du bras. La force du 
courage. 

(1-3) La capacité d'interagir activement avec les autres et d'affirmer ses 
opinions avec force. Un haut niveau de technique pour faire cette affirmation. 
(1-4) La force d'une attitude intrépide face au risque. 

(1-5) Une forte volonté de relever des défis et une capacité à réussir. 

(1-6) Maintien d'un haut degré de logique et de rationalité. Capacité à avoir 


une compréhension intellectuelle des mathématiques avancées, des sciences, 
etc. 
(1-7) Capacité à générer des idées très originales. 


(2) Avantage d'attitude. 

(2-1) Une attitude autoritaire ou religieuse. Une attitude en faveur de la 
surveillance ou de la bénédiction de soi par l'Absolu. Une attitude qui soutient 
l'existence du salut spirituel. 

Une attitude qui soutient l'existence du salut spirituel. 


Les personnes possédant ces avantages deviennent des supérieurs sociaux, des 
leaders et des dirigeants. Ceci est réalisé à 

(1) Au foyer. 

(2) L'école. 

(3) L'entreprise ou le bureau du gouvernement où ils ont été employés. 

(4) Les entreprises qu'ils ont créées eux-mêmes. 

(5) Un groupe de mouvement social. 


Les personnes bénéficiant de ces avantages sont plus susceptibles d'être attirées 
par le sexe opposé. 


En revanche, celles qui sont inférieures dans ces capacités sont traitées comme 
des subalternes. 

Ils ne sont pas attirés par le sexe opposé. 

Ils sont des cibles faciles pour une intimidation approfondie. 


La société dominée par les hommes présente un très grand degré de disparité 
sociale et de discrimination dans le traitement basé sur les capacités. 


"24" Hétérogénéité. Diversité. Minorité. Tolérance à leur égard. 


Dans une société dominée par les hommes, chaque personne est orientée pour 
se déplacer librement et individuellement dans un grand espace. 

Cette société est fondamentalement ouverte. 

Les gens sont plus susceptibles d'accepter positivement les talents extérieurs et 
les immigrants. 

Les gens essaient activement de sortir et d'immigrer eux aussi. 


Les gens sont prêts à accepter les personnes qui sont différentes et inconnues 
d'eux. 

Les gens pourront ainsi tirer parti de la nouveauté de leurs propres idées. 
Essayer. 

Une société dominée par les hommes valorise la diversité de sa population. 
Les sociétés dominées par les hommes ont tendance à être diverses en termes 
de race et d'autres répartitions. 

Les personnes à dominance masculine sont relativement tolérantes à l'égard de 
la présence de minorités dans la société. 


"25" Accent sur le bien-être social. Enthousiasme. 


Dans une société à prédominance masculine, les gens se concentrent sur le 
bien-être social. 

Plus les personnes à prédominance masculine sont disposées à relever elles- 
mêmes des défis, plus elles sont susceptibles de faire des erreurs. 

Les gens, tels qu'ils sont, sombrent facilement à chaque fois dans les niveaux 
inférieurs de la société. 

Les gens supposent ce qui suit. qu'ils n'ont pas réussi à relever le défi et qu'ils 
sont temporairement tombés aux échelons inférieurs de la société. 


Les gens sont désireux de mettre en place des mécanismes sociaux 
correspondants, tels que 


(1) La possibilité de relier facilement la vie à la nourriture. 

(2) La possibilité de recommencer immédiatement sa vie sur place. 

(3) Les possibilités de réessayer sur place sont abondamment disponibles dans 
la société. 

(4) Ce qui vous permet de réussir à nouveau plus facilement et d'atteindre le 
sommet de la société. 


Les personnes à prédominance masculine sont passionnées par la charité 
envers les personnes en situation de pauvreté. 

Cela s'explique par le fait que les personnes à prédominance masculine sont 
parfaitement conscientes de la possibilité que les personnes qui sont dans la 
misère aient à faire face à des difficultés. 


(1) Les gens échouent à la suite d'un défi. 
(2) En conséquence, ils peuvent facilement devenir pauvres, eux-mêmes. 


(Première publication en mai 2020) 


Un aperçu des sociétés façonnées par les femmes. 
Une "société dominée par les femmes" et une 
"société exclusivement féminine". 


Les groupes sociaux formés par les femmes peuvent être classés comme suit. 
(1) "Société dominée par les femmes". 
(2) "Société exclusivement féminine". 


(1) La "société à prédominance féminine" est un type de société largement 
répandu dans le monde. 

Une "société à prédominance féminine" est une société formée par des 
"personnes à prédominance féminine". (Femmes dominées par les femmes. 
Hommes dominés par les femmes). 

Une "société à dominante féminine" est une société qui mène un mode de vie 
sédentaire. 

C'est une société de riziculteurs, par exemple, au Japon, en Asie de l'Est et en 
Asie du Sud-Est. Par exemple, au Japon, en Asie de l'Est et en Asie du Sud- 
Est. 

Là-bas, les femmes sont fortes. Les femmes y constituent le courant principal, 
le corps principal. 

Cela inclut les hommes dominés par les femmes. L'homme dominé par les 
femmes est un homme dont l'esprit a été féminisé. 

Ils sont nés des causes suivantes : " Le monopole de la femme sur l'éducation 
des enfants. " 

(Par contre, les sociétés à dominante masculine sont les sociétés nomades et 
pastorales. Par exemple, les pays occidentaux). 


(2) Une "females-only society" est une société exclusivement féminine, 
composée uniquement de femmes. 
La "société exclusivement féminine" existe aussi bien dans les zones urbaines 


que rurales. 

La "société exclusivement féminine" peut être catégorisée comme suit. 

Il s'agit d'une société de femmes. 

(2-1) "Lieu de travail". Employés. Agences gouvernementales et entreprises. 
(2-2) "École". Les mères entre elles. École maternelle, jardin d'enfants, 
association de parents d'élèves, district scolaire. Jardin d'enfants, association de 
parents d'élèves, district scolaire. École maternelle. École. (École primaire. 
Collège. Lycée. Université. ) 

(2-3) "Lien géographique". Les habitants entre eux. Villages. Associations de 
quartier. Association de quartier. Maisons de retraite pour personnes âgées. Ils 
partagent entre eux les parcs locaux et les équipements publics. 

(2-4) "Lien de sang". De famille à famille. Parents. Belle-mère, belle-mère et 
belle-fille. Mère et fille. 

(2-5) Communications. Net. Utilisateurs. (Net. sites de réseaux sociaux.) 


(Première publication en avril 2017) 


Comment enquêter sur les sociétés façonnées par les 
femmes. Une "société dominée par les femmes" et 
une "société exclusivement féminine". 


Les groupes sociaux dirigés par des femmes peuvent être saisis par les deux 
dimensions suivantes. 

(1) "Société dominée par les femmes". 

(2) "Société exclusivement féminine". 


Ici, il est possible de 
" De multiplier ce (1) par (2). " 


Les groupes sociaux dirigés par des femmes sont exclusifs et fermés. 
Cette société n'accepte pas les étrangers. 


Cette société cache ses rouages. 


Supposons que le phénomène suivant se produise dans un groupe social 


dominé par les femmes. 

La révélation par inadvertance du fonctionnement interne d'un groupe social 
par l'un de ses membres à une personne extérieure. 

Cette personne est alors traitée comme un dénonciateur. Cette personne sera 
rejetée comme un traître et un paria. 


Par conséquent, dans un groupe social dominé par les femmes, on ne peut 
s'attendre à ce qui suit 

"Quand quelqu'un parle de manière articulée au monde extérieur du 
fonctionnement interne d'un groupe social. 


Par exemple, vous ne pouvez pas vous attendre à ce qui suit 
Un chercheur extérieur obtient cette information interne d'un membre du 
groupe, face à face, en personne. 


Par conséquent, il est difficile pour les chercheurs extérieurs de comprendre les 
rouages internes et la vérité. 


Les rouages suivants de la société sont particulièrement difficiles à 
comprendre. 

Une "société exclusivement féminine" pour des "femmes dominées par les 
femmes”. 


Il s'agit d'une société créée par les femmes suivantes, sous la forme d'une 
société exclusivement féminine. 

Dans une société dominée par les femmes, ce sont les femmes dominées par 
les femmes qui dominent cette société. 


Si le chercheur est capable de découvrir les rouages de Alors le chercheur peut 
arriver au "noyau de la société dominée par les femmes" d'un seul coup. 

Le chercheur arrive au "noyau de la société dominée par les femmes". Là, le 
chercheur doit connaître le fonctionnement interne de 

Une société dominée par les femmes" pour les "femmes dominées par les 
femmes". 

Comment les chercheurs peuvent-ils se renseigner efficacement sur ces 
sociétés et leur fonctionnement interne ? 


La réponse correcte à cette méthode est la suivante. 
Le chercheur accède d'abord à la société à prédominance féminine d'une 


manière ou d'une autre. (par exemple, la société japonaise). 

Le chercheur trouve les sujets suivants, dans une telle société à prédominance 
féminine 

(1) " Un endroit sur Internet où seules les femmes font des déclarations 
anonymes. ” 

(2) "Le contenu suivant . Contenu conversationnel et informationnel limité aux 
femmes. Les contenus d'auteurs féminins. " 


Le chercheur parcourt le contenu du livre de différentes manières. 

Cela conduit à ce qui suit. 

(1) À obtenir le scoop sur la " société dédiée à dominante féminine ". 

(2) Pour élucider, ce faisant, la nature de la société dominée par les femmes. 


Une méthode efficace pour ce faire est, par exemple, la suivante. 

(1-1) Examiner le contenu des déclarations faites par des personnes sur des 
forums publics anonymes. 

(1-2) Seules les femmes devraient parler, de manière anonyme, sur ce forum. 


En d'autres termes, une méthode efficace consiste à examiner en détail le 
contenu suivant. 
Le contenu de ce que les femmes disent sur les forums anonymes de femmes. 


Au Japon, par exemple, les forums anonymes suivants sont célèbres pour être 
dédiés aux femmes Girls Channel. 

Dire "Komachi". 

Les chercheurs cherchent à connaître le fonctionnement interne du forum. 
Les chercheurs recherchent, par exemple, les mots-clés suivants. "Société des 
femmes. Effrayant". 

Le fil de discussion suivant est le résultat de cette recherche, avec de nombreux 
résultats. 

Un fil de discussion rempli d'"informations confidentielles partagées 
uniquement par les femmes". 

Les chercheurs le parcourent, beaucoup. 


Alternativement, la méthode suivante peut être utile 

(2-1) Visualiser le contenu des questions et réponses de personnes anonymes 
sur des sites de questions-réponses anonymes. chose. 

(2-2) Le contenu de cette session de questions et réponses permet d'obtenir les 


informations suivantes. 
(2-2-1) " Un regard à l'intérieur de la société réservée aux femmes. " 


Par exemple, au Japon, il existe de nombreux échanges anonymes 
d'informations sur les sites de questions-réponses suivants . 

Teach me goo. Yahoo Chiebukuro. 

Les questions et réponses suivantes y sont parfois posées et répondues. 

Un exposé sur la "dure réalité d'une société exclusivement féminine". " 

À cet égard, on peut par exemple découvrir ce qui suit. 

Une note de dénonciation, postée par une femme anonyme sous la forme d'un 
gribouillage. 

Dans ce cas, la femme qui a posté l'article modifie délibérément la notation de 
son contenu. Ce faisant, elle rend le contenu très difficile à lire. Il s'agit en effet 
d'informations confidentielles. 


Cependant, il y a beaucoup, beaucoup de réponses mitigées à ces réponses, 
dont la suivante. 

Faux mémo. Une femme anonyme a artificiellement griffonné une jolie note 
pour dissimuler le fonctionnement interne d'une société réservée aux femmes. 
Les chercheurs doivent se débarrasser de ces faussetés. 

Le chercheur passe au crible les nombreuses réponses pour trouver celle qui 
semble la plus proche de la vérité. 

Les chercheurs les lisent aussi. 


Alternativement, la méthode suivante peut être utile 

(3-1) S'abonner à un grand nombre de comptes créés par des femmes sur 
Twitter. 

(3-2) Et ainsi suivre les interactions entre les femmes, ainsi que leurs 
interactions entre elles. 


Par exemple, il existe de nombreux comptes sur Twitter au Japon, dont les 
suivants 

Un compte créé par des femmes féministes pour diffuser leurs opinions. 
C'est un endroit où les femmes s'engagent dans une lutte interne féroce, sans 
réserve, sans émotion. Il y en a. 

Le chercheur les lit, attentivement. 


Alternativement, la méthode suivante peut être utile 
(4-1) Lire beaucoup de bandes dessinées et d'anime écrits par des auteurs 


féminins. 

(4-2) Le contenu de l'œuvre doit être le suivant. 

(4-2-1) Les personnages doivent être limités aux collégiennes et aux lycéennes. 
Les personnages sont limités aux collégiennes et aux lycéennes. 

(4-2-2) Le contenu doit dépeindre la vie et les activités quotidiennes des 
personnages. (par exemple, en parlant vaguement d'un club scolaire). 

Au Japon, par exemple, il existe de nombreuses bandes dessinées et animations 
avec ce type de contenu en circulation. 

Le chercheur regarde ces contenus en grand nombre. 

C'est ainsi que les chercheurs observent un grand nombre d'interactions entre 
les femmes. 


Alternativement, la méthode suivante peut être utile 

(5-1) Lisez beaucoup, beaucoup d'articles sur les sites d'information en ligne, 
comme les suivants. 

(5-1-1) Un site qui diffuse des informations exclusivement destinées aux 
femelles. 

(5-2) L'article doit être rédigé par une femme anonyme. 

(5-3) Le contenu du document doit être une description des éléments suivants. 
(5-3-1) Contenu sur le lieu de travail où les femmes sont majoritaires. Le 
contenu de ce livre concerne le lieu de travail où les femmes sont majoritaires. 


Par exemple, les sites d'information suivants existent au Japon. Mynavi 
Female. 
Le chercheur parcourt le contenu, beaucoup. 


Alternativement, la méthode suivante peut être utile 

(6-1) Lire beaucoup de livres et de sites en ligne, comme les suivants. 
(6-1-1) Livres et sites en ligne écrits par des femmes anonymes pour des 
femmes dominées par des femmes. 

(6-2) Leur contenu est un exposé et une dénonciation du fonctionnement 
interne d'une société exclusivement féminine. 


Par exemple, il existe de nombreux livres publiés au Japon sur les sujets 
suivants. 

Une femme qui était une ancienne élève révèle le scoop interne des collèges et 
lycées réservés aux filles. 


Les chercheurs la recherchent et lisent beaucoup sur le sujet. 


La méthode suivante peut également être utile 

(7-1) Lisez beaucoup de livres et de sites en ligne, comme les suivants. 
(7-2) Livres et sites écrits à des fins académiques par des enseignants 
travaillant dans des écoles réservées aux filles. 

(7-3) Son contenu porte sur la façon dont les filles se comportent dans ces 
écoles. Il s'agit d'une analyse détaillée des problèmes et des contre-mesures. 


Par exemple, il existe un nombre important de livres publiés au Japon écrits 
par des enseignants tels que les suivants 

Un professeur masculin qui a travaillé dans un lycée réservé aux filles pendant 
de nombreuses années. 


Les chercheurs le recherchent et lisent beaucoup à son sujet. 


Par ailleurs, pour les chercheurs, il est intéressant de connaître les tenants et 
aboutissants de la société dominée par les femmes en général. 


Pour ce faire, le chercheur pourra en apprendre davantage sur les sociétés 
suivantes, leurs pratiques sociales et les tendances de l'opinion publique des 
personnes de Know. 

"Une société dominée par le mode de vie sédentaire. Une société agraire 
traditionnelle. " 

C'est une société dans laquelle les femmes sont dominantes. 


C'est, par exemple, une société dans les régions suivantes Japon. Asie de l'Est. 
Asie du Sud-Est. la Russie. 


Les chercheurs ont accès à une grande quantité d'informations privilégiées sur 
ces sociétés. 

Le chercheur se référera aux éléments suivants pour obtenir des informations à 
leur sujet. 


(1) Livres. Articles de sites en ligne. 

(2) Les écrits dans les forums anonymes. 

(3) Les écrits sur les sites de réseaux sociaux. (Par exemple, les messages sur 
Twitter). 


Pour les chercheurs, par exemple, les éléments suivants sont particulièrement 
utiles 

(1) Articles écrits par des journalistes étrangers. Les articles qui exposent les 
rouages de la société en question, en particulier. 

(2) Les articles écrits par des migrants ordinaires vivant dans cette société. Des 
articles comparant le contenu de cette société à celui de la société d'origine. En 
particulier, des articles sur les différences de normes sociales entre les deux 
sociétés. 


Le chercheur étudie ensuite les caractéristiques et tendances communes à ces 
contenus. 


Le chercheur les mettra en correspondance avec les tendances des sociétés 
suivantes, leurs pratiques sociales et l'opinion publique des gens. 

Une société centrée sur le mobile. Une société nomade. Une société pastorale. 
Dans cette société, les hommes sont forts. 

Les régions sont, par exemple, les pays occidentaux suivants. Le Moyen- 
Orient. La Mongolie. 


Les chercheurs le font pour extraire les dissemblances entre les deux côtés. 


En ce qui concerne la recherche de l'auteur, nous pouvons dire ce qui suit. 
Les deux caractéristiques suivantes de la société sont presque parfaitement 
cohérentes l'une avec l'autre. 

(1) Une société dédiée aux femmes dominées par les femmes. 

(2) Une société dominée par un mode de vie sédentaire. Une société avec une 
forte présence féminine. Caractéristiques générales. Caractéristiques 
communes à chaque société. 


Toutes deux peuvent être considérées comme s'unifiant vers une société à 
dominante féminine en commun. 


Traditionnellement, les psychologues et sociologues du monde entier 
présentent souvent 


Les femmes qui appartiennent à une société centrée sur la mobilité. En 
particulier, les femmes des pays occidentaux. ‘ 

Mais ces femmes, dans une société patriarcale dominée par les hommes, sont 
devenues, en esprit, masculinisées. 

Elles ne sont donc pas très utiles pour comprendre la nature d'une société à 
prédominance féminine. 


Dans la mesure du possible, le chercheur recherche des déclarations anonymes 
de femmes et d'autres personnes dans les sociétés suivantes 

Une société dominée par un mode de vie sédentaire. Une société fortement 
féminine. Une société de riziculteurs, notamment au Japon. Asie de l'Est. Asie 
du Sud-Est. 


Traditionnellement, les méthodes prédominantes employées par les chercheurs 
sur les différences entre les sexes sont les suivantes 

(1) Une perspective détaillée, au niveau individuel. Des considérations 
factuelles détaillées. L'accumulation de ces éléments. 

(2) L'expérience. Une méthode consistant à rassembler un groupe de sujets et à 
la mener dans des conditions contrôlées. 

Mais cela ne signifie pas que les chercheurs vont pouvoir accéder de sitôt au 
contenu suivant. 

"L'ensemble de la société dominée par les femmes. Une théorie générale de 
celle-ci." 


L'auteur a décidé qu'il était nouvellement nécessaire de réaliser ce qui suit, ce 
qui n'a jamais été fait auparavant. 

(1) Découvrir rapidement l'ensemble de la société dominée par les femmes. 
(2) À cette fin, adopter des méthodes de recherche nouvelles et inédites. 


L'auteur voulait connaître le plus rapidement possible l'image globale de la 
société dominée par les femmes et la théorie générale de celle-ci. 

Par conséquent, j'ai adopté une nouvelle méthode, que je viens d'énumérer 
abondamment. 

L'auteur a ainsi continué à consulter les informations suivantes, de manière 
continue et en grande quantité, pendant une longue période. 

Une variété d'informations brutes sur la communauté à dominante féminine. 


J'ai accumulé beaucoup de ces informations dans mon esprit. C'est la même 
chose que ce qui suit. 


Continuez à faire tourner beaucoup de réseaux neuronaux d'apprentissage 
automatique dans la chair. 


Cela m'a rappelé ce qui suit. 

L'image globale ou le grand dessein d'une société dominée par les femmes. 
Une tendance générale des normes sociales qui correspond au grand dessein 
d'une société dominée par les femmes. Un résumé et les points principaux. 


L'auteur a, entre autres, fait de ce qui suit une priorité absolue. 
Clarification de ce qui suit. Les normes sociales de la société à prédominance 
féminine. Discussion générale. Ses questions importantes. 


En termes de contenu, l'auteur a également insisté sur la réalisation des points 
suivants 
Aucune omission. Couverture." 


L'auteur a énuméré et résumé les principaux points en termes de contenu, en 
les rappelant un par un. 

Pour cette raison, j'ai lu sans cesse les données suivantes. 

‘Les rouages d'une société dominée par les femmes. Information brute. " 
Contenu multiforme et nouveau. 


À partir de là, l'auteur a effectué un travail d'analyse pour attribuer chaque 
théorie en détail, si nécessaire. 


L'auteur a passé au moins 10 ans à réaliser ces études et analyses globales. 


Les informations suivantes de ce livre reflètent les résultats des recherches et 
des analyses menées selon les méthodes décrites ci-dessus. 
(Première publication en avril 2017) 


Caractéristiques de la société à prédominance 
féminine 
Dans ce qui suit, l'auteur explique quelles sont les caractéristiques de la société 


à prédominance féminine et des personnes à prédominance féminine, 
individuellement, dans le GOING suivant. 


(Première publication en avril 2017) 
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(1) " Accent mis sur les relations interpersonnelles " 


" Accent mis sur les relations interpersonnelles. Accent mis sur les relations 
interpersonnelles, les connexions et les liens. " 

Les femmes valorisent intrinsèquement les relations interpersonnelles. 

Les personnes à prédominance féminine s'intéressent davantage aux personnes 
qu'aux matériaux inorganiques. 

Les personnes à prédominance féminine se concentrent et excellent dans 
l'établissement de relations, l'entretien, les connexions et les contacts. 

Les personnes à prédominance féminine valorisent les connexions et les liens 
humains. 

Les sociétés à prédominance féminine ne sont pas formées par des partis 
politiques ou d'autres groupes ayant des objectifs clairs ou des visions 
différentes. 

Les personnes à prédominance féminine établissent des relations fondées sur le 
caractère et les relations interpersonnelles. 

Exemple. "Je devrais rejoindre le groupe de M. XX parce qu'il m'a aidé avec 
XX à l'époque. 

Ces relations népotiques deviennent des factions, des cliques universitaires, 
etc. et dirigent la société. 

Les personnes à prédominance féminine sont sensibles aux sentiments des 
autres. 

Les personnes à prédominance féminine sont intéressées à lire les pensées des 
autres. 

Les personnes à prédominance féminine s'intéressent à la psychologie et au 
conseil. 

Les personnes à prédominance féminine aiment que les autres s'occupent 
d'elles. 

Les personnes à prédominance féminine aiment prendre soin des autres et être 
prises en charge. 


La façon de penser des personnes à prédominance féminine est celle des filles. 
Cela donne quelque chose comme ça. 

Dès le plus jeune âge, agissez de manière à intéresser et à plaire aux poupées et 
aux personnes qui vous entourent. 


(Les garçons sont plus intéressés par les machines et les matériaux 
inorganiques. Les filles le sont moins). 


(Vs. dominée par les hommes) 

Pour les personnes à prédominance masculine, les relations interpersonnelles 
ne sont qu'un moyen d'atteindre une fin. 

Pour les personnes à prédominance masculine, les relations interpersonnelles 
ne sont qu'un moyen d'arriver à leurs fins. 

Pour les personnes à prédominance masculine, il est plus important d'être 
indépendant et libre de ses mouvements que d'avoir des relations). 


(2) "Accent mis sur la communication". 


"L'accent est mis sur la communication, la discussion et la confidentialité." 
Les femmes accordent une importance démesurée à la communication et à la 
correspondance sur le lieu de travail et ailleurs, afin de construire et 
d'entretenir des relations interpersonnelles. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent interagir, converser, parler et 
apprendre à connaître les personnes qui les entourent. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent les appels téléphoniques et 
les applications de messagerie qui leur permettent de discuter facilement. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent échanger des lettres, des e- 
mails et des messages avec leurs amis proches, fréquemment et sans 
interruption. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent parler longtemps pour 
entretenir des relations interpersonnelles, même en l'absence d'exigences. 
Les personnes à prédominance féminine préfèrent communiquer par 
messagerie directe. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 


Pour les personnes à prédominance masculine, la communication n'est qu'un 
moyen d'atteindre un objectif, et non un objectif en soi). 


(3) " Accumulation de relations interpersonnelles " 


"L'accumulation de relations interpersonnelles et l'incapacité à les remettre à 
zéro. Difficulté à passer à autre chose." 

Dans le cas des femmes, les relations interpersonnelles continuent de 
s'accumuler au fil des générations. 

Les personnes à dominante féminine sont incapables de déconnecter, 
réinitialiser ou initialiser leurs relations interpersonnelles et leurs connexions. 
Une fois qu'une relation ou un lien est établi, les personnes à prédominance 
féminine continueront à s'y accrocher. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas couper les liens qu'elles 
ont établis dans un domaine ou un secteur et passer à un autre domaine ou 
secteur. 

Les personnes à prédominance féminine exigent de rester dans le domaine ou 
le secteur dans lequel elles sont entrées. 

Dans le cas des personnes à prédominance féminine, leurs amitiés ont tendance 
à être déterminées dès leur entrée dans une école ou sur un lieu de travail. 
Même si les personnes à prédominance féminine essaient de passer à une autre 
sphère ou à un autre groupe organisationnel, leurs relations interpersonnelles 
existantes sont déjà accumulées dans cette sphère. 

Il n'est donc pas facile pour elles d'y entrer ou d'y être entrées. 

Ou, même si elles sont autorisées à entrer, elles sont traitées comme des 
nouveaux arrivants ayant un statut et une position inférieurs. 


Une société dominée par les femmes fonctionne de la manière suivante. 

Si les gens ne rejoignent pas leur groupe de pairs au début de l'année scolaire. 
Si les gens ne rejoignent pas leur groupe de pairs au début de l'année scolaire, 
ils ne pourront pas rejoindre le groupe à l'avenir. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Pour les personnes à prédominance masculine, les relations interpersonnelles 
peuvent être facilement réinitialisées et elles peuvent passer à la prochaine 
nouvelle place). 


(4) " Attachement interpersonnel " 


"La tendance des relations interpersonnelles à se coaliser et à devenir collantes. 
Une tendance à mélanger les affaires publiques et privées et à être de 


connivence." 

Dans le cas des femmes, une fois qu'une relation interpersonnelle est formée, 
elle est maintenue sur une longue période de temps. 

Les personnes à prédominance féminine sont collantes et persistantes dans 
leurs relations interpersonnelles. 

Dans les sociétés dominées par les femmes, une fois qu'une conversation ou un 
sermon est entamé, il se prolonge et ne se termine pas bien. 

Dans une société à prédominance féminine, les relations interpersonnelles sont 
collantes et gluantes, comme du natto. On peut l'appeler une "société natto". 
Dans une société à prédominance féminine, les relations interpersonnelles ont 
tendance à être douillettes. 

Les personnes à prédominance féminine ont tendance à mélanger leur vie 
publique et privée avec les personnes dont elles sont devenues proches. 

Les personnes à prédominance féminine sont plus susceptibles de s'engager 
dans la collusion avec ceux qu'elles connaissent régulièrement. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 
Pour les personnes à prédominance masculine, les relations interpersonnelles 
sont de courte durée, fades et faciles à vivre). 


(5) "Collectivisme" 


"L'accent mis sur le fait d'être ensemble. Accent mis sur le groupe. Former un 
groupe soudé. Préférence pour le système de convoi. Ils sont enclins à 
l'implication interpersonnelle et à la responsabilité conjointe." 

Les femmes veulent être ensemble. 

Les personnes à prédominance féminine aiment être en groupe. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent travailler en groupe et en 
collectivité. 

Les personnes à prédominance féminine sont collectivistes. 

Les personnes à prédominance féminine ne sont pas capables d'agir seules. 
Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas agir seules. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de se serrer les coudes ou 
d'être ensemble les unes avec les autres. 

Les personnes à dominance féminine aiment former des factions. 

Les personnes à prédominance féminine veulent former des factions, et ces 


factions se chamaillent entre elles pour tenter de s'imposer. 

Les personnes à dominance féminine essaient d'augmenter ou de maintenir le 
pouvoir de leurs propres factions. 

Par conséquent, les personnes à dominance féminine se battent de manière 
répétée avec les factions rivales par le biais d'attaques verbales, émotionnelles 
et de harcèlement. 

Les personnes à dominance féminine sont trop faibles pour faire quoi que ce 
soit par elles-mêmes. 

Cependant, lorsqu'elles forment des cliques ou des groupes, elles sont 
instantanément dépassées et comptent sur leur "force du nombre” pour faire du 
bruit et faire des choses injustifiées. 


Les personnes à prédominance féminine tolèrent les comportements suivants. 
Intimider une seule personne ou un petit groupe de personnes en les 
rassemblant dans un grand groupe. 

(En infériorité numérique.) 


Les personnes à prédominance féminine valorisent l'unité du groupe et 
l'affection par-dessus tout. 

Les personnes à prédominance féminine soulignent la force de l'unité du 
groupe et le fait que le groupe est d'accord. 

Exemple. La devise de leur groupe ." Travaillons ensemble, comme un seul 
homme . 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent faire les choses ensemble, 
d'un seul coup, de manière concentrée. 

Une société à prédominance féminine est une société dans laquelle 

Les gens accordent la plus haute priorité à la sécurité et à l'auto-préservation 
des autres. 

Pour y parvenir, les gens agissent en groupe, se côtoient et protègent leur 
environnement et leurs semblables. 

C'est le "système de convoi" de la société. 


Les personnes à dominance féminine exigent que tout le monde soit traité de 
manière égale. 

Les femmes veulent manger, utiliser les toilettes et sortir en groupes d'amis 
proches. 


Les personnes à prédominance féminine ont les tendances suivantes 
Quand une seule personne fait quelque chose. Si une personne fait quelque 


chose, cette action ne sera pas limitée à cette personne, mais impliquera les 
personnes qui l'entourent, et deviendra une affaire importante ou un tollé. La 
probabilité que cela se produise est élevée. 

La responsabilité d'une action entreprise par une personne ne se limite pas à sa 
propre responsabilité, mais peut facilement devenir la responsabilité conjointe 
du groupe. 


Il est difficile pour les personnes à dominante féminine de ne pas être affectées 
par leur environnement. 

(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine apprécient davantage la solitude, 
l'indépendance et l'autonomie que les groupes. 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent se battre les unes contre les 
autres. 

Pour les personnes à prédominance masculine, la responsabilité est le résultat 
d'un travail individuel et d'une prise en charge personnelle.) 


(6) "Emphase sur l'affiliation" 


"L'accent est mis sur l'appartenance. Mettre l'accent sur le sentiment 
d'inclusion, le sentiment d'être dans le ventre de sa mère. Préférer mourir 
ensemble." 

Les personnes à prédominance féminine valorisent l'appartenance. 

Les personnes à prédominance féminine accordent la priorité à leur propre 
préservation. 

Les personnes à prédominance féminine accordent la plus haute priorité à la 
présence de plusieurs autres personnes qui peuvent les protéger. 

Les personnes à prédominance féminine essaient toujours d'appartenir à un 
groupe. 

Les personnes à prédominance féminine ne se sentent pas en sécurité si elles 
n'appartiennent pas à un groupe. 

Les personnes à prédominance féminine ont peur d'être exclues du groupe 
auquel elles appartiennent. 


Les personnes à prédominance féminine se comportent envers les autres 
membres de leur groupe de la manière suivante 
Pour éviter d'être expulsées du groupe en offensant les autres membres. 


Pour ce faire, elles font désespérément des découvertes et profitent de l'humeur 
des autres membres. 

Ils accordent la plus haute priorité à la synchronisation des comportements et 
au maintien d'un sentiment d'unité psychologique entre les membres du 
groupe. 

Ils s'abstiennent délibérément de critiquer les autres membres et se plient à 
leurs exigences. 


Une fois que les personnes à dominante féminine ont été exclues de leur 
groupe. 

Lorsqu'elles essaient de rejoindre le groupe suivant, elles sont soumises à un 
examen rigoureux pour savoir pourquoi elles ont été exclues du groupe 
précédent. 

Il est difficile pour elles d'être acceptées dans le groupe suivant. 


Les personnes à prédominance féminine sont fondamentalement réticentes à 
l'idée d'être indépendantes et autonomes sans appartenir à un groupe. 

Les personnes à dominante féminine se comportent comme suit. 

Une personne libre qui n'appartient à aucun groupe, comme un loup solitaire. 
Appeler de telles personnes "indépendants" ou "free-lance”. 

Mépris social pour de telles personnes. 

Abaisser leur rang d'évaluation sociale. 

Ne pas leur faire confiance. 


Les personnes à prédominance féminine accordent beaucoup d'importance au 
groupe qu'elles ont rejoint ou auquel elles appartiennent. 

Les personnes à prédominance féminine accordent de l'importance au nom et à 
la marque de l'école ou de l'entreprise qu'elles sont sur le point de rejoindre ou 
à laquelle elles appartiennent. 

Les personnes à prédominance féminine accordent de l'importance au nom et à 
la marque de l'école ou de l'entreprise à laquelle elles ont déjà adhéré ou 
appartenu, ou à laquelle elles ont appartenu dans le passé. 

Les personnes à prédominance féminine apprécient l'affiliation formelle et le 
fait d'être un membre formel d'un groupe. 


Les personnes à prédominance féminine se comportent de la manière suivante 
Membres temporaires et non réguliers du groupe. 

Si le membre fait le même travail qu'un membre régulier. 

Ne pas essayer d'intégrer le membre au groupe. 


Ne pas considérer le membre comme appartenant au groupe. 
Discriminer le membre en termes de traitement. 


Les personnes à prédominance féminine admirent les membres qui se sacrifient 
et transpirent pour leur groupe. 

Les personnes à prédominance féminine agissent de la manière suivante 
Maintenir et développer le groupe. 

"Nous travaillons si dur pour lui”. 

"Nous travaillons si dur pour lui.” "Nous luttons tellement pour lui. 

"Nous nous sacrifions tellement pour lui." 

Affirmer sa supériorité en manifestant de telles attitudes à son entourage. 


Les personnes à prédominance féminine mettent l'accent sur les 
comportements suivants 

Inclusion et absorption complètes des membres, corps et âme, dans le groupe 
auquel ils appartiennent. 

Le membre doit toujours faire corps avec le groupe auquel il appartient. 

Les membres doivent agir comme s'ils étaient eux-mêmes des représentants du 
groupe auquel ils appartiennent. 

Le membre doit se déplacer comme une partie du corps du groupe auquel il 
appartient. 

Chaque membre doit être complètement dissous et fondu dans le groupe 
auquel il appartient. 

Le groupe lui-même doit se déplacer avec une personnalité unifiée. 

Essayer de donner une telle impression au monde extérieur. 


Un membre d'un groupe à dominante féminine est bruyant et dur envers ses 
membres, comme une belle-mère. 


Un membre d'un groupe à prédominance féminine. 

Le groupe auquel il appartient, que ce soit une entreprise ou une école, exige 
de lui le comportement suivant 

Elles doivent consacrer 100% de leur temps à leur travail, sans tricher. 

Cela inclut les vacances et les heures supplémentaires. 

Ils sont obligés de le faire pour le reste de leur vie. 

Ils doivent être obéissants et ne pas se plaindre ou se plaindre du tout. 


Les membres de ces groupes sont tenus d'avoir les relations interpersonnelles 
suivantes 


Une association à vie avec le groupe, aussi longtemps que possible. 


Les membres des groupes à prédominance féminine sont tenus de faire ce qui 
suit 

Réduire toute leur vie personnelle pour s'intégrer au groupe. 

Consacrer tout leur temps au groupe auquel ils appartiennent. 

(Exemple : altruisme). 


Une société dominée par les femmes est étouffante et remplie d'un sentiment 
de contrainte et de stagnation. 
Elle s'apparente à un état d'esclavage. 


Les membres d'un groupe à prédominance féminine doivent être pleinement 
inclus, à la fois dans le temps et dans l'espace, par le groupe auquel ils 
appartiennent. 

C'est socialement souhaitable. 

Les membres d'un groupe à prédominance féminine appartiennent à leur 
groupe de façon permanente. 

Les groupes à prédominance féminine privilégient l'affiliation. 


Dans un groupe à prédominance féminine, les situations suivantes se 
produiront 

Lorsque le groupe ne peut pas maintenir l'affiliation de ses membres. 

Le groupe d'affiliation met unilatéralement fin à la relation avec le membre. 
Le membre est contraint de se retirer du groupe pour des raisons personnelles. 


Dans le cas d'un groupe à prédominance féminine. 
Une fois qu'un membre du groupe a été admis dans le groupe, il est difficile 
pour le groupe de le laisser sortir. 


Les membres d'un groupe à prédominance féminine sont tenus de faire ce qui 
suit 

Penser d'abord à la survie de leur propre groupe. 

Tous les membres du groupe doivent être prêts à se battre jusqu'à la mort pour 
la survie du groupe jusqu'à la toute fin. 


Les personnes à dominance féminine se battront jusqu'à la fin, et si cela ne 
fonctionne pas, c'est tout le groupe auquel elles appartiennent qui périra. 
Les personnes à prédominance féminine préfèrent le suicide collectif ou le fait 


de mourir ensemble en tant que groupe. 
Les personnes à prédominance féminine essaient de mettre fin à leur affiliation 
à un groupe uniquement au sein de ce groupe. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas que les événements 
suivants se produisent 
Un membre d'un groupe est recueilli par un autre groupe. 


Dans le cas des groupes à prédominance féminine. 

Le groupe veut que ses membres prêtent allégeance à vie à un seul groupe. 
Le groupe ne veut pas que ses membres appartiennent à deux ou plusieurs 
groupes simultanément ou séquentiellement. 


Les membres d'un groupe à prédominance féminine sont censés penser de la 
manière suivante 

Tant que le groupe auquel ils appartiennent survit, ils sont prêts à se sacrifier 
pour lui. 

Ils ne se soucient pas de ce qui leur arrive à eux-mêmes tant que le groupe 
auquel ils appartiennent survit. 


Les personnes à dominante féminine respectent l'esprit suivant. 
Les membres du groupe doivent être prêts à se sacrifier pour le groupe, comme 
un commando suicide. 


Un groupe à prédominance féminine est une communauté de destin. 
Un groupe à prédominance féminine exige de ses membres ce qui suit 
Les membres doivent partager leur destin avec le groupe jusqu'à la fin. 
Les membres doivent mourir avec le groupe. 


Dans une société dominée par les femmes, les comportements suivants sont 
attendus des gens. 

Dès que les gens obtiennent leur diplôme, ils sont censés rejoindre une 
entreprise ou un bureau gouvernemental. 

Ils doivent obtenir à l'avance une offre d'emploi à cette fin. 

Si les gens ne rejoignent pas une entreprise ou un bureau gouvernemental en 
tant que nouveau diplômé le jour même. 

Ils seront traités comme s'ils avaient été jetés hors du groupe auquel ils 
appartiennent. 


(C'est ce qu'on appelle "diplômé"). 
Par conséquent, les personnes ne pourront pas intégrer une entreprise. 
(C'est ce qu'on appelle la discrimination à l'égard des diplômés). 


En cas d'obtention d'un diplôme scolaire. Changement d'emploi. 
Lorsque les personnes passent d'un groupe à l'autre sans interruption dans le 
temps. 


Dans une société dominée par les femmes, les personnes subissent le 
traitement suivant 

Lorsque les personnes ont une période de temps libre dans leur affiliation où 
elles n'appartiennent à aucun groupe. 

Lorsque les personnes ont des blancs dans leur histoire. 

Les personnes ont des difficultés à être acceptées dans d'autres groupes. 


Les femmes veulent ce qui suit 
Elles veulent continuer à faire partie du groupe. 
Elles ne veulent pas être exclues du groupe. 


Les personnes à prédominance féminine doivent dire et faire ce qui suit 

Être continuellement intégrées, à l'écoute, attentives et dévouées à leur groupe. 
Montrer continuellement de telles attitudes envers le groupe. 

Si vous ne le faites pas. 

Les gens sont amenés à se sentir froids et distants, au grand dam des autres 
membres de leur groupe. 

Les personnes sont unilatéralement désaffiliées par les femmes supérieures du 
groupe. 

En conséquence, les gens sont ostracisés de leur groupe. 

C'est la cause fondamentale de la difficulté de vivre dans une société dominée 
par les femmes. 


Les personnes dominées par les femmes n'aiment pas changer d'emploi car 
elles le considèrent comme une expulsion du groupe auquel elles 
appartiennent. 

Les personnes dominées par les femmes considèrent le changement d'emploi 
comme une chose négative. 

Les personnes à dominante féminine ne voient pas le changement d'emploi 
comme une amélioration des compétences. 


Pour les personnes à dominante féminine, les personnes qui changent d'emploi 
et l'acte de changer d'emploi sont perçus comme étant 

Ils ne s'entendaient pas bien avec les autres membres du groupe dans lequel ils 
étaient auparavant. 

Pour cette raison, elles ont été contraintes de quitter le groupe. 

Ou bien, ils ont volontairement quitté le groupe. 


Dans une société dominée par les femmes, les événements suivants se 
produisent 

Lorsqu'un membre d'un groupe quitte le groupe auquel il appartient de son 
plein gré. 

L'acte est considéré comme un acte de trahison. 

L'acte est considéré comme un point négatif. 

L'acte est condamné. 

Une telle réputation est imposée à un membre du groupe, quels que soient ses 
intentions ou ses objectifs initiaux. 


Dans une société dominée par les femmes, les membres du groupe sont tenus 
de faire ce qui suit 

Les rails et les escaliers de la vie fournis par le groupe auquel ils appartiennent. 
Ne jamais s'en écarter. 

Les membres ne sortent jamais des rails. 

Le groupe garantit la vie de ses membres tant qu'ils restent dans cet état. 


En revanche, dès qu'un membre d'un groupe sort des rails ou de l'escalator du 
groupe auquel il appartient, ou quitte le groupe à sa guise. 

La vie ultérieure des membres est de leur propre responsabilité. 

Le groupe n'est pas impliqué dans la vie ultérieure du membre. 

Le groupe n'aidera pas le membre de quelque manière que ce soit par la suite. 


Les personnes à dominante féminine aiment ressentir ce qui suit 
Un sentiment d'inclusion dans le groupe. 

Le sentiment que le groupe est leur mère. 

Elles ont ainsi l'impression d'être dans le ventre de leur mère. 


Les personnes à prédominance féminine ont un sentiment extrêmement fort 
d'unité avec leur groupe. 
C'est une personnalité à dominante féminine qui valorise l'unité avec les autres. 


(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine valorisent l'indépendance, 
l'autonomie et l'aventure plus que l'appartenance à un autre groupe. 
Les personnes à prédominance masculine évitent les contraintes qui 
accompagnent l'appartenance et préfèrent être libres). 


(7) " Accent mis sur la sédentarité ". 


" Accent mis sur la sédentarisation, l'installation, l'enracinement. Accent mis 
sur la continuité. Accent mis sur les experts. S'en tenir à un seul endroit." 
Les femmes préfèrent s'installer, se poser et s'enraciner à un endroit pendant 
une longue période. 

Exemple. Un lieu de vie dans un village. Le bureau du gouvernement ou 
l'entreprise où elles travaillent. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent être indigènes. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas les personnes qui 
déménagent et partent, qu'elles traitent de traîtres. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas passer d'une entreprise à 
une autre. 

Les personnes à dominante féminine méprisent les personnes qui ne s'installent 
pas, qui sont comme des plantes flottantes ou des plantes sans racines. 

Les personnes à prédominance féminine ne font pas confiance aux personnes 
suivantes 

Les personnes qui changent d'emploi à plusieurs reprises. Les personnes qui 
n'occupent pas un emploi régulier au même endroit. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent les comportements suivants 
S'installer au même endroit. 

Exemple. Résidence. Lieu de travail. 

Essayer de commencer à construire un nid tout de suite, dans le but d'être à 
l'aise et de s'installer pour longtemps. 


Les personnes à prédominance féminine ont un centre de gravité bas et un dos 
lourd. 
Les personnes à prédominance féminine sont sédentaires à un endroit et ne 


bougent pas de cet endroit. 


Les personnes à prédominance féminine adoptent les comportements suivants 
Se spécialiser dans un domaine dès le plus jeune âge. 

S'installer et prendre racine à cet endroit. 

À partir de là, ne pas flâner, mais rester sur le chemin droit et étroit de cette 
spécialité. 

Exemple. Les universitaires. Les acteurs. 


Les personnes à prédominance féminine apprécient les spécialistes. 

Les personnes à prédominance féminine apprécient la phrase "La continuité 
fait la force". Les personnes à prédominance féminine apprécient l'expression 
"la continuité est le pouvoir". 

Les personnes à prédominance féminine se méfient et ne tiennent pas compte 
des personnes suivantes 

Les personnes qui sont impliquées dans de nombreuses affaires non 
professionnelles avec des intérêts divers. 

Les personnes qui n'ont pas de spécialité. Les personnes qui ne se décident pas 
pour une spécialité. 


Les personnes à prédominance féminine considèrent comme acquis le fait de 
tout savoir et n'ont aucun problème à répondre aux questions suivantes 

La terre sur laquelle ils vivent depuis des générations. 

Leur propre domaine d'expertise. 


Les personnes à prédominance féminine sont orientées vers un score parfait en 
termes d'expertise. 

Les personnes à prédominance féminine considèrent que les éléments suivants 
sont embarrassants 

Ne pas savoir. 

Ne pas être capable de répondre à une question. 

Que d'autres personnes puissent répondre à ces questions. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent les comportements suivants 
Définir étroitement leur propre domaine de réponse. 

Se permettre de répondre à tout ce qui se trouve dans cette fourchette. 

En agissant ainsi, elles conservent leur grande fierté d'expertes. 


Les personnes à prédominance féminine pensent d'abord aux choses suivantes. 


Savoir. 

Être bien informé. 

Elles concentrent leur énergie sur les actions suivantes 
Connaître, apprendre. 

Mémoriser des connaissances. 


Les personnes à prédominance féminine apprécient les intellectuels instruits et 
les érudits. 


Les personnes à prédominance féminine entreprennent les actions suivantes 
Elles sont enracinées dans leurs propres opinions conventionnelles. 

Elles y adhèrent. 

Elles refusent de faire des compromis flexibles sur leurs opinions. 

Ne pas essayer de changer leurs opinions. 

Répéter sans cesse les mêmes opinions. 


Les personnes à dominante féminine ont tendance à penser comme suit. 
"Si je cède, je perds." 
"Si je change, je perds." 


Les personnes à prédominance féminine ont tendance à adopter les 
comportements suivants. 

Refuser de s'engager dans le dialogue et la délibération, qui est une occasion 
pour elles de faire des concessions. 

Refuser de le faire. 

S'absenter de la réunion. 


Poursuivre indéfiniment la discussion en ligne parallèle. 
La discussion devient un débat animé. 
Forcer à plusieurs reprises un vote dans cette discussion. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont plus susceptibles de déménager 
d'elles-mêmes que de rester éternellement au même endroit. 

Les personnes à prédominance masculine apprécient la capacité à entrer dans 
de nouveaux domaines et à générer de nouvelles idées et connaissances). 


(8) "Fort syncrétisme. Forte jalousie. 


"Synchronicité forte. Accent mis sur l'unité psychologique mutuelle. Accent 
mis sur l'uniformité, le côte-à-côte, les modes et les tendances. Préférence pour 
l'évaluation relative. La jalousie est forte." 

Les personnes à prédominance féminine sont très homophiles. 


Les personnes à prédominance féminine mettent l'accent sur les 
comportements suivants 

Synchroniser et faire correspondre les actions et les pensées de l'autre. 

De cette façon, elles acquièrent un sentiment d'unité psychologique les unes 
avec les autres. 

Et maintenir cet état d'unité psychologique. 


Les personnes à dominante féminine mettent l'accent sur les caractéristiques 
suivantes 

Homogénéité dans la pensée et le comportement mutuels. 

Similitude dans l'éducation et le statut social. 


Les personnes à prédominance féminine valorisent la mode et la coopération. 
Les personnes à prédominance féminine sont sensibles aux tendances qui les 
entourent. 

Les personnes à prédominance féminine sont influencées par les tendances. 
Les personnes à prédominance féminine essaient de suivre les grandes 
tendances. 

(Exemple. Films. Animes.) 


Les personnes à prédominance féminine aiment suivre les tendances. 

Les personnes à prédominance féminine aiment suivre la tendance. 

Les personnes à prédominance féminine sont douées pour veiller les unes sur 
les autres et se tirer dans les pattes. 

Les personnes à prédominance féminine se retrouvent dans les situations 
suivantes 

Tout le monde doit être ensemble, côte à côte. 

Tout le monde doit être le même, sans division. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent que les cours se déroulent en 
même temps. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas les situations suivantes 
Ne pas être capable de suivre ce qui se passe autour d'elles. 

Prendre du retard. 

Se retrouver dans une telle situation. 


Les actions suivantes sont prises par les personnes à prédominance féminine à 
l'encontre de ceux qui sont en retard. 


[1 

Incapacité d'adapter son comportement et ses pensées à son entourage en 
raison de problèmes de personnalité ou autres. 

Une personne qui préfère agir individuellement et n'ajuste pas son 
comportement ou ses pensées à ceux qui l'entourent. 

Ces autres personnes. 


[1/ 

Traiter comme un étranger. 

Intimidation. 

Exclure d'un groupe d'amis. 

Isoler comme un sociopathe. 

Mébpriser. 

Traiter les autres comme s'ils étaient responsables de leurs propres actes et ne 
pas les aider lorsqu'ils ont des problèmes. 

[1/ 


Les personnes à dominante féminine préfèrent les attitudes suivantes 
Accorder une importance excessive à la coopération et à l'attention aux autres. 


Les personnes à prédominance féminine croient au proverbe suivant . 
"Les enjeux sont trop élevés." 


Les personnes à prédominance féminine se rassemblent autour de ceux qui 
sont à la traîne et les intimident. 

Ceux qui sont à la traîne et deviennent un fardeau. 

Les personnes qui ne suivent pas le rythme de leur environnement et qui sont 
indépendantes et autonomes. 


Dans une société dominée par les femmes, les comportements suivants sont 


fréquents chez les gens 

Synchronisation mutuelle entre les membres. 

Un sentiment d'unité qui circule dans le lieu. 

La formation d'une atmosphère dominée par les femmes. 

L'obligation pour les membres présents dans la pièce de se conformer à cette 
atmosphère. 


Les personnes dominées par les femmes n'aiment pas la liberté et le fait d'être 
libre. 


Les personnes à prédominance féminine ont la psychologie suivante . 
/1/ 

Une préférence pour les contrôles mutuels et les équilibres. 

La jalousie. 


[11 
Désir de réaliser les actions suivantes 
Accompagner tout le monde au même moment et au même endroit. 


[11 
Ne jamais permettre que l'une des choses suivantes se produise. 
Quelqu'un, une seule personne, qui essaie de s'en sortir. 


Les personnes à dominante féminine aiment faire ce qui suit 
Noter les personnes et les organisations. 

Utiliser la valeur de l'écart pour déterminer la note par rapport à 
l'environnement. 

Être obsédées par le niveau de déviation. 


Les personnes à prédominance féminine aiment faire ce qui suit 

S'assurer que personne n'est offensé par elles. 

Par conséquent, elles accordent une considération égale à tout le monde dans 
toutes les directions. 


Les personnes à prédominance féminine sont jalouses. 

Les personnes à prédominance féminine font tout ce qui est en leur pouvoir 
pour empêcher les situations suivantes de se produire 

Les autres personnes sont plus élevées qu'elles. 


Les autres ont un meilleur sentiment qu'elles. 
Les autres devraient avoir la vie plus facile qu'elles. 


Les personnes à prédominance féminine font constamment ce qui suit 
Comparer leur propre position par rapport aux autres ou à d'autres groupes. 
Essayer désespérément de rattraper l'autre dominant. 

Essayer désespérément de rattraper les autres qui sont en avance. 

Pour ce faire, ils essaient de s'entraîner et de s'améliorer mutuellement. 


C'est la jalousie des personnes dominées par les femmes. 
C'est la force motrice de l'amélioration d'une société à prédominance féminine. 


Les personnes à dominante féminine sont fortement orientées vers les 
situations suivantes 

L'égalité des autres avec eux-mêmes. 

Les autres sont égaux à eux en termes de traitement. 

Les autres n'ont aucune disparité avec eux-mêmes. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent les actions suivantes 

Un traitement injuste envers elles-mêmes. 

Jalousie, cri et accusation de toutes leurs forces. 

Exemple. "Cette personne est mieux traitée que nous. C'est de la discrimination 
à notre égard ! 


Par conséquent, dans une société dominée par les femmes, voici ce qui se 
passe 

Ceux qui sont entraînés vers le bas de cette manière sont battus et coulent vers 
le fond. 


De cette façon, la société s'égalise et s'homogénéise. 


Ceci est basé sur les tendances suivantes des personnes à dominance féminine. 
Un fort sentiment de jalousie envers ceux qui réussissent. 

Rabaisser les femmes qui essaient de s'élever. 

Rechercher un sentiment d'unité dans la façon dont elles se traitent les unes les 
autres. 

Ce sont des traits de caractère dominés par les femmes. 


(Par rapport à la dominance masculine) 
Les personnes à prédominance masculine essaient d'accorder la priorité aux 


points suivants 

Chaque personne doit être capable de démontrer ses capacités de manière 
indépendante, avec une forte individualité et un caractère unique, plutôt qu'en 
synchronisation avec les autres. 

Chaque personne devrait être capable de créer de nouvelles tendances et d'être 
la première à en tirer profit, créant ainsi un grand nombre d'adeptes. 

Les personnes à prédominance masculine s'investissent corps et âme dans leur 
réalisation). 


(9) "Accent mis sur la synchronisation et le système d'ancienneté" 


" Un fort sentiment de synchronisation. Préférence pour l'ancienneté, le 
système ancienneté-juniorité et les escaliers mécaniques. Aversion pour le 
dépassement et la compétition". 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent les comportements suivants 
Synchroniser le moment de l'adhésion à un groupe, par exemple une fois par 
an. 


Les personnes à prédominance féminine aiment les comportements suivants 
Les personnes qui rejoignent le même groupe au même moment. 

Elles considèrent que les gens sont 

des personnes qui sont en phase les unes avec les autres. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent rechercher les situations 
suivantes 

Un traitement identique et égal entre pairs, sans disparité entre eux. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent rechercher les situations 
suivantes 

Des personnes de la même année d'adhésion. Des personnes synchronisées. 
Qu'elles soient promues ensemble et de manière synchronisée. 

Aucune disparité dans leur promotion. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent que les situations suivantes 
se produisent 

Elles prennent elles-mêmes l'escalator. 

De la même manière, elles aimeraient que les situations suivantes se produisent 
pour elles-mêmes 


Au fur et à mesure qu'elles vieillissent, elles sont régulièrement promues à des 
postes de plus en plus élevés. 

Les membres les plus âgés de l'organisation seront toujours traités comme 
ayant plus d'ancienneté que les membres les plus jeunes de l'organisation. 
Perpétuation du système d'ancienneté. 

Perpétuation du système senior-senior. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas que les situations 
suivantes se produisent 

Les personnes qui sont dans une relation synchrone. 

Lorsqu'elles se voient dans une situation où il y a un écart entre le haut et le 
bas de leur position. 


Les personnes à prédominance féminine aiment prendre les mesures suivantes 
Les personnes qui sont dans une relation synchrone. 

Empêcher les personnes occupant des positions inférieures de se voir avec des 
personnes occupant des positions supérieures. 

Pour ce faire, les mesures suivantes doivent être prises 

La personne occupant une position inférieure doit se laisser tomber comme un 
parachute dans le bureau extérieur du groupe auquel elle appartient. 

La personne occupant une position inférieure doit sortir de l'organisation. 
Exemple. L'ascendance. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas les situations suivantes 
Lorsqu'une personne senior qui a rejoint l'organisation en premier est dépassée 
par une personne junior qui a rejoint l'organisation plus tard en termes de 
promotion, etc. 

Une personne junior dépasse une personne senior. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas du tout la concurrence 
qui implique le dépassement. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas que les situations 
suivantes se produisent 

Une personne plus jeune et moins expérimentée devient supérieure à une 
personne plus âgée et plus expérimentée. 

Les deux parties n'apprécient pas cette situation, car chacune d'entre elles 
trouve l'autre difficile à gérer. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent les comportements suivants 
Ne pas aimer le saut de classe. 

Monter les escaliers préparés un par un. 

Exemple. Promotion à l'école. Promotion dans les affaires. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas que les situations 
suivantes se produisent 
Etre rétrogradé d'un poste qu'elles ont elles-mêmes gravi. 


Ces caractéristiques les amènent à chercher à atteindre les objectifs suivants 
[11 

L'alignement de leur traitement mutuel dans le temps. 

L'unité dans le traitement de l'autre. 

[1 

Il s'agit d'un caractère à dominante féminine. 


Ce caractère conduit à mettre l'accent sur 

Les précédents, les connaissances et les expériences qui assurent leur propre 
sécurité. 

Leur acquisition. 


Les personnes ayant cette personnalité tiennent pour acquis l'occurrence des 
conditions suivantes 

La personne qui est entrée la première. Les personnes qui ont rejoint 
l'entreprise en premier. Les anciens. 

Ils ont un grand degré d'accumulation de précédents. 

Elles occuperont une position plus élevée que les nouveaux arrivants relatifs. 
Cet état est inconditionnel. 

Cet état de fait se poursuivra indéfiniment. 


Ils sont de nature féminine. 


Les femmes qui ont eu des enfants à elles. 
Ils forment les relations interpersonnelles suivantes avec ceux qui remplissent 


les conditions suivantes. 

[11 

Celles dont les propres enfants sont du même âge scolaire. 

[11 

Une "amie de la mère" synchrone. 

Elles s'efforcent d'échanger des informations sur l'éducation de leurs enfants 
sur un pied d'égalité les unes avec les autres. 


Un système d'ancienneté est créé entre les "amies des mères" en fonction du 
niveau scolaire de leurs enfants. 

L'ancienneté entre les mères est déterminée par l'âge de leurs enfants. 

Les mères qui ont des enfants du même âge. 

Elles sont traitées comme des pairs, même s'il y a une grande disparité dans 
l'âge réel de chaque mère. 

Les mères qui ont des enfants plus âgés en plus des enfants de la même classe. 
Elle sera traitée comme une aînée, même si elle est plus jeune. 


Pour les mères, les conditions suivantes déterminent les normes sociales 
suivantes 

L'âge de leurs propres enfants. Leur taille. 

La norme d'ancienneté dans le groupe des "amies mères". 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine ne se soucient pas de la 
synchronisation. 

Chez les personnes à prédominance masculine, il est normal que les situations 
suivantes se produisent 

Une personne plus jeune occupe une position plus élevée qu'une personne plus 
âgée. 


Chez les personnes à prédominance masculine, le dépassement et la 
compétition sont monnaie courante). 
(10) "Orientation vers l'imitation" 


"L'amour de l'imitation, de la copie et de la correspondance". 
Les femmes aiment imiter les autres. 


Les femelles ont une culture de l'imitation, de la copie et du croquage. 

Les personnes à dominante féminine cherchent désespérément à suivre, à se 
synchroniser avec les tendances et les modes qui les entourent. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas suivre leur propre 
chemin, seules, séparées de leur environnement. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de faire correspondre leur 
comportement à leur environnement. 


Originalité personnelle. Originalité individuelle. 

Les personnes à prédominance féminine les détestent fondamentalement. 
Les personnes à prédominance féminine ont les opinions suivantes 

Il n'est pas agréable d'être le seul à faire les choses différemment des autres. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent créer les conditions 
suivantes à travers les actions suivantes 

[1/ 

Imiter les autres autour d'elles. 

[1/ 

11/7 S'assurer d'un sentiment durable d'unité avec ceux qui les entourent. 
[1/ 


Une société dominée par les femmes. 

Les gens ont peur d'être seuls et séparés de leur environnement. 

Les gens préfèrent être ensemble en groupe. 

C'est une société de "convoi". 

Les gens sont plus préoccupés par leur propre préservation que par celle des 
autres. 

C'est une personnalité dominée par les femmes. 

(Par rapport à la personnalité dominée par les hommes) 

Les personnes à prédominance masculine aiment être uniques. 

Les personnes à dominance masculine préfèrent l'originalité basée sur des 
idées individuelles). 


(11) " Accent sur l'harmonie " 


"L'accent est mis sur l'harmonie, l'unité et l'empathie". 
Une société à prédominance féminine favorise l'apparition des conditions 


suivantes. 

La société à prédominance féminine favorise l'apparition des conditions 
suivantes : unité, sympathie, harmonie et concorde entre les membres d'un 
groupe. 

La réalisation de ces conditions. 

Elles doivent être maintenues. 


La société a les contenus suivants 
Une société harmonieuse. 

Une société amicale. 

Une société souriante. 


Les personnes à dominante féminine considèrent que les conditions suivantes 
sont une bonne chose 
Etre homogène et partager les mêmes idées. 


Les personnes à prédominance féminine ne tolèrent pas les comportements 
suivants 

Les individus disparates, hétérogènes et fortement affirmés qui perturbent 
l'harmonie du groupe. 


Une société à prédominance féminine ne tolère pas les comportements suivants 
chez les personnes suivantes. 

/1/ 

Une personne ayant des idées ou des comportements farfelus qui perturbent 
l'harmonie du groupe. 


[1 

Intimidation de la personne, ensemble. 

/// Intimider la personne, ou se rassembler pour la battre. 
Essayer de détruire la personne. 

Essayer d'expulser la personne du groupe. 


Les personnes à dominance féminine ont les tendances suivantes 

La survie du groupe. La survie du groupe lui-même, qui devient en quelque 
sorte un but personnel chez elles. 

L'éclatement du groupe par des querelles entre les membres. L'aversion pour 
de tels événements. 


Les personnes à prédominance féminine ont les tendances suivantes 

Elles alignent elles-mêmes leur comportement les unes sur les autres et sur la 
direction dans laquelle l'harmonie du groupe est maintenue. 

Leur société est une société de 

Une société de flatterie. Une société de la flatterie. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent les relations 
interpersonnelles suivantes 

Une chaleur mutuelle, une chaleur qui peut être ressentie. 
Aucun sentiment de distance entre eux. 

Proximité mutuelle. 

Absence d'intimité pour le partenaire intime de l'autre. 


Les personnes à prédominance féminine ont les attitudes suivantes à l'égard 
des modes de vie suivants 

/1/ 

Façon scientifique d'aller. 

Prendre de la distance par rapport à l'autre. 

Essayer de regarder le sujet de manière objective et calme. 


/1/ 

Une aversion fondamentale pour cette façon de faire. 

Cela signifie que la relation avec l'autre personne est trop froide. Elle est 
impersonnelle. Elle est inconfortable. 

/1/ 

Elle valorise un sentiment d'unité et d'intégration mutuelles. 

Il s'agit d'une personnalité à prédominance féminine. 


Les personnes à prédominance féminine ont les tendances suivantes 
Elles ont tendance à essayer de régler tous les différends. 

Elles n'aiment pas les poursuites judiciaires ni les procès. Elles essaient 
d'atteindre un mode de vie sédentaire autant que possible. 

Préférer les coussins circulaires, ronds ou flexibles en forme de choses. 
Préférer les résolutions à l'amiable et les grands tours. 

Éviter les conflits. 

Être désarmé. 


Les femmes sont innées collectivistes et syncrétistes. 
Ces deux caractéristiques ont peu de valeur dans une société individualiste et 


dominée par les hommes. 
Mais dans une société dominée par les femmes, ces traits sont très importants. 


Le caractère national japonais est un caractère collectiviste. 
Ceci est une preuve incontestable de ce qui suit. 

La société japonaise est une société à prédominance féminine. 
Les femmes sont fortes dans la société japonaise. 


(Par opposition à la société dominée par les hommes) 

Les personnes à dominance masculine sont prêtes à s'engager dans des conflits 
d'opinion, des procès et des guerres. 

(vs. masculins : les personnes à dominante masculine sont prêtes à être en 
désaccord avec les autres). 


(12) "” L'indifférence des petits groupes ". 


"Les petits groupes qui se forment sont disjoints, sans lien, sans coordination, 
indifférents, cloisonnés et inamicaux les uns envers les autres." 

Les femmes cherchent à limiter la portée de leurs interactions mutuellement 
unificatrices à une gamme étroite et discrète. 

Les femmes veulent former de nombreux petits groupes, cercles et factions 
indépendants les uns des autres et fermés sur l'extérieur. 

(Exemple. Un groupe de bonnes amies généré par des lycéennes dans une 
classe d'école). 

Dans une société dominée par les femmes, les groupes sociaux formés par les 
membres dans les écoles, les entreprises, etc. ont tendance à être petits, très 
soudés, individuellement petits et déconnectés les uns des autres. 

Dans une société à prédominance féminine, plusieurs petits groupes étroits 
sont mutuellement fermés, exclusifs et inamicaux les uns envers les autres. 
Par conséquent, dans une société à prédominance féminine, la communication 
entre les petits groupes individuels, dont chacun est indépendant et isolé des 
autres, est insuffisante en l'état. 


Dans une société à prédominance féminine, l'ensemble du groupe ou de 
l'organisation tend à être comme suit. 
[1 


Ils restent disjoints les uns des autres. 

Ils sont difficiles à intégrer les uns aux autres. 

Ils ne se contrôlent pas les uns les autres. 

Ils fonctionnent sans relation les uns avec les autres. 
[1 


Dans une société à dominante féminine, la cohésion d'un petit groupe prime 
sur la cohésion d'un grand groupe. 


Dans une société à prédominance féminine, par exemple, dans un parti 
politique, chaque faction a tendance à faire cavalier seul, et le parti dans son 
ensemble manque de cohésion. 


Dans une société dominée par les femmes, les événements suivants se 
produisent 

Les groupes subordonnés d'un groupe se déplacent de manière disjointe et se 
chevauchent sans essayer de coopérer les uns avec les autres. 

Ces mouvements sont préjudiciables aux intérêts du groupe et de la société 
dans son ensemble. 

C'est l'effet négatif de la division verticale. 

Dans une société dominée par les femmes, ces effets négatifs sont plus 
susceptibles de se produire. 


Dans une société dominée par les femmes, la résolution des événements 
suivants devient une question sociale. 

Servir de médiateur entre ces petits groupes individuels fermés. 
Promouvoir la communication entre eux. 

Créer en quelque sorte un sentiment d'unité entre eux. 

De cette façon, ils peuvent avoir un contrôle global. 


Les personnes à dominante féminine n'aiment pas entendre dire ce qui suit à 
propos d'un individu : "Tu es unique. 
"Tu es unique." 


En revanche, les personnes à prédominance féminine préfèrent qu'on leur dise 
à propos du groupe qu'elles forment : "Votre groupe est unique. 


"Votre groupe est unique. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas que les individus se 


démarquent de leur environnement. 

Cependant, les personnes à prédominance féminine sont prêtes à accepter que 
leur groupe se distingue pour les raisons suivantes. 

[1 

Cela leur permet d'affirmer leur propre existence. 

Elle contribue à renforcer l'image de leur propre groupe. 

Cela leur donne un avantage dans leur propre préservation. 

[1 


Les personnes à dominante féminine sont heureuses quand on leur dit 
"Vous avez votre propre culture unique et distinctive, différente des autres 
groupes et pays." 


(Vs. dominées par les hommes) 

Pour les personnes à prédominance masculine, les groupes sont temporaires, 
discrets et non pertinents sur une base individuelle. Les personnes à dominance 
masculine s'intéressent les unes aux autres et essaient de collaborer sèchement 
pour leur propre bénéfice. 


(13) " Le désir d'être protégé " 


"Le besoin d'être protégé. Le désir d'être protégé. D'être pourvu. Être dorloté. 
Vouloir être un parasite. Une telle psychologie est forte. Ne pas être autonome. 
Forte psychologie de l'interdépendance et de l'entraide. Fort narcissisme. 
Aimer être au pouvoir." 

Les femmes se sentent plus anxieuses lorsqu'elles sont seules. 

Les femmes sont plus susceptibles d'éprouver les sentiments suivants 

Un désir d'être protégées. 

Vouloir être protégées. 


Les personnes à dominante féminine sont plus dépendantes. 

Un sentiment d'indulgence imprègne la population à dominante féminine. 
Les personnes à prédominance féminine ont un fort sentiment de demande, 
d'appartenance et d'indulgence dans les grandes organisations. 

Exemple. Les bureaux gouvernementaux et les grandes entreprises. 


Les personnes à prédominance féminine préfèrent les personnes suivantes 
Les personnes qui sont fortes et fiables. Les personnes qui semblent être en 
mesure de les protéger. 

Ceux qui ont du pouvoir. Le sexe opposé. 

Is sont les alliés des forts. 


Les personnes à dominante féminine sont désireuses d'être indépendantes par 
elles-mêmes. 

Les personnes à dominante féminine veulent que quelqu'un les aide. 

Les personnes à dominante féminine sont attirées par les personnes fortes. 

Les personnes à prédominance féminine sont attirées par les personnes qui sont 
Une personne puissante qui est prête à les diriger. 

Au fond, les personnes à prédominance féminine désirent l'émergence d'un 
gouvernement puissant. 

Les personnes à dominance féminine déifient, respectent et obéissent au 
groupe de personnes puissantes, les appelant "supérieurs". 

Les personnes à dominance féminine croient ce que disent les "supérieurs" et 
les suivent. 

Les personnes à prédominance féminine sont fondamentalement mal à l'aise 
avec les idées suivantes 

Une démocratie de style occidental, dominée par les hommes, qui insiste sur la 
liberté des gens par rapport aux personnes au pouvoir. 


Une démocratie dominée par les femmes, qui insiste sur la liberté des gens vis- 
à-vis de l'autorité. 

Les personnes dominées par les femmes intimident, ignorent et discriminent 
ces personnes dans les groupes. 

Les personnes dominées par les femmes s'en prennent à ceux qui sont moins 
puissants et qui deviennent de petits bénéficiaires. 

(Exemple : les bénéficiaires de l'aide sociale). 

Cependant, les gens ferment les yeux sur la grande quantité d'avantages fournis 
par les puissants. 

(Exemple. Le premier ministre et ses amis personnels.) 

Les personnes à dominante féminine veulent être parasitées et nourries par 
quelqu'un d'autre. 

Dans une société dominée par les femmes, le proverbe "Si tu es proche, tu es à 
l'ombre du grand arbre" indique clairement cette situation. 


Lorsqu'il s'agit de trouver un emploi, les personnes à prédominance féminine 
veulent travailler dans une grande entreprise. 
Ceci en est un autre exemple. 


Les personnes à prédominance féminine sont anxieuses à l'idée d'être seules et 
exposées au monde extérieur. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de s'appuyer sur une forte 
présence. 

Les personnes à prédominance féminine cherchent à être protégées par des 
personnes fortes. 

Les personnes à dominante féminine essaient de profiter de ceux qui sont forts 
et qui ont de l'argent. 

Les femmes ont tendance à collectionner. 

Les femmes essaient d'acheter des repas aux hommes qui ont des revenus plus 
élevés. 


Les personnes à prédominance féminine mettent l'accent sur les idées suivantes 
Avoir le beurre et l'argent du beurre. 

Le soutien mutuel dans les moments difficiles. 

L'interdépendance. 

L'aide mutuelle. 


Les personnes à prédominance féminine rendent la pareille à ceux qui les ont 
aidées. 

En faisant cela, elles essaient de rendre leur relation avec l'autre personne 
égale. 


Les personnes à prédominance féminine sont narcissiques et égocentriques. 
Les personnes à prédominance féminine sont égoïstes et égocentriques. 


Les personnes à prédominance féminine ont une forte tendance à 

Se préoccuper de leur propre préservation. 

Être protégées et escortées en priorité dans tout ce qu'elles font. Exiger 
constamment cela de leur entourage. 

C'est une personnalité à dominante féminine. 


(Vs. dominée par les hommes) 
Les personnes à prédominance masculine se protègent elles-mêmes. 
Les personnes à dominante masculine sont basées sur l'auto-assistance. 


(14) "Autoritarisme" 


" Être autoritaire. Ne pas tolérer la critique ou la dissidence. " 

Les femmes sont vulnérables à l'autorité et aux marques. 

Les personnes dominées par les femmes sont autoritaires. 

La culture des personnes dominées par les femmes est une culture de la 
flatterie et de la flatterie. 

Afin de se protéger, les personnes à dominante féminine appellent les 
personnes suivantes des "professeurs", puis les suivent et se prosternent devant 
elles. 

Ceux qui semblent faire autorité et former le courant dominant. 

Les enseignants et les médecins qui appartiennent à des institutions faisant 
autorité sur le plan intellectuel, comme les universités et les hôpitaux. 


Les personnes à dominante féminine sont les créatrices du système senior- 
senior et ses ardents défenseurs. 

Dans ce système, les personnes suivantes peuvent agir contre les personnes 
suivantes. 

[1/ 

Les aînés. Vieux de la vieille. Vieux résidents. 

[1/ 

Les plus jeunes. Nouveaux arrivants. Nouveaux résidents. 

[1/ 

Action de prendre unilatéralement l'apparence d'un supérieur autoritaire et 
d'imposer son autorité. 

Exercer un contrôle tyrannique sur tout et n'importe quoi. 


Les personnes dominées par les femmes pensent qu'elles aussi peuvent être en 
sécurité et dignes en marchant derrière ceux qui ont l'autorité. 

Les personnes à prédominance féminine pensent que si elles écoutent les 
figures d'autorité, elles sont en sécurité et en sûreté. 


Les personnes à prédominance féminine veulent que les éléments suivants 
existent 


Leur propre sécurité personnelle. La justesse de leur propre jugement. 
Une existence qui peut les garantir. 

Une présence extérieure à elles-mêmes. 

Quelqu'un de plus grand qu'elles. 


Les personnes à dominante féminine flattent et s'inclinent devant ceux qui 
semblent plus forts qu'elles. 

Cependant, si l'autre personne semble faible, elles se montreront 
instantanément fortes. 

Cela ne les dérange pas d'imposer des tâches désagréables à leurs adversaires 
ou de faire des choses comme l'extorsion. 


L'attitude des personnes à dominante féminine. 

[1 

Être l'esclave d'un supérieur. 

Exemple. Être en accord avec. Ne faire qu'un avec. Faire une découverte. 
Mettre de bonne humeur. 

[11. 

Exercer un contrôle tyrannique sur un subordonné. 

Faire semblant d'être ce que l'on n'est pas. Faire la loi. 

/1/ 


Les personnes à dominance féminine ont les attitudes suivantes à l'égard des 
événements suivants. 

/1/ 

Réfutation par un subordonné. 

/1/ 

Le refus de la tolérer du tout. 

C'est une rébellion effrontée. C'est de l'auto-affirmation intéressée. 

/1/ 


Les personnes dominées par les femmes exigent que l'assujettissement du 
supérieur par l'inférieur soit une évidence. 


Les personnes dominées par les femmes prennent les mesures suivantes . 
[11 


Pour se donner un air autoritaire et hautain. 

/// Pour se donner un air autoritaire et hautain, elles portent volontiers des 
produits de marque dont la réputation est établie dans ce but. 

Vénérer les artefacts culturels des personnes socialement puissantes, comme 
les puissances occidentales, comme faisant autorité. 

/1/ 

Théories considérées comme des théories sédentaires que l'on est certain de 
croire pour le moment. 

Le fait d'y croire comme s'il s'agissait d'une religion. 

Le refus de reconnaître toute objection à son égard. 

/1/ 

Le contenu d'un manuel scolaire contenant des théories qui font autorité. 
Penser que si on le suit, on n'échouera jamais. 

Apprendre par cœur, en avalant aveuglément le contenu du manuel. 

Être psychologiquement en phase avec le contenu et ne faire qu'un avec lui. 
Continuer à croire aveuglément en la justesse du contenu. 

[1/ 


Les personnes à prédominance féminine commettent les actes suivants contre 
les êtres suivants. 

[11 

Un être puissant qui a pris le dessus sur elles et les a submergées. 

[11 

S'agiter contre lui. 

/1J Flirter avec lui, être volontairement souillé par ses couleurs. 

Suivre aveuglément un tel être et lui demander de passer à autre chose. 


Les personnes à dominante féminine ne toléreront aucune des actions suivantes 
contre les êtres suivants. 

[1 

Une personne en position d'autorité. 

Exemple. Professeur. Personnes âgées. 

[1 

Les actions suivantes contre eux. 

Réplique. Critique. Réfutation. 

[11 


Les personnes à dominante féminine sont préoccupées par la survenue des 
événements suivants en relation avec ces actions. 

[1 

Cela portera atteinte au sentiment d'unité mutuelle. 

/// Cela portera gravement atteinte au prestige de la personne à laquelle on 
s'adresse. 

[1 


Ils imposent une obéissance absolue à ceux qui les entourent. 


Dans une société dominée par les femmes, les éléments suivants n'existent pas. 
La liberté de dissidence du bas vers le haut. 


Dans une société dominée par les femmes, la parole se limite à ce qui suit. 
Une voie à sens unique du supérieur vers l'inférieur. 


Dans cette société, la liberté de parole n'existe pas. 


Une société de personnes dominées par les femmes. 

Dans cette société, les subordonnés n'ont d'autre choix que d'obéir au supérieur 
en termes de parole. 

Dans une telle société, les subordonnés n'ont pas d'autre choix que d'écouter 
leurs supérieurs, sauf dans les cas suivants. 

[1 

Le subordonné profite du supérieur pour s'attirer ses faveurs. 

Ainsi, la personne de rang inférieur est autorisée par la personne de rang 
supérieur à effectuer les actions suivantes. 

[1 

La personne de rang inférieur doit s'attacher à la personne de rang supérieur. 
De cette façon, la personne de rang inférieur est acceptée par la personne de 
rang supérieur. 

[1 


Les personnes à prédominance féminine développent et encouragent les 
comportements suivants 


L'utilisation d'un langage honorifique, tel que honorifique et humble. 


C'est l'utilisation d'un langage qui présuppose les actions suivantes 


L'autorité interpersonnelle. Les relations hiérarchiques unilatérales. 
Leur acceptation active. Leur coercition sociale. 


Les personnes dominées par les femmes sont fondamentalement vulnérables à 
la critique. 

Par conséquent, elles ne toléreront aucune critique à leur égard pour leur 
propre protection. 


Les personnes à dominante féminine essaient de s'appuyer sur l'autorité. 


(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine se protègent de l'autorité. 

Les personnes à prédominance masculine recherchent la liberté de critique et 
de dissidence. 

Elles préfèrent exercer cette liberté. 


(15) ” Aversion pour le risque 


" La sécurité d'abord, l'auto-préservation ensuite. Être peu sûr de soi. Être 
régressif. Éviter les risques et les défis. Manque d'originalité". 

Les femmes privilégient la sécurité et l'autoconservation. 

Les femmes ont un niveau élevé d'anxiété. 

Les femmes sont timides et régressives. 


Les personnes à prédominance féminine ne sont pas aventureuses. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas s'aventurer. 

Les personnes à prédominance féminine ont peur de l'échec. 

Les personnes à prédominance féminine sont incapables de faire quelque chose 
sans précédent. 

Les personnes à prédominance féminine accordent la plus haute importance au 
fait de ne pas échouer elles-mêmes. 

C'est pourquoi elles demanderont toujours conseil aux personnes suivantes 
pour tout ce qu'elles entreprennent. 

[11 

Les personnes expérimentées qui semblent avoir des histoires de réussite et un 
savoir-faire sur la façon de réussir. 


Une figure d'autorité ou un supérieur qui a déjà réussi. 
Exemple. Les enseignants. Les aînés. 
[1 


Les personnes à dominante féminine essaient d'apprendre par cœur le contenu 
des manuels scolaires. 

Il contient les informations suivantes. 

Si vous suivez ces instructions, vous n'échouerez pas dans la société et vous 
réussirez. 


Les personnes à prédominance féminine manquent d'originalité. 
Les personnes à prédominance féminine ne suivent que les théories 
développées par les pays développés. 

Exemple. Les sciences humaines et sociales dans les universités. 
Exemple. Suivre les théories des pays occidentaux. 


Les personnes à prédominance féminine n'ont pas l'esprit pour réaliser ce qui 
suit 
Essayer de créer de nouvelles théories en dépassant celles qui existent. 


Les personnes à prédominance féminine ont trop de pouvoir pour assimiler et 
intégrer les théories existantes. 


Les personnes à prédominance féminine ont les idées suivantes dans les 
domaines suivants 

[1/ 

Un territoire inexploré. 

[1/ 

Nous ne savons pas quel genre d'erreurs nous y ferons. 

C'est effrayant d'y être. 

[1/ 

Ils ne veulent pas entrer dans ce domaine. 


Les personnes à dominante féminine pensent comme suit 
"Il est plus sûr pour nous de suivre les pionniers, pas de les diriger ". 


Les personnes à prédominance féminine évitent les actions suivantes. 
[11 
Les choses dangereuses. 


Les choses risquées. 
Les choses inconnues et nouvelles. 
/1/ 


Les personnes à dominante féminine n'aiment pas les choses suivantes. 
[11 

Être un cobaye. 

Être un sujet de test. 

[11 


Les personnes à prédominance féminine ont les attitudes suivantes. 

/1/ 

Aversion à être le premier, ce qui est plus dangereux et venteux. 
Essayer d'être le plus sûr, le plus facile, le deuxième meilleur. 

[1 

Éviter d'être moins que. 

Un leader qui est plus difficile à diriger parce qu'il dirige tous les autres. 


Vouloir être moins que. 
Un suiveur, qui est plus à l'aise en suivant le leader. 
[1 


Au fond, les personnes à dominante féminine détestent les défis. 


La science et la technologie des sociétés à prédominance féminine sont 
toujours en retard sur celles des sociétés à prédominance masculine. 
Une manifestation du retard d'une société à dominante féminine. 

Elle est liée aux caractéristiques suivantes des sociétés à prédominance 
féminine 

L'anxiété. 

Orientation sécuritaire. 

Régressivité. 

Orientation vers les précédents. 


C'est la preuve de la force des femmes dans la société japonaise, par exemple. 


Les personnes dominées par les femmes prennent les mesures suivantes . 
// 
Eviter le danger. 
// 


Les spécificités. 
Elles agissent de la manière suivante. 


[11] 

Le danger. 

Réfléchir, activement, par eux-mêmes, au contenu. 
Ce que cela implique. Les faire, par eux-mêmes. 

// 

Situation dangereuse. 


Agir en prévision de sa survenue. 
[11/ 


Les détester. 
Pour les éviter. 


// 

Le pire des scénarios. 

Agir en prévision de leur apparition. 
// 


Les détester. 
Les éviter. 


Le pire des scénarios. 
C'est une situation très dangereuse. 
C'est une situation où la vie des gens est en jeu. 


Les personnes à dominante féminine. 
Elles se comportent comme suit . 


// 


Leur propre auto-préservation. 

Leur maintien. 

Leur perpétuation. 

Les situations qui les menacent. 

// 

Une situation dangereuse. 

Des situations qui menacent leur propre vie. 
// 


Être confronté à une telle situation. 
L'occurrence de telles situations. 
La possibilité qu'elles se produisent. 


// 

Ils les évitent. 

Ils ne veulent pas assumer ces choses. 
Ils ne veulent pas les envisager. 

Ils les évitent et refusent d'y penser. 

// 


Ils ne supposent que ce qui suit. 


[11 

Leur propre auto-préservation. 

Leur première priorité est de l'assurer. 
// 

La sécurité d'abord. 

La politique de l'immobilisme. 

[11 


Un monde où ils sont efficaces. 
Un monde dans lequel ils peuvent être réalisés. 


Supposons que quelqu'un affirme ce qui suit. 


[III 


Une situation dangereuse. 

Une situation qui menace sa propre vie. 

Être confronté à une telle situation. 
L'occurrence d'une telle situation. 

La possibilité qu'elle se produise. 

// 

Que les gens doivent les anticiper. 

Ce que les gens devraient envisager à l'avance. 
[11/ 


La personne sera évitée par les personnes à dominante féminine. 
La personne sera ostracisée par la société à prédominance féminine. 


Supposons qu'une personne effectue les actions suivantes. 


[11 
Des actes dangereux. 
Des pratiques non sécurisées. 


Des actions qui ne suivent pas les précédents. 
[11/ 


La personne sera évitée par le peuple à dominante féminine. 
La personne sera ostracisée par la société dominée par les femmes. 


(Par rapport à la prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine ne se préoccupent pas de la sécurité 
et de l'auto-préservation. 

Les personnes à prédominance masculine sont prêtes à prendre des risques. 
Les personnes à prédominance masculine sont plus créatives. 


(16) ” Orientation vers les précédents " 
" La tendance à suivre les précédents, les conventions et les rails. Elles sont 


douées pour les améliorations mineures et les raffinements des précédents. 
Relations étroites avec les aînés et les juniors, ainsi qu'avec les enseignants et 


les étudiants." 

Les femmes sont douées pour l'apprentissage rapide, la digestion et 
l'absorption de connaissances et de savoir-faire qui peuvent servir de 
précédents. 

Exemple. Le Japon est une société à dominante féminine. Pendant la 
restauration Meiji (1868-1912), cette société a été capable d'absorber et 
d'apprendre rapidement les nouvelles connaissances des pays occidentaux 
avancés, et les a rapidement fait siennes. 


Les personnes à dominante féminine sont très enthousiastes à l'idée 
d'apprendre des connaissances et des savoir-faire inédits dans les écoles, les 
bachots et les écoles préparatoires. 

Dans une société à prédominance féminine, la hiérarchie des personnes est 
déterminée par le degré d'accumulation des précédents et des traditions. 

Dans une société à prédominance féminine, plus une personne a de précédents 
et de traditions, plus elle sera élevée dans le groupe ou l'organisation. 

Dans une société à prédominance féminine, l'ancienneté et la relation entre les 
aînés et les juniors sont étroites. 

Dans une telle société, les juniors ne peuvent pas aller à l'encontre de leurs 
aînés. 


Dans une société à prédominance féminine, les événements suivants se 
produisent dans un groupe ou une organisation 

La relation entre les anciens et les nouveaux. Le degré de domination et 
d'assujettissement entre les anciens et les nouveaux est sévère. 


Dans une société dominée par les femmes, les événements suivants se 
produisent dans les groupes et les organisations 

Relation maître-apprenti. Un degré élevé de domination et d'assujettissement 
entre le maître et le disciple. 


Dans une société dominée par les femmes, les événements suivants se 
produisent. 

/1/ 

Une personne qui est considérée comme ayant maîtrisé un grand nombre de 
précédents et de conventions. Un professeur ou un mentor. 

Une personne qui est considérée comme ignorant les précédents et les 
conventions. Un étudiant, un élève ou un disciple. 


Le premier est dominateur et ne tolère aucune objection de la part du second. 
Le premier donne une conférence ou un sermon unilatéral au second. 

Ce dernier l'écoute avec reconnaissance. 

[1 


Dans une société dominée par les femmes, les événements suivants se 
produisent 

Les personnes âgées sont considérées comme ayant maîtrisé un grand nombre 
de précédents et de conventions. 

Elles sont plus susceptibles d'être traitées comme inconditionnellement 
supérieures. 

Exemple. Une grand-mère dans une famille. 


Dans une telle société, la domination sociale par les personnes âgées est 
intrinsèquement plus susceptible de se produire. 


Les personnes à dominance féminine seront toujours soumises à la domination 
sociale des vieux et des anciens. 

Même si cela entraîne le vieillissement et le dysfonctionnement de leur propre 
société, elles ne seront pas en mesure de la changer par elles-mêmes. 

Dans une société dominée par les femmes, l'intimidation des nouveaux 
arrivants est la norme. 

Dans cette société, le statut des nouveaux arrivants est faible dans toute 
organisation. 

Dans cette société, le statut des jeunes est faible dans toutes les organisations. 
Cette situation est similaire à la relation entre l'épouse et la belle-mère dans 
une famille d'une société dominée par les femmes. 

La belle-mère est le membre le plus âgé de la famille en termes de degré de 
maîtrise de la culture familiale, tandis que la belle-fille est le membre le plus 
jeune ou le nouveau venu. 

Pour cette raison, la belle-mère tourmente la belle-fille. 


Dans une société dominée par les femmes, ceux qui possèdent des 
connaissances et des compétences qui créent des précédents sont considérés 
comme supérieurs sans raison. 

Dans une telle société, l'originalité, que l'on croit abondante chez les jeunes, 
n'est pas valorisée. 


La sécurité doit être la première priorité. 

Pour y parvenir, il faut éviter d'emprunter des chemins inconnus et dangereux. 
Pour ce faire, les gens doivent disposer d'un grand nombre de connaissances 
empiriques qui servent de précédent aux actions à entreprendre. 

Les personnes ayant plus d'ancienneté ont plus de connaissances empiriques 
qui servent de précédents. 


Les personnes à dominante féminine sont douées pour les actions suivantes. 
Absorber et apprendre des précédents originaux qui ont déjà été établis par 
d'autres. 

Ensuite, elles apportent régulièrement de petites améliorations et les affinent 
pour obtenir un avantage concurrentiel. 

De cette façon, nous dépasserons l'existence de l'original et gagnerons la 
compétition. 

Par conséquent, vous finirez par renverser l'original. 


Les personnes à dominante féminine préfèrent suivre un chemin tout tracé dans 
la vie. 

Elles craignent de sortir des sentiers battus et ne s'en réjouissent pas. 

C'est une personnalité qui évite les dangers inconnus et tente de n'emprunter 
que la voie du précédent. 

Il s'agit d'une personnalité à prédominance féminine. 


(par opposition à dominée par les hommes) 

Les personnes à prédominance masculine ne se soucient pas des précédents et 
des coutumes. 

Les personnes à dominante masculine les détruisent et les critiquent 
activement. 

Au lieu de cela, elles créent de nouvelles connaissances par elles-mêmes. 

Les personnes à dominance masculine essaient de les diffuser 
universellement). 


(17) Arrière et statu quo”. 


(17-1) " Traditionnel, féodal et arriéré dans la pensée. " 

(17-2) " Aimer maintenir le statu quo, comme l'absence de concurrence, de 
vent, la stagnation et les intérêts acquis. Préférence pour la constance. " 

(17-3) " Résister à l'afflux d'idées avancées venant de l'extérieur, mais les 
accepter lorsqu'elles percent. Cependant, lorsque l'afflux de ces idées cesse, ils 
retournent à leur état initial. " 

Les femmes sont traditionnelles, arriérées, lentes et féodales dans leur façon de 
penser. 

Dans une société dominée par les femmes, les anciens, comme les grands- 
mères, les belles-mères et les anciens, sont les plus grands, et les nouveaux 
venus ne peuvent pas dépasser les anciens. 

Les personnes à prédominance féminine sont liées par de vieilles traditions et 
valorisent les précédents, les coutumes et le statu quo. 

Les personnes dominées par les femmes détruisent toute nouvelle tentative de 
progrès interne au sein du groupe, car elles sont considérées comme 
dangereuses. Cette psychologie des personnes à prédominance féminine peut 
être décrite comme une "belle-mère". 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas la compétition où les 
nouveaux arrivants peuvent prendre le dessus sur les anciens. Elles essaient de 
protéger l'ordre existant de paix et de tranquillité. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas être dérangées, et 
préfèrent être sans vent, calmes, stagnantes et sans histoire. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent la constance et le maintien 
des intérêts acquis. 

Les personnes à prédominance féminine veulent imposer à la prochaine 
génération les mêmes difficultés que celles qu'a connues leur génération. Les 
personnes à prédominance féminine ne veulent pas que la prochaine génération 
ait la vie facile grâce aux innovations technologiques. 

Les personnes à prédominance féminine résistent à l'afflux de cultures 
nouvelles et étrangères. Cependant, lorsqu'elles sont submergées et dépassées 
par celles-ci, elles les acceptent et les suivent inconditionnellement. 

Les personnes à prédominance féminine se méfient et résistent à l'arrivée de 
cultures et d'institutions progressistes de l'extérieur. 

Lorsque les personnes à dominante féminine sont submergées et dépassées par 
la culture extérieure, elles font volte-face et essaient de suivre et d'avaler les 
idées progressistes presque aveuglément. 

Les personnes à dominance féminine suivront, adopteront, imiteront et 
apporteront des améliorations mineures aux idées, pensées et produits 
nouveaux et progressistes qui viennent de l'extérieur, qui sont dominants et 


irrésistibles, et qu'elles ne peuvent pas créer par elles-mêmes, sans condition et 
sans critique. 

Les personnes à dominante féminine prennent l'initiative d'adopter et de vanter 
les résultats de leurs adoptions aux autres. 

Résister à l'entrée d'idées avancées venant de l'extérieur, mais les accepter et 
les avaler une fois qu'elles ont percé, est similaire à la relation de fertilisation 
d'un ovule à dominante féminine avec un spermatozoïde à dominante 
masculine. On peut parler d'un modèle comportemental semblable à celui de 
l'ovocyte. 

Les personnes à dominance féminine n'adoptent une telle attitude progressive, 
nouvelle et compétitive que lorsqu'il y a un afflux d'idées nouvelles provenant 
de l'extérieur et qui doivent être abordées. 

Lorsque l'afflux d'idées nouvelles de l'extérieur cesse, les personnes à 
dominance féminine reviennent au statu quo et maintiennent leurs intérêts 
acquis dans un calme apaisant. 

Les personnes à dominante féminine préfèrent les choses qui sont permanentes 
et immuables, comme le système de l'empereur japonais. 

Les personnes à dominante féminine n'aiment pas le changement. L'essence du 
retard et du féodalisme dans les sociétés dominées par les femmes réside dans 
la nature des femmes et de la maternité, qui cherche à éviter le danger et le 
défi, et à suivre des précédents sûrs. 


(Par rapport aux sociétés à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont moins traditionnelles et plus 
progressistes dans leur façon de penser. 

Les personnes à prédominance masculine aiment la compétition et le 
changement. 

Les personnes à prédominance masculine sont prêtes à accueillir et à 
développer des idées avancées venant de l'extérieur dès le début. 


(18) "Accent mis sur la honte, la vanité" 


"Avoir honte ou être vaniteux. Dissimuler les problèmes internes au monde 
extérieur. Être friand de subtilités et de rhétorique". 

Les femmes ont une "culture de la honte" dans laquelle elles sont très 
préoccupées par la façon dont les autres les regardent et les évaluent. 

Les personnes à dominante féminine sont très préoccupées par la façon dont 


elles sont perçues par les autres, et elles prennent soin et réalisent des 
performances afin d'être bien perçues par les autres. 

Les personnes à prédominance féminine sont celles qui sont belles de tous les 
côtés et qui s'efforcent de faire bonne impression sur les pays environnants. 
Les personnes à prédominance féminine se préoccupent de ce que les autres 
pensent d'elles et de savoir si elles sont appréciées ou non. 

Les personnes à dominante féminine ont tendance à flatter et à jouer la carte de 
la gentillesse afin d'être appréciées par leur entourage. 

Les personnes à prédominance féminine prennent soin d'elles-mêmes et de leur 
apparence extérieure afin de faire bonne impression sur leur entourage. 

Les personnes à prédominance féminine sont très préoccupées par les 
apparences et l'apparence physique. 

Les personnes à prédominance féminine sont toujours préoccupées par ce que 
les autres pensent d'elles. 

Les personnes à prédominance féminine ont un fort sentiment d'être observées 
par les autres. Les personnes à dominante féminine se comportent de manière 
vaniteuse, en supposant que les autres les regardent. Il s'agit d'une "culture de 
la vertu". 

Les personnes à prédominance féminine sont conscientes de l'apparence 
qu'elles donnent aux autres. Les femmes sont plus susceptibles de vérifier leur 
maquillage et leurs vêtements aux yeux des autres. 

Les personnes à dominance féminine s'efforcent de cacher au monde extérieur 
qu'elles et leur groupe ont des problèmes internes. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de prétendre qu'il n'y a pas de 
problèmes. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de faire bonne figure. 

Les personnes à dominance féminine essaient d'être bien vues du monde 
extérieur. 

Les personnes à prédominance féminine essaient d'être "prétentieuses". 

Les personnes à dominante féminine craignent plus que tout que de mauvaises 
rumeurs à leur sujet ne se répandent et ne fassent du bruit. Les femmes sont 
plus susceptibles de cacher leurs problèmes et de manipuler leurs impressions 
afin de se faire bien voir et d'être acceptées à l'extérieur. 

Les personnes à dominante féminine préfèrent utiliser une rhétorique et des 
slogans qui sont sensuellement agréables et beaux. 

Les personnes à prédominance féminine sont trop gênées pour prendre la 
parole dans un lieu bondé, car elles ont peur d'attirer l'attention ou d'être 
ridiculisées. 

Les personnes à prédominance féminine sont timides. 


Les personnes à prédominance féminine sont plus enclines à prendre la parole 
dans des petits groupes privés. 


(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine font ce qu'elles pensent être juste 
sans honte ni embarras, sans se soucier de la publicité. 

Les personnes à prédominance masculine accordent de l'importance à la 
confidentialité interne pour des raisons de sécurité, mais sont disposées à 
présenter des informations ouvertement. 

Les personnes à prédominance masculine sont controversées lorsqu'elles 
s'expriment à haute voix en public. 


Lié à la culture de la culpabilité et de la honte telle que préconisée par 
R.Benedict dans "Le chrysanthème et l'épée". 

Les hommes sont le "sexe du péché". Les personnes à prédominance masculine 
se sentent coupables d'avoir fait quelque chose de mal et prennent des mesures 
pour se racheter, même si personne ne les regarde. Les hommes sont secs en ce 
sens qu'ils se sentent coupables seuls, indépendamment de ce qui se passe 
autour d'eux, et c'est le fondement de la culture du péché (culture masculine). 
Les femmes sont le "sexe de la honte". C'est la base de la culture de la honte 
(culture féminine). Les femmes sont mouillées, en ce sens qu'elles se sentent 
coupables ou non selon que les autres les regardent ou non et selon ce qu'elles 
font. Les femmes ont un fort sentiment d'être "regardées" par les autres, et 
préfèrent le maquillage, les vêtements et la mode, qui sont une auto-promotion 
basée sur le regard des autres. 

La raison pour laquelle le Japon est devenu une société basée sur une "culture 
de la honte" est que les femmes, le sexe de la honte, dominent le fondement 
même de la société. 


(19) "Mettre l'accent sur l'attention" 


" Mettre l'accent sur la considération, le soin et la discrétion. " 

Les femmes accordent une grande importance au fait d'être émotionnellement 
attentives, prévenantes et réservées aux personnes qui les entourent. 

Les personnes à prédominance féminine mettent l'accent sur un traitement 
chaleureux et compatissant des personnes qui les entourent. 

Les personnes à prédominance féminine cherchent à créer une société pleine 


de chaleur. 
Les femmes sont plus attentives à ce qui les entoure. 


(par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent le discours direct et 
manquent de considération et d'attention. 

Les personnes à prédominance masculine négocient de manière agressive. 


(20) " L'accent sur la propreté " 


"Aimer la propreté. Préférer la propreté, le rinçage et le remplacement total." 
Une femme aime se laver et se nettoyer le corps et l'âme. 

Les personnes à dominante féminine n'aiment pas la saleté et l'impureté. 

Les personnes à dominante féminine aiment être propres et soignées. 

Les personnes à dominante féminine préfèrent l'eau claire des rivières et des 
ruisseaux. 

Les personnes à prédominance féminine sont très pointilleuses sur l'étiquette 
afin de s'assurer que les autres ne sentent pas leur haleine. 

Les personnes à prédominance féminine sont très préoccupées par le fait que 
leurs propres saletés et impuretés peuvent être transmises, transférées ou 
transmises aux autres. 

Les personnes à prédominance féminine sont très préoccupées par le fait que la 
saleté et les impuretés des autres puissent leur être transmises, transférées ou 
transmises. 

Les personnes à prédominance féminine s'efforcent de donner aux autres une 
bonne impression d'elles-mêmes, de propreté, de pureté et d'intégrité. Elles 
aiment se laver les cheveux et le corps. 

Les personnes à prédominance féminine aiment penser qu'elles ont lavé la 
saleté et la crasse de leur corps et de leur esprit en entrant dans un cours d'eau 
propre. 

Les personnes à prédominance féminine aiment prendre un bain. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de "laisser le passé derrière 
elles". 

La pensée des personnes à dominante féminine est similaire à celle des 
collégiennes qui sont tellement gênées par la saleté de leur corps qu'elles se 
douchent et se shampouinent tous les matins. 

Afin de se protéger les unes des autres, les personnes à dominante féminine ont 


tendance à vivre ensemble dans une communauté soudée, en convoi. 

Les personnes à dominante féminine sont donc sensibles à la contamination 
physique des autres personnes du voisinage, qu'elle soit sur elles-mêmes ou 
non, et qu'elle soit contagieuse. Elles sont donc sensibles les unes aux autres et 
à la contamination des autres dans leur entourage. 

Les personnes à prédominance féminine sont plus sensibles aux nouvelles 
introductions. 

Les sociétés dominées par les femmes peuvent facilement se désensibiliser en 
un instant aux nouvelles cultures qui arrivent de l'extérieur avec un pouvoir 
écrasant, ou aux cultures des nouvelles forces intérieures qui réussissent. 

Les peuples dominés par les femmes se débarrasseront facilement des artefacts 
culturels qu'ils ont toujours chéris et qu'ils possédaient à l'origine pour deux ou 
trois livres, pour les remplacer par de nouveaux. 

Les personnes dominées par les femmes font de leur mieux pour suivre les 
nouveaux artefacts culturels puissants créés par la nouvelle autorité et le 
nouveau charisme, afin que chacune d'entre elles ne soit pas la seule à passer à 
côté. 

Dans une société dominée par les femmes, toute la société se débarrasse de sa 
vieille carapace et passe d'un seul coup à la nouvelle culture. 

Dans les sociétés à prédominance féminine, chaque personne est sensible à ce 
qui se passe autour d'elle et tente désespérément de suivre les autres pour ne 
pas être exclue. 


Les personnes à dominante féminine tentent de se protéger en s'adaptant 
d'abord aux êtres puissants. Ce sont toutes des caractéristiques de dominance 
féminine. 


(Par rapport à la prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont plus tolérantes envers la saleté 
et se douchent moins. 

Les personnes à dominance masculine ne rejettent pas les anciennes idées plus 
originales, même lorsque de nouvelles sont introduites. 

Les personnes à prédominance masculine permettent aux autres de suivre leur 
propre chemin tout seuls. 


(21) " Éviter les responsabilités ". 


"Éviter la responsabilité. Arrêter, éviter ou reporter une décision ou un 
jugement. Être irresponsable. Préférer agir dans l'anonymat." 

Les femmes ont une forte tendance à éviter ou à reporter les responsabilités. 
Les femmes ont plus tendance à éviter les responsabilités et à rejeter la faute 
sur les autres. 

Les personnes à prédominance féminine ne veulent pas assumer seules la 
responsabilité de leurs propres actions, elles essaient donc de réduire le risque 
par personne en rendant tout le monde conjointement responsable. 

De cette façon, les personnes à prédominance féminine peuvent éviter le 
danger d'être tenues responsables de leurs erreurs et de perdre leur vie sociale. 
Les personnes à prédominance féminine sont douées pour prendre des 
décisions de manière ambiguë et iridescente autant que possible, rendant ainsi 
la responsabilité peu claire et créant une échappatoire pour pouvoir se 
soustraire à cette responsabilité. 

Les personnes à prédominance féminine évitent, suspendent ou s'abstiennent 
de prendre des décisions ou des jugements qui impliquent une responsabilité 
en premier lieu. 

Les personnes à prédominance féminine ne prennent pas de décisions par elles- 
mêmes, mais laissent quelqu'un d'autre le faire pour elles. 

Les personnes à prédominance féminine laissent les décisions à ceux qui 
peuvent en prendre la responsabilité, en dehors d'elles-mêmes. Elles ne 
prennent pas de décision par elles-mêmes, mais attendent que quelqu'un d'autre 
le fasse pour elles, ignorant le sujet de la décision jusqu'à ce que celle-ci soit 
prise. 

Les personnes à prédominance féminine, en laissant les autres prendre des 
décisions à leur place, font porter la responsabilité de la prise de décision sur 
ceux qui le font. 

Les personnes à prédominance féminine ne bougent pas volontairement parce 
qu'elles seront tenues responsables de leurs actions si elles le font, et attendent 
que quelqu'un d'autre soit le cobaye. 

Les personnes à prédominance féminine ne veulent pas assumer la 
responsabilité de leurs propres actions, elles veulent donc que quelqu'un les 
amène à assumer la responsabilité de leurs actions. 

Les personnes à prédominance féminine remettent à plus tard la prise de 
décisions. 

Les personnes à prédominance féminine sont irresponsables. 

Les personnes à prédominance féminine évitent d'être tenues responsables de 
leurs propres actions, car il existe des preuves qu'elles en sont responsables. 
Les personnes à prédominance féminine préfèrent donc rester anonymes de 


peur d'être identifiées par les autres comme étant ce qu'elles sont. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas qu'on laisse des preuves 
derrière elles. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas montrer leurs 
informations personnelles, leur vrai nom ou leur visage sur les sites de réseaux 
sociaux. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent trouver des excuses pour 
échapper à leurs responsabilités plutôt que d'assumer leurs erreurs. Il s'agit 
d'une personnalité à dominante féminine qui est facilement exemptée 
d'assumer des responsabilités dans la société. 


(Par rapport à la personnalité dominée par les hommes) 

Les personnes à prédominance masculine ne peuvent pas éviter les 
responsabilités car elles sont basées sur l'action individuelle. 

Les personnes à prédominance masculine prennent des décisions et des 
jugements à la hâte. 

Les personnes à prédominance masculine ont le sens des responsabilités. 
Les personnes à prédominance masculine préfèrent utiliser leur vrai nom et 
montrer leur visage. 


(22) "Accent sur la nostalgie". 


"Aimer. Avoir la nostalgie. Adorer. Faire preuve de pitié. Être aimé. Accent 
mis sur ceux-Ci. " 

Les personnes à dominante féminine accordent une grande importance au fait 
d'être aimé par les supérieurs. 

Le supérieur préside le groupe sédentaire et est le faiseur d'ordre au sein du 
groupe. 

Les personnes à prédominance féminine adorent leurs supérieurs. 

Les supérieurs sont respectés par le peuple. 

Le supérieur est déjà établi en termes de compétence et de prestige. 

Ou bien, le supérieur semble avoir un avenir prometteur. 

Les personnes à prédominance féminine accordent de l'importance aux 
éléments suivants. 

Être apprécié par le supérieur et être autorisé à rejoindre ou à appartenir à un 
groupe sédentaire présidé par le supérieur. 

S'intégrer psychologiquement aux supérieurs et aux membres du groupe 


respectés. 

Ce faisant, les objectifs suivants seront atteints. 

Une augmentation de leur propre estime de soi. 

Une amélioration des perspectives de leur propre vie. 
L'amélioration de leur propre degré d'auto-préservation. 


Les personnes à dominante féminine sont orientées vers la réalisation de ce qui 
suit au sein de leur groupe sédentaire. 

Adorer et regretter leurs supérieurs. 

Comprendre leurs supérieurs plus en détail. 

Devenir plus intimes avec leurs supérieurs. 

Faire preuve de loyauté psychologique envers leurs supérieurs. 

Montrer au supérieur qu'ils font eux-mêmes des efforts désespérés pour lui. 
Exprimer une opinion qui plaît au supérieur. 

Ils doivent eux-mêmes produire des résultats qui plaisent à leurs supérieurs. 


De cette manière, les objectifs suivants devraient être atteints. 
Gagner psychologiquement le supérieur. 

Être apprécié par le supérieur. 

Être aimé par le supérieur. 


Les personnes à dominance féminine cherchent désespérément à obtenir ce qui 
suit. 

Maintenir leur affiliation avec le groupe sédentaire auquel elles appartiennent. 
Être psychologiquement acceptées et prises en charge non seulement par les 
supérieurs, mais aussi par les autres membres de leur groupe sédentaire. 


Les personnes à dominante féminine cherchent désespérément à éviter ce qui 
suit. 

D'être jalouses des autres membres de leur groupe sédentaire. 

Révéler par inadvertance leur incompétence aux autres membres. 

D'être ostracisées pour avoir offensé les autres membres. 

C'est la raison pour laquelle les personnes à prédominance féminine se 
préoccupent et travaillent si dur. 


Les personnes à prédominance féminine accordent une grande importance à la 
réalisation des objectifs suivants. 

Elles veulent être appréciées par leurs supérieurs. 

Se faire élever par leurs supérieurs à une position plus élevée dans leur groupe 


sédentaire. 

Être promu au sein du groupe. 

transcender psychologiquement les autres membres du groupe et se sentir 
supérieur à eux. 

Devenir membre d'un groupe supérieur privilégié et recevoir un traitement 
préférentiel. 

Leur propre statut restera élevé et sûr. 

Être plus sûr de sa propre sécurité. 


Les personnes à prédominance féminine valorisent les éléments suivants. 
Être choisies par leurs supérieurs comme successeurs dans le groupe auquel 
elles appartiennent. 

Que la position du supérieur leur soit confiée. 


Les personnes à prédominance féminine évitent de réaliser ce qui suit. 

De parler et d'agir contre la volonté des supérieurs du groupe sédentaire auquel 
elles appartiennent. 

De cette façon, elles offensent leurs supérieurs. 

Par conséquent, ils sont rapidement marginalisés et traités froidement au sein 
du groupe sédentaire. 

C'est la chose la plus importante à retenir. 


Les personnes à prédominance féminine cherchent désespérément à être 
aimées par leurs supérieurs à tout moment, en donnant la priorité à leur propre 
préservation et en changeant d'attitude à chaque fois. 


Les personnes à prédominance féminine accordent une grande importance à la 
réalisation des éléments suivants . 

Démontrer une attitude nostalgique envers les supérieurs qui les aiment. 

En outre, elles exprimeront de manière désinvolte leurs opinions à leurs 
supérieurs sous la forme de demandes et de consultations personnelles. 

De cette façon, ils peuvent maintenir un sentiment d'unité psychologique avec 
leurs supérieurs et changer l'opinion de ces derniers dans le sens qu'ils 
souhaitent. 


Les personnes à dominante féminine accordent une grande importance à la 
réalisation de ce qui suit. 

Demander à leurs propres supérieurs, qu'elles respectent, admirent et 
chérissent, de les aider à progresser. 


De cette manière, elles confient leur propre vie à leurs supérieurs. 


Les personnes à dominante féminine accordent une grande importance à la 
réalisation de ce qui suit. 

Être aimé par les supérieurs du groupe dans lequel ils sont profondément 
intégrés. 

Le membre doit être attaché à son supérieur. 


Les comportements suivants sont courants chez les personnes à prédominance 
féminine. 

Éviter d'être tenu responsable des échecs. 

Tenter de dissimuler les échecs d'une manière informelle et facile au sein du 
groupe. 


Les personnes à prédominance féminine ont tendance à prendre les mesures 
suivantes. 

L'incapacité de rejeter froidement une personne qui a échoué. 

Vouloir faire preuve de pitié envers cette personne. 


Les personnes à prédominance féminine sont moins susceptibles d'être punies 
en raison de circonstances atténuantes. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas avoir le cœur froid et 
préfèrent être émotives. 


Les personnes à prédominance féminine ont tendance à adopter les 
comportements suivants. 

Favoriser leurs subordonnés préférés, comme les subordonnés ou les étudiants 
mignons. 

Traiter froidement les subordonnés qui ne les aiment pas ou qui leur sont 
désagréables. 


Les personnes à dominante féminine ont tendance à adopter les comportements 
suivants. 

Leurs propres subordonnés qui les adorent et leur manquent. 

Leur propre subordonné qui est un de leurs favoris. 

Lorsque ce subordonné change d'avis et ne se languit plus d'elles. 

Cela leur fera subir un grand choc psychologique et les rendra dépressifs. 

Ils essaient d'éviter à tout prix qu'une telle chose se produise. 

Un subordonné préféré qu'ils aiment. 


Essayer désespérément d'interférer avec le subordonné ou de l'empêcher de 
changer d'avis et d'aller voir un autre supérieur. 


(Vs. à prédominance masculine) 
Les personnes à dominance masculine qui sont froidement méritocratiques et 
n'ont aucune tolérance pour l'échec). 


(23) ” Accent mis sur l'accord préalable " 


"Accent mis sur l'accord préalable. Difficulté de changer le cours des 
événements ou des politiques une fois qu'ils ont été convenus. Essayer d'aller 
de l'avant avec inertie. " 

Les personnes à dominante féminine préfèrent avoir des discussions 
confidentielles avec les autres parties intéressées afin de décider à l'avance d'un 
compromis ou d'un point d'accord. 

Les personnes à dominante féminine préfèrent discuter et négocier à l'avance 
avec les parties intéressées. 

Supposons que quelqu'un essaie soudainement de parler aux personnes à 
prédominance féminine et de prendre une nouvelle décision sans obtenir 
d'accord préalable. Si vous faites cela, vous serez rabroué et rejeté par elles. 
Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas les discussions publiques 
improvisées sur le champ. Elles préfèrent négocier et établir un consensus avec 
les parties prenantes à l'avance, à huis clos. 

Les personnalités à prédominance féminine préfèrent faire la paix avec les 
autres en obtenant au préalable le consentement et l'approbation de chacun. 
Pour les personnes à prédominance féminine, il est fondamentalement difficile 
de changer ou de renverser le contenu, la politique ou le cours des événements 
qui ont déjà été convenus et décidés par tous. 

Les personnes à prédominance féminine ajusteront rétroactivement les chiffres 
en faveur de la politique une fois qu'elle aura été décidée. 

Les personnes à prédominance féminine continueront à aller dans la direction 
qu'elles ont décidé d'emprunter, même si cela entraîne des désagréments, en 
raison de l'inertie. 

Il s'agit d'une personnalité à prédominance féminine qui a peur de détruire 
artificiellement l'état d'unité et d'amitié qui s'est formé grâce au consensus. 
(Par opposition à la personnalité à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent la recherche du consensus 


par le biais de discussions publiques en temps réel. 
Les personnes à dominance masculine sont rapides et audacieuses pour 
apporter des changements de politique). 


(24) " La peur de l'échec " 


"Avoir la phobie de l'échec. Ne pas relever les défis." 

Les femmes se considèrent comme nobles et importantes, aimant leur personne 
et fières. Les femmes essaient de bien paraître devant tout le monde. 

Les personnes à dominante féminine craignent plus que tout d'échouer et de 
voir leur fierté blessée devant tout le monde. C'est particulièrement vrai dans 
les cours d'anglais et d'autres langues. 

Chaque fois que les personnes à dominante féminine voient quelqu'un échouer, 
elles s'en moquent et lancent une attaque en règle contre la personne qui a 
échoué, en parlant dans son dos et en le racontant aux autres. 

La vérité est que les personnes à dominante féminine ont une peur bleue 
d'échouer elles-mêmes en public. 

Les personnes à dominante féminine sont incapables de tolérer l'échec comme 
quelque chose qui peut arriver à n'importe qui, ou comme quelque chose de 
banal. 

Les personnes à prédominance féminine considèrent les personnes qui 
échouent comme un objet de vexation. 

Les personnes à prédominance féminine évitent fondamentalement d'explorer 
et de défier les territoires inexplorés, qu'elles considèrent comme dangereux, 
potentiellement dommageables pour elles-mêmes en cas d'échec majeur, et qui 
affectent grandement leur propre survie. Afin d'éviter l'échec, les personnes à 
dominance féminine restent dans le domaine connu et suivent les précédents et 
les coutumes qui sont sûrs, ou bien elles adoptent une approche passive. En 
conséquence, les sociétés des peuples à dominante féminine sont stagnantes et 
ne se moderniseront jamais, à moins que de nouvelles connaissances venant de 
l'extérieur ne soient introduites. Les sociétés des peuples à dominante féminine 
manquent fondamentalement du moteur interne nécessaire au progrès interne 
et à la modernisation. 

Les personnes à dominante féminine évitent les échecs répétés par essais et 
erreurs, et cherchent autour d'elles des exemples de réussite. Dès qu'elles 
réalisent qu'elles en ont trouvé un, elles se mettent à l'imiter immédiatement. 
Les personnes à prédominance féminine considèrent l'exemple de réussite 


comme la réponse correcte ultime, un objet de foi inviolable, qu'elles affinent 
et améliorent. 

Les personnes à dominante féminine reprochent immédiatement à toute 
personne qui s'en écarte, même légèrement, d'avoir commis une erreur ou une 
faute. C'est la supériorité féminine qui se considère comme importante et 
noble, et qui ne veut pas que l'échec lui porte préjudice. 


(Par rapport aux personnes à dominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont prêtes à s'aventurer en territoire 
inconnu et dangereux et n'ont pas peur de l'échec. 

Les personnes à prédominance masculine sont très fières de leurs capacités. 


(25) "Fermeté et exclusivité". 


"Un fort sentiment de fermeture et d'exclusivité. Un fort sentiment de 
distinction entre l'intérieur et l'extérieur. Les examens d'entrée. Préférence pour 
une feuille blanche. Penser à l'intérieur. Un fort sentiment d'enfermement. 
Flexibilité et considération de l'intérieur. Essayer de faire les choses par soi- 
même. " 

Les groupes sociaux que forment les femmes sont fermés et exclusifs. 

Les personnes dominées par les femmes font une distinction stricte entre 
l'intérieur et l'extérieur du groupe, et ferment la porte aux étrangers. 

Les personnes à dominance féminine sont étroitement unies contre les autres 
groupes au sein de leur propre groupe, qui maintient la pureté de son sang, et 
elles maintiennent un nexus au sein de leur propre groupe. 

La société du peuple à prédominance féminine est une société insulaire dans 
laquelle seuls les membres du groupe insulaire sont fermement unis, et où les 
étrangers ne sont pas admis. 

La société du peuple à dominance féminine est une société insulaire où seuls 
les membres du groupe insulaire sont fermement unis et où aucun étranger 
n'est admis. La société du peuple à dominance féminine est une société 
insulaire où seuls les membres du groupe insulaire sont fermement unis et où 
aucun étranger n'est admis. 

Les personnes à prédominance féminine sont très froides envers les étrangers. 
Les personnes à prédominance féminine manquent d'ouverture d'esprit. 

Les personnes à prédominance féminine sont préoccupées par les 
conversations internes et la socialisation avec les autres membres de la 


communauté, et sont moins intéressées par le monde extérieur. 

Les personnes à prédominance féminine sont repliées sur elles-mêmes. C'est le 
prototype des groupes très soudés de collégiennes et de lycéennes. 

Les personnes à prédominance féminine font appel au monde extérieur pour 
montrer qu'elles s'entendent bien au sein du groupe. 

Les personnes à prédominance féminine exercent insidieusement des brimades 
et des discriminations à l'encontre des membres du groupe qui n'en font pas 
partie. 

Les personnes à prédominance féminine ont une peur fondamentale d'être 
ignorées ou ostracisées par leurs pairs. 

La société des personnes à prédominance féminine est structurée de telle sorte 
qu'elles n'ont nulle part où aller si elles sont exclues ou ostracisées par le 
groupe. 

Pour cette raison, toutes les personnes à prédominance féminine cherchent 
désespérément à ne pas être exclues de leur groupe et prennent soin des autres 
membres du groupe. 

Dans une société à dominante féminine, une fois qu'une personne a rejoint un 
groupe, on attend d'elle qu'elle y reste jusqu'à ce que le groupe n'ait plus besoin 
d'elle, et qu'elle ne triche pas. 

Les personnes à dominance féminine pensent comme suit. L'étranger agit 
différemment de nous, et nous ne savons pas ce qu'il pense. Par conséquent, les 
étrangers ne sont pas sûrs pour nous. 

Les personnes à prédominance féminine s'inquiètent sérieusement de la 
présence d'étrangers. Elles pensent comme suit. Si l'étranger se joint à nous, il 
n'aura aucun scrupule à perturber les coutumes et les manières du groupe 
auquel nous appartenons. 

Les personnes à prédominance féminine ne se sentent pas en sécurité et sont 
mal à l'aise en compagnie d'étrangers. 

Les personnes à dominance féminine intimident ou imposent un traitement 
humiliant aux personnes qui s'intègrent au groupe. 

Les personnes dominées par les femmes essaient d'empêcher les étrangers 
d'entrer dans le groupe, ne leur permettant de toucher leur organisation que 
temporairement et partiellement. Dans ce cas, l'inquiétude des femmes 
dominantes, qui craignent que le fait de tolérer les étrangers ait un impact 
négatif sur leur propre préservation, est un facteur qui crée le climat fermé que 
connaissent les sociétés dominées par les femmes. 

Cette fermeture est similaire à l'orientation selon laquelle les femmes aiment 
maintenir un sentiment d'unité avec les autres, en ce sens qu'elles empêchent 
les étrangers d'entrer afin de maintenir un sentiment d'unité au sein du groupe 


auquel elles appartiennent. 

Dans les sociétés dominées par les femmes, les gens ont un sentiment de 
distinction entre l'intérieur et l'extérieur, croyant qu'il y a un intérieur et un 
extérieur à tout. 

Dans les sociétés dominées par les femmes, les gens ont le sens de la 
distinction entre l'intérieur et l'extérieur, où ils croient qu'il y a un intérieur et 
un extérieur à tout. 

Les personnes dominées par les femmes essaient d'entrer, partout où elles le 
peuvent. 

Le sentiment d'entrer" ne se manifeste que lorsque l'autre partie ou objet est 
fermé. 

Le fait que les personnes à prédominance féminine insistent pour "entrer" est 
un signe de la nature fermée de la société ou du groupe. 

Dans une société ouverte, telle qu'une société dominée par les hommes, le sens 
de la distinction entre l'intérieur et l'extérieur et la conscience d'entrer sont 
considérés comme faibles. 

Les personnes à dominance féminine cherchent à entrer dans tout ce qui est 
difficile à entrer. 

Pour les personnes à dominante féminine, le but de la vie est d'entrer dans tout 
espace fermé dont la substance intérieure est plus riche et plus nourrissante que 
l'extérieur, ce qui peut être comparé à un œuf. Il s'agit, par exemple, d'une 
école prestigieuse. 

La société des personnes à dominante féminine est structurée de telle sorte 
qu'une personne peut se sentir privilégiée et riche si elle est autorisée à y 
entrer. Cela peut se faire en devenant un initié, en se fondant dans la masse ou 
en s'intégrant à d'autres initiés. 

Les personnes à prédominance féminine ont tendance à se vanter de leur statut 
d'initié auprès de leur entourage. 

Dans une société dominée par les femmes, seules les personnes blanches et 
innocentes sont autorisées à se joindre à la société. 

Les sociétés à prédominance féminine sont réticentes à embaucher des 
personnes qui ont été membres d'un autre groupe pendant longtemps, et qui ont 
la couleur d'un autre groupe. 

La société à prédominance féminine préfère que les mariées portent des 
vêtements blancs. La société à prédominance féminine préfère adopter une 
tenue blanche ou vierge pour les nouveaux étudiants qui n'ont pas de couleur 
particulière dans les clubs scolaires. 

Dans une société à prédominance féminine, les personnes ne seront pas 
nouvellement acceptées dans un groupe si elles ne font pas preuve des attitudes 


suivantes. L'attitude selon laquelle ils restent eux-mêmes dans un état 
d'innocence non coloré. Une déclaration de détermination que toutes les 
couleurs qui leur ont été attachées jusqu'à présent seront détruites, c'est-à-dire 
qu'elles mourront socialement une fois pour toutes, et seront teintes dans les 
nouvelles couleurs du groupe auquel elles appartiennent. Dans ce cas, le 
groupe est, par exemple, une entreprise, une administration ou la famille d'une 
future mariée. 

Les personnes à prédominance féminine apprécient que les nouveaux arrivants 
ne perturbent pas les couleurs existantes du groupe, et que les nouveaux 
arrivants s'harmonisent et s'intègrent aux couleurs existantes du groupe. 

Les personnes à prédominance féminine pensent que la personne dont la 
couleur est la plus foncée est la plus âgée et que la personne dont la couleur est 
la plus claire est la plus jeune. 

Dans une société à prédominance féminine, à mesure que les gens restent dans 
un groupe, les couleurs dont ils s'imprègnent deviennent progressivement plus 
foncées, ce qui rend plus difficile pour eux de passer à d'autres groupes. 

Les personnes à dominance féminine aiment faire passer des examens d'entrée 
stricts aux étrangers qui souhaitent rejoindre le groupe. 

C'est le cas, par exemple, des examens d'entrée à l'école et des examens 
d'entrée dans les entreprises et les administrations. 

Dans une société à prédominance féminine, il est très difficile pour les gens 
d'être acceptés dans le groupe. 

Dans une société à prédominance féminine, disons qu'une personne réussit à 
passer un examen d'entrée difficile et est acceptée dans le groupe. Il ou elle 
sera instantanément traité(e) comme dans le ventre de sa mère, avec souplesse, 
amortissement, souplesse de mouvement, chaleur, commodité et traitement 
préférentiel. 

Les personnes à dominante féminine sont souples, accommodantes et 
attentionnées envers leurs proches et les initiés. Elles ont une attitude rigide et 
indifférente à l'égard des étrangers, qui est conforme aux règles et ne tient pas 
compte de la commodité. 

Les personnes à prédominance féminine ne révèlent leurs véritables sentiments 
et opinions qu'aux membres proches de leur famille. 

Les personnes à prédominance féminine ne montrent aux personnes extérieures 
que leurs sentiments et opinions apparents et superficiels. 

Les styles de pensée suivants sont prédominants chez les personnes à 
dominante féminine. Une pensée tournée vers l'intérieur qui ne se préoccupe 
que des affaires internes du groupe auquel elle appartient, avec peu d'intérêt 
pour le monde extérieur, tel que l'extérieur du pays ou de l'entreprise. 


Un fort sentiment de stagnation existe dans une société dominée par les 
femmes. 

Dans les sociétés dominées par les femmes, il existe un fort sentiment de 
confinement au sein du groupe auquel elles appartiennent, et le sentiment qu'il 
est difficile de sortir du groupe. 

Les personnes à prédominance féminine ne comptent pas sur les sources 
extérieures de ressources humaines, mais essaient de tout mettre en place par 
elles-mêmes, en utilisant uniquement les membres de leur groupe. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de faire les choses par elles- 
mêmes, et non par d'autres groupes. 

Par conséquent, les sociétés dominées par les femmes ont tendance à 
reproduire et à générer des organisations et des résultats similaires dans les 
zones adjacentes. 

Les personnes à dominance féminine considèrent les autres groupes comme 
des rivaux et ne veulent pas compter sur eux. Les différents groupes sont 
fermés les uns aux autres et ne peuvent pas compter les uns sur les autres. Les 
personnes de la société essaient d'être autosuffisantes, autonomes et confinées 
au sein du groupe auquel elles appartiennent. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent les modèles tout-en-un 
d'appareils électroménagers et de téléphones portables qui ont toutes les 
fonctions nécessaires préinstallées. 

Les personnes à prédominance féminine sont indifférentes aux tendances 
extérieures, sauf à celles qui empiètent sur leur propre sphère. 

Les personnes à dominante féminine sont totalement indifférentes et froides à 
l'existence d'autres personnes et groupes, à l'exception de ceux qui envahissent 
directement leur territoire et leur espace aérien. 

Lorsque les personnes à prédominance féminine paient des impôts de leurs 
entreprises ou de leurs ménages à l'État ou à d'autres entités, elles pensent 
avoir contribué en dehors de leur propre juridiction et sont indifférentes à la 
façon dont l'argent est dépensé. 


(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine ont l'esprit ouvert et ne font pas 
beaucoup de distinction entre l'intérieur et l'extérieur. 

Pour les personnes à prédominance masculine, les allées et venues sont 
monnaie courante. 

Les personnes à prédominance masculine sont douées pour la sous-traitance, 
l'achat et la vente. 


(26) "'Passif et victimisé" 


"Forte passivité. Le sujet de l'action n'est pas clair. Manque d'initiative. 
Cherche à se laisser guider par les autres. Fort sentiment de victimisation. 
Préférence pour la tranquillité et l'immobilité." 

Les femmes sont passives dans leurs actions. 

Les personnes à prédominance féminine n'entreprennent pas d'actions positives 
de leur propre chef, mais reportent la prise de décision et n'agissent que 
lorsqu'elles y sont "forcées" par leur environnement ou par une pression 
extérieure. 

Les personnes à dominante féminine prennent des décisions en se laissant 
entraîner par leur environnement. 

Les personnes dominées par les femmes manquent d'autonomie. Les personnes 
à dominance féminine manquent d'indépendance. 

Les personnes à dominance féminine sont régressives. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent rester immobiles. 

Les personnes à dominance féminine tentent d'échapper à leur responsabilité 
en affirmant qu'elles ne sont pas à l'origine du comportement. Cela s'apparente 
au fait que dans les relations entre hommes et femmes, c'est presque toujours 
l'homme qui prend l'initiative de proposer le mariage ou d'aborder les relations 
sexuelles. 

Les personnes dominées par les femmes ne sont pas proactives. 

La culture des personnes à dominante féminine est une culture de l'attente. Une 
société dominée par les femmes ne peut pas changer d'elle-même. Pour qu'une 
société à prédominance féminine change, une pression extérieure est 
nécessaire. 

Les personnes à prédominance féminine n'agissent pas par elles-mêmes, mais 
essaient de faire en sorte que quelqu'un d'autre le fasse ou que quelqu'un 
d'autre le fasse pour elles. 

Les personnes à prédominance féminine ont toujours un très fort sentiment de 
victimisation, en disant que les autres leur ont fait du mal, ou que tout est la 
faute de quelqu'un d'autre, pas la leur. Elles accusent les autres de tout et se 
renvoient la balle. C'est par souci d'auto-préservation. Ou bien, c'est parce 
qu'elles ne se déplacent pas facilement toutes seules. 

Les personnes à prédominance féminine sont très douées pour se faire passer 
pour de faibles victimes qui ne sont pas en faute, pour empêcher les autres de 
les attaquer, puis pour attaquer unilatéralement les autres et la société en se 
présentant comme de forts coupables qui sont en faute. 


Les personnes à prédominance féminine n'indiquent pas clairement le sujet de 
leurs actions afin d'éviter d'indiquer clairement qui est responsable de leurs 
actions. 

Les personnes à prédominance féminine abrègent le sujet de leur discours. 

En ne précisant pas le sujet de l'action, les personnes à prédominance féminine 
font appel à la force de leur unité et de leur synchronisation avec leur 
environnement, ainsi qu'au confort du calme psychologique, de l'harmonie et 
de la tranquillité. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont actives. 

Les personnes à prédominance masculine ont un sens aigu de l'action et de 
l'initiative. 

Les personnes à prédominance masculine sont prêtes à diriger les autres. 
Les personnes à prédominance masculine aiment se déplacer. 


(27) "L'accent mis sur la surveillance mutuelle" 


" Une préférence pour la surveillance mutuelle et les chuchotements. Aimer 
répandre des ragots sur les autres. S'immiscer dans la vie privée des autres. 
Manque d'intimité." 

Les personnes de sexe féminin ont un degré élevé de surveillance mutuelle. 
Les personnes à prédominance féminine sont plus susceptibles de se surveiller 
mutuellement. 

Les personnes à prédominance féminine sont occupées à se surveiller 
mutuellement et à vérifier ce que les autres font autour d'elles. 

Les personnes à prédominance féminine n'ont aucune vie privée. 

Les personnes à prédominance féminine aiment répandre des rumeurs et parler 
des autres dans leur dos. 

Les personnes à prédominance féminine aiment moucharder les figures 
d'autorité et les autorités gouvernementales. Par exemple, les personnes à 
prédominance féminine aiment dire dans une classe d'école : "Professeur, Mme 
xx fait xx en secret derrière votre dos". 

Les personnes à prédominance féminine sont toujours soucieuses de leur 
propre protection et essaient de rester dans une zone sûre afin de ne pas faire 
l'objet de telles rumeurs et insinuations. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont indifférentes les unes aux autres 
et à ce que font les autres. 

Les personnes à prédominance masculine sont occupées par leurs propres 
affaires. 

Les personnes à prédominance masculine accordent de l'importance à leur vie 
privée. 


(28) " Réponse indirecte " 


"Une préférence pour les réponses indirectes, douces et distantes". 

Les personnes de sexe féminin sont indirectes et insidieuses dans leurs 
réponses. 

Les personnes à dominante féminine maintiennent autant que possible un 
sentiment d'unité et d'harmonie mutuelles. Par conséquent, elles n'aiment pas 
être directes et explicites dans leur critique des autres. 

Les personnes à prédominance féminine n'expriment pas leurs opinions à haute 
voix ou directement aux autres, mais essaient de les transmettre par une 
communication de cœur à cœur. 

Les personnes à prédominance féminine essaient d'adoucir leurs expressions, 
préférant les expressions indirectes et distantes. 

Les personnes à dominante féminine critiquent et ignorent les autres qui ne 
réalisent pas la véritable signification de ces expressions distantes, les 
qualifiant d'ennuyeux. Elles intimident les autres et sont méchantes avec eux 
dans leur dos, d'une manière qui est difficile à comprendre pour les autres. 
Les personnes à prédominance féminine ont une manière douce mais 
insidieuse de fermer le cou avec du coton. 

Les personnes à dominante féminine n'expriment pas leurs opinions 
directement aux autres, mais utilisent des méthodes indirectes et insidieuses 
pour tirer les autres vers le bas. 


(Vs. dominées par les hommes) 

Les personnes à prédominance masculine sont directes et dures dans leurs 
réponses et leur discours. 

Les personnes à dominance masculine sont directes dans leurs réponses et 
leurs critiques. 


(29) "Local" 


"Une préférence pour les réponses à courte vue, ad hoc, individuelles et 
localisées". 

Les personnes de sexe féminin sont myopes et opportunistes dans leurs 
réponses. 

Les femmes sont myopes et ad hoc dans leurs réponses. 

Les personnes dominées par les femmes n'ont pas la planification et la 
perspective à long terme et de grande envergure nécessaires pour contrôler 
l'avenir lointain et l'échelle mondiale. 

Les personnes à prédominance féminine ne prêtent attention qu'à ce qui se 
passe dans leur propre environnement. 

Les personnes à dominante féminine ont tendance à avoir une vision localisée 
des choses, à se laisser absorber par les cas et les intérêts étroits et individuels 
de leur propre lieu. 

"La théorie de XX n'est pas correcte parce qu'elle est différente de la mienne" 
est un discours courant chez les personnes à dominante féminine. 

En revanche, les personnes à dominante masculine pensent que "xx est 
incorrect parce que x pour cent des théories ne s'appliquent pas ou sont 
logiquement xx." L'idée d'une personne à dominance masculine est d'être 
universelle et objective. 

Les personnes à dominance féminine sont égocentriques et aveugles à leur 
environnement. 

Les personnes à dominante féminine ne sont pas douées pour porter des 
jugements à partir d'une vue d'ensemble. 

Les personnes à prédominance féminine privilégient les intérêts individuels au 
lieu de considérer les intérêts de l'ensemble lorsqu'elles acquièrent des terrains 
pour construire des routes. 


(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 
Les personnes à prédominance masculine ont des réponses à plus long terme, 
plus délibérées et plus universelles. 


(30) "Emotionnel" 


"Une préférence pour les réponses hystériques, émotionnelles et non 
scientifiques. Réagir de manière émotionnelle." 


Les femelles sont hystériques et émotionnelles dans les réponses qu'elles 
adoptent. 

Les personnes à dominante féminine sont incapables d'analyser calmement les 
stimuli des autres. 

Les personnes à dominante féminine perdent involontairement leur sang-froid 
et deviennent émotionnellement agitées en groupe. Elles perdent leur sens de 
l'orientation et prennent des mesures inattendues et imprévisibles. (Par 
exemple, l'attaque du Japon sur Pearl Harbor pendant la guerre du Pacifique). 
Les personnes à prédominance féminine agissent selon qu'elles ressentent ou 
non un sentiment d'unité avec l'autre personne, ou selon qu'elles aiment ou 
n'aiment pas l'autre personne. 

Les personnes à prédominance féminine sont incapables de confronter leurs 
adversaires de manière objective et réagissent en exposant à leurs adversaires 
leurs préférences et leurs aversions émotionnelles. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent profiter des autres en 
fonction de ce qu'elles aiment ou n'aiment pas. 

Les personnes à prédominance féminine apprécient le sentiment d'unité avec 
l'objet, ne peuvent pas voir les choses de loin et ont une vision non objective 
des choses. 

Les personnes à dominante féminine n'aiment pas la science qui consiste à 
regarder les choses et les situations avec calme et objectivité, et préfèrent 
manier le mentalisme, le courage et le travail. C'est, par exemple, l'argument 
suivant . "Rien n'est impossible si on s'y met et si on y travaille dur. 

Les personnes à dominante féminine aiment qu'on leur enseigne avec passion. 
Les personnes à prédominance féminine aiment se promouvoir 
émotionnellement et subjectivement auprès de leur entourage. Elles disent : 
"Nous travaillons dur et faisons de notre mieux pour tout le monde. Nous 
travaillons dur et nous nous sacrifions pour tout le monde." . 

Les personnes à prédominance masculine font appel à leurs propres 
réalisations avec des chiffres objectifs. 

Les personnes à prédominance féminine continuent à éprouver des sentiments 
subjectifs et émotionnels forts et à s'attacher à des objets qui devraient être 
évalués calmement et sans passion, comme les théories universitaires. Elles 
réagissent avec émotion lorsque leur contenu est critiqué par les autres. 

(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont objectives et scientifiques dans 
leurs réponses. 


(31) "Petite échelle" 


"Petite échelle. Haute définition." 

L'échelle de ce que font les femmes est petite. 

Les personnes à prédominance féminine ont un avantage inégalé dans les 
domaines qui exigent un réglage fin, une attention aux détails, une haute 
définition et une grande précision, comme la conception et l'assemblage de 
petites pièces de précision. 

La société des personnes à dominante féminine exige une perspective détaillée, 
comme le fait de fouiller dans les coins, dans les examens d'entrée, etc. La 
société produit une succession de jeunes gens qui s'y sont adaptés. 

La société produit une succession de jeunes qui s'y sont adaptés. Les personnes 
à dominance féminine sont douées pour créer des êtres petits, faibles, mous, 
"mignons", mais sexy, "moe" dans les anime et les bandes dessinées. 

Les personnes à prédominance féminine ne sont pas douées pour écrire de 
grands poèmes épiques qui balaient la terre. Elles préfèrent écrire sur de petits 
mondes condensés, comme des haïkus. De petites et jolies choses. Ce sont 
celles que les femmes aiment le plus et qu'elles savent le mieux créer. 

Les produits et les résultats développés par les personnes à dominante 
masculine sont nouveaux et innovants, mais bruts et grossiers. 

Les personnes à dominante féminine copient rapidement le contenu et y 
apportent de petites améliorations précises, améliorant ainsi considérablement 
sa perfection et remportant finalement le concours mondial de développement 
de produits. 


(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 
Les personnes à dominante masculine sont de grande taille, moins sensibles 
aux détails et plus sommaires. 


(32) "Orientation haute densité" 


"Une préférence pour la haute densité, l'entassement et la concentration". 

Les femmes préfèrent la haute densité, le bachotage et la concentration. 

Les personnes à dominante féminine essaient d'entasser le plus d'espace 
possible dans leur espace personnel. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas l'espace. 

Les personnes à prédominance féminine considèrent les trains bondés comme 


allant de soi. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent emballer leur nourriture 
dans des boîtes empilées. 

Les personnes à prédominance féminine soulignent l'importance d'inculquer 
beaucoup de connaissances aux enfants dans le cadre de l'éducation. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent se concentrer dans les zones 
métropolitaines, en particulier dans la capitale. 

Les femmes préfèrent le surpeuplement plus que les hommes. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent une densité plus faible, 
plus d'espace, plus de liberté et plus d'espace ouvert. 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent la dispersion et l'étalement. 


(33) "Accent sur la rigueur" 


"Être strict et précis". 

Les personnes de sexe féminin préfèrent la rigueur, la sévérité et l'exactitude. 
Les personnes à dominante féminine pensent que pour être plus sûres et plus 
sécurisées, elles doivent être plus rigoureuses. Les personnes à prédominance 
féminine deviennent très anxieuses lorsqu'elles découvrent qu'il existe la 
moindre possibilité de risque. Les personnes à prédominance féminine ne 
veulent pas assumer la responsabilité des risques qui peuvent survenir en 
raison de tests inadéquats sur les médicaments. 

C'est le résultat de la psychologie féminine d'évitement des responsabilités, qui 
exige trop qu'il n'y ait pas d'erreurs, pas de fautes, pas d'oublis, pas de lacunes, 
pas de démérites. 

Cette façon de penser est la même que celle d'une belle-mère qui contrôle très 
strictement le comportement de sa belle-fille et la gronde. Cette façon de 
penser peut être appelée "mentalité de belle-mère". 

Les personnes à dominante féminine aiment être précises. 

Les personnes à prédominance féminine sont incroyablement précises en ce 
qui concerne le temps. 

Les personnes à prédominance féminine apprécient l'opportunité et la 
ponctualité. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 


Les personnes à prédominance masculine sont davantage préoccupées par la 
précision et la rigueur logiques, comme dans la conception d'ordinateurs. 
Il s'agit d'une orientation paternaliste de précision et de rigueur. 


(34) "Démérite" 


"Être orienté vers la bonne réponse, la bonne théorie, la perfection, la sécurité, 
l'intégrité. Être point réductionniste." 

Les femmes sont conscientes d'elles-mêmes dès le départ qu'il y a une bonne 
réponse à tout. 

Les femmes sont conscientes dès le départ qu'il existe un état parfait et complet 
des choses. 

Les personnes dominées par les femmes essaient de faire uniquement ce qui est 
considéré comme la bonne chose à faire. 

Les personnes à dominante féminine défendent ce qui est juste et ce qui est 
difficile à critiquer. 

Les personnes à prédominance féminine ont peur de se tromper. 

Les personnes à prédominance féminine recherchent la perfection. Par 
exemple, obtenir une note parfaite à un test. 

Les personnes à prédominance féminine craignent et n'aiment pas les 
imperfections ou les défauts de leur personne. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de juger les gens et les choses 
en fonction de la distance qui les sépare de l'état parfait et intact d'une note 
parfaite. 

Les personnes à prédominance féminine fonctionnent sur le principe de la 
soustraction, évaluant les personnes et les choses en les soustrayant d'un score 
parfait. 

Les personnes à prédominance féminine valorisent la sécurité et l'absence de 
défauts. 

Les personnes à prédominance féminine sont promptes à donner des 
évaluations négatives lorsqu'elles découvrent que le sujet de l'évaluation a des 
mérites exceptionnels, mais qu'il a aussi des défauts ou des lacunes qui ne 
peuvent être ignorés. 

Les personnes à dominante féminine s'entraînent dur pour se rapprocher le plus 
possible de la perfection. 

Lorsque les choses tournent mal ou que la bonne réponse n'est pas 
immédiatement apparente, les personnes à prédominance féminine se sentent 


perdues, effrayées et confuses. Les personnes à prédominance féminine ne 
veulent pas aller plus loin, elles veulent retourner directement au point de 
départ. 

Les personnes à dominance féminine considèrent les bonnes théories comme 
des précédents à maîtriser, et travaillent dur pour en apprendre les secrets. 

La supériorité féminine est basée sur la psychologie de l'auto-préservation, qui 
cherche à maîtriser uniquement le chemin correct et sûr à la recherche des 
secrets. 

Les personnes à dominance féminine ont peur du moindre dommage à leur 
propre esprit ou à leurs propres biens. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de s'assurer que l'écran du 
smartphone qu'elles ont acheté ne soit pas rayé de quelque manière que ce soit, 
en utilisant des étuis et des feuilles de protection. 

Les personnes à prédominance féminine aiment laver et polir les sols de leur 
maison pour les rendre impeccables. 

Les personnes à prédominance féminine ont tendance à se replier sur elles- 
mêmes, évitant les interactions et les relations interpersonnelles avec les autres 
qui pourraient nuire à leur propre esprit, afin de ne pas nuire à leur propre 
esprit. C'est une psychologie à dominante féminine qui n'aime pas l'acte de se 
blesser ou de blesser ce qui est important pour elles, ce qui est négatif pour leur 
auto-préservation. 


(Par opposition aux personnes à dominante masculine) 

Les personnes à dominante masculine sont plus disposées à voir, apprécier et 
utiliser les forces des personnes et des choses que leurs faiblesses. 

C'est un système de points. 

Si les avantages l'emportent sur les inconvénients d'une personne ou d'une 
chose, ils adopteront cette personne ou cette chose. 


(35) "Controlisme de gestion 


"Préférence pour l'unité et l'action simultanée. Être managérialiste ou orienté 
vers le contrôle. Préférence pour les freins et contrepoids et les longues 
retenues. Considérer comme un péché le fait de prendre des congés. Ne pas 
permettre la libre circulation." 

Dans une société dominée par les femmes, tous les membres d'un groupe sont 
tenus de travailler ensemble comme un seul homme. 


Dans une société dominée par les femmes, il n'est pas permis aux individus 
d'agir librement et sans permission au sein d'un groupe. 

Les personnes à dominance féminine aiment gérer, contrôler, resserrer et lier 
les membres du groupe dans l'éducation. 

Les personnes à dominante féminine cherchent à limiter et à restreindre les 
actions libres de l'individu comme étant égoïstes. 

Les personnes à prédominance féminine considèrent comme une responsabilité 
personnelle le fait que quelqu'un agisse en dehors de la ligne du groupe. Même 
si la personne qui a agi de la sorte demande de l'aide, elles la fuiront 
froidement parce qu'elle a agi de façon anormale et ne l'aideront pas. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent un haut degré de contrôle et 
d'action unie dans les activités de groupe, comme à l'école. Elles préfèrent 
porter des uniformes et des badges assortis à l'école et au travail. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent obtenir et exercer un 
pouvoir d'autorisation dans les bureaux gouvernementaux, où elles peuvent 
librement autoriser ou interdire les actions des autres. 

Les personnes à prédominance féminine sont jalouses de la liberté des autres 
autour d'elles de se comporter comme elles le souhaitent. Elles veulent 
réglementer, contrôler, restreindre et paralyser le comportement des autres 
pendant de longues périodes. Les personnes à dominante féminine pensent que 
prendre du temps libre est une mauvaise chose. Elles glorifient les longues 
heures de travail et les heures supplémentaires. Les personnes à prédominance 
féminine condamnent l'idée qu'une personne puisse quitter le travail plus tôt. Il 
s'agit d'une déclaration comme la suivante . "Il est inacceptable qu'une 
personne quitte le travail plus tôt alors que tous les autres travaillent dur !". 
Les personnes à dominance féminine ont peur qu'on leur donne de la liberté, 
car elles ne savent pas comment agir. 

Au fond, les personnes à dominance féminine veulent qu'on les dérange, qu'on 
leur dise quoi faire et qu'elles se conforment aux autres. Cette façon de penser 
des personnes à dominance féminine est la mentalité d'esclave. 

Lorsque l'ensemble du groupe est contrôlé, un sentiment d'unité et d'harmonie 
est créé parmi les membres du groupe. Les personnes à prédominance féminine 
apprécient un tel sentiment. C'est une personnalité à dominante féminine qui 
valorise le sentiment d'unité et d'harmonie de l'ensemble du groupe. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent un comportement 
individuel discret. 

Les personnes à prédominance masculine limitent le contrôle de la gestion par 


les autres. 
Les personnes à prédominance masculine permettent la liberté de mouvement. 


(36) "Accent sur l'obéissance". 


" Préférer être soumis. Être obéissant envers ses supérieurs. Être discipliné 
envers ses supérieurs. Flatter ses supérieurs." 

Les femmes préfèrent être soumises. 

Les personnes dominées par les femmes valorisent le sentiment d'unité entre 
les supérieurs et les subordonnés. 

Les personnes dominées par les femmes apprécient l'unité entre les supérieurs 
et les subordonnés. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas que les subordonnés 
s'adressent à leurs supérieurs avec des mots qui sapent le sentiment d'unité 
entre supérieurs et subordonnés. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent les types de personnes 
suivants. Les personnes qui écoutent ce que dit le supérieur sans émettre 
d'objection. Les personnes qui suivent fidèlement et sincèrement les ordres de 
leurs supérieurs. Une personne qui agit conformément aux instructions de ses 
supérieurs. Une personne qui travaille volontairement en accord avec les 
intentions des supérieurs. 

Une société dominée par les femmes. Ses supérieurs se trouvent à une hauteur 
hors de portée des gens ordinaires. Les gens ordinaires ne peuvent pas, à eux 
seuls, faire tomber les supérieurs. 

Les personnes dominées par les femmes essaient d'être obéissantes et de ne pas 
se rebeller contre leurs supérieurs. Les personnes dominées par les femmes, à 
leur tour, exigent que leurs subordonnés leur obéissent et ne se rebellent jamais 
contre elles. 

Les personnes à dominance féminine sont attirées, flattées et disciplinées par 
des supérieurs forts. D'autre part, les personnes à dominance féminine essaient 
d'intimider, de battre et d'asservir les personnes faibles et subordonnées. 

Les personnes à dominance féminine essaient de suivre les règles et les 
règlements établis par le gouvernement et d'autres autorités supérieures. Il 
s'agit d'un mode de pensée qui accorde de l'importance au sentiment d'unité 
créé entre le supérieur et l'inférieur. Il s'agit d'un caractère dominé par les 
femmes qui valorise le sentiment d'unité mutuelle. 

Les personnes à dominance féminine sont activement disciplinées par leurs 


supérieurs et s'engagent volontairement dans la censure et le contrôle de la 
parole pour supprimer toute critique des supérieurs. 

Les personnes à dominance féminine flattent leurs supérieurs et forment 
volontairement des groupes de soutien pour leurs supérieurs. 

Les personnes à prédominance féminine font activement la promotion des 
instructions de leurs supérieurs auprès de leur entourage. 

Les personnes à prédominance féminine font la leçon aux personnes qui les 
entourent pour qu'elles suivent les instructions de leurs supérieurs. 

Les personnes à prédominance féminine accusent et répriment volontairement 
le comportement des personnes de leur entourage qui ne suivent pas les 
instructions de leurs supérieurs, et informent et poursuivent leurs supérieurs. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont plus tolérantes à l'égard de la 
rébellion, de la défiance et de la dissidence. 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent faire les choses à leur 
façon. 


(37) "Tout compris 


" Préférant être tout compris, tout en un, tout pour tout le monde, tout pour tout 
le monde. " 

Les personnes de sexe féminin aiment être tout inclusif. 

Les personnes à dominante féminine n'aiment pas être partiales. 

Les personnes à dominante féminine n'aiment pas être supérieures dans 
certains aspects seulement. Les personnes à prédominance féminine aiment 
être capables de tout faire. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent être meilleures que la 
moyenne dans tous les aspects d'un produit. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent les produits tout-en-un, 
c'est-à-dire les produits qui contiennent une grande variété de fonctions. 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent être appréciées de tous. 

Les personnes à prédominance féminine essaient d'utiliser une large gamme de 
couleurs dans leurs peintures, sans avoir de préférence pour une couleur 
particulière. 

Dans les cantines scolaires, les personnes à prédominance féminine essaient de 
proposer à leurs élèves une grande variété d'aliments, sans privilégier un 


aliment en particulier. 

Les personnes à prédominance féminine essaient de tout avoir. 

Les personnes à prédominance féminine apprécient les généralistes, qui 
peuvent tout faire, dans les bureaux du gouvernement. 

Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas les spécialistes qui ne 
peuvent accomplir que des tâches spécifiques. 

(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent les produits qui excellent 
dans des fonctions spécifiques et n'ont pas de rivaux. 

Les personnes à prédominance masculine préfèrent les spécialistes qui peuvent 
prendre des décisions tranchantes. 


(38) "Éviter la protrusion" 


" Éviter la protrusion. Être discret. Être orienté vers la norme ou le normal. " 
Les personnes à dominante féminine se passionnent pour l'identification et 
l'exposition de la vie privée d'autres personnes qui ont fait des choses 
ostensibles sur Internet. 

Les personnes à prédominance féminine, au contraire, essaient de s'abstenir de 
faire elles-mêmes quelque chose d'exceptionnel et d'ostentatoire. 

Ce faisant, les personnes à prédominance féminine évitent ce qui suit. Ce 
faisant, les personnes à prédominance féminine éviteront ce qui suit. Se rendre 
plus vulnérables au danger en se montrant au monde extérieur. De conduire à 
l'exposition de leur propre intimité. De perturber l'harmonie de leur 
environnement. 

Les personnes à prédominance féminine essaient d'être normales ou standard. 
Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas être pointées du doigt 
comme des "intellos" et essaient d'être normales ou ordinaires. 

Lorsque les personnes à prédominance féminine veulent se distinguer, elles 
essaient de le faire avec les autres personnes qui les entourent, par exemple sur 
la scène d'un festival scolaire. 

Dans une société dominée par les femmes, lorsque les gens font quelque chose 
seuls, ils se font remarquer et se font battre. Pour éviter cela, les gens 
n'entreprennent aucune action de leur propre chef et essaient de rester inactifs. 
Les personnes à dominante féminine ne peuvent pas se changer elles-mêmes. 
Les personnes à dominante féminine profitent du fait que quelqu'un d'autre a le 
courage d'agir. 


C'est la personnalité à dominante féminine qui craint d'être exclue du groupe 
en se démarquant. 


(Par rapport à la personnalité dominée par les hommes) 

Les personnes à prédominance masculine essaient de se démarquer. 

Les personnes à prédominance masculine essaient de se démarquer par leur 
forte personnalité. 

Les personnes à prédominance masculine recherchent la singularité. 


(39) "Orienté vers le centre" 


" Vouloir distinguer et discriminer le centre et la périphérie. Être orienté vers le 
centre ou le cœur de la ville." 

Dans une société dominée par les femmes, le degré auquel les gens visent le 
centre et le degré auquel le centre est formé est fort. 

Dans une société à prédominance féminine, il existe une grande différence 
dans la répartition des personnes entre le centre et la périphérie ou les zones 
rurales. 

Dans une société dominée par les hommes, la répartition des personnes est 
dispersée et fragmentée, et la formation du centre est faible. Dans de telles 
sociétés, il n'y a pas vraiment de centre, ou il n'y a pas beaucoup de différence 
entre le centre et la périphérie. 

Les femmes essaient de rassembler tout le monde au même endroit. 

Les personnes dominées par les femmes essaient de concentrer leur présence 
au centre. 

Les sociétés dominées par les femmes ont tendance à être surpeuplées. 

Les personnes à prédominance féminine essaient d'être au centre, ou au cœur, 
tout à la fois. Ceci est basé sur l'idée suivante. Plus vous êtes proche du centre, 
plus vous êtes exposé à l'environnement extérieur. Plus vous êtes proche du 
centre, moins vous êtes exposé à l'environnement extérieur, et mieux c'est pour 
votre auto-préservation. C'est un mode de pensée dominé par les femmes qui 
met l'accent sur l'auto-préservation. 

Les personnes à dominante féminine pensent qu'elles veulent elles-mêmes être 
au centre de tout le monde et attirer l'attention de tous. 

Les personnes à prédominance féminine ont un sens aigu de la distinction et de 
la discrimination entre le centre et la périphérie. Les personnes à prédominance 
féminine sont enclines à l'idéologie chinoise. La pensée chinoise est l'idée 


suivante. Que nous sommes le centre du monde. Nous sommes au centre du 
monde, et nous sommes grands. Le centre est grand et la périphérie est 
inférieure. 

Les personnes à dominante féminine traitent les personnes de la périphérie 
comme des déchets afin de protéger le centre ou la terre ferme. 

Les personnes à dominance féminine essaient de se faire passer pour le groupe 
le plus important, le centre, le cœur ou le milieu du monde. 

Les personnes à dominante féminine préfèrent être chaleureusement protégées 
par leur environnement au centre et, en même temps, être capables de 
commander leur environnement. 

Les personnes à prédominance féminine se concentrent sur le centre. Les 
personnes à prédominance féminine se concentrent sur le centre. 

Les personnes à prédominance féminine essaient d'être centrales et centrées. 
(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine cherchent à se répandre et à se 
distribuer de manière globale et universelle. 

Les personnes à prédominance masculine cherchent à infecter, à étendre et à 
diffuser universellement et mondialement, sans centre fixe pour elles-mêmes 
ou pour leur propre culture et directives. 

Les personnes à prédominance masculine sont orientées pour se répandre, se 
répandre, se répandre dans le monde entier, comme l'air gazeux ou le gaz. 
Les personnes à prédominance masculine se comportent de la même manière 
que le virus de la grippe, qui est aérien et contagieux. 


(40) "Pensées négatives" 


"Aimer dire du mal des autres. Chercher les défauts ou les lacunes des autres, 
ou tirer les autres vers le bas. Être négatif, négatif, insidieux ou sarcastique 
dans ses pensées et ses actions. " 

Les femmes sont plus intéressées par les aspects négatifs des autres, et essaient 
de trouver des défauts, des échecs et des lacunes chez les autres. Une société 
dominée par les femmes est une société "sans intérêt", où les gens aiment 
critiquer les autres. 

Les personnes à prédominance féminine n'ont aucune patience lorsque les 
autres sont meilleurs qu'elles, et sont préoccupées par la recherche de facteurs 
négatifs pour rabaïisser les autres. 


Les personnes à dominante féminine aiment parler dans le dos des autres et 


répandre de mauvais ragots sur ceux qu'elles n'aiment pas et qui ne sont pas 
présents à l'école ou au travail. 

Les personnes à prédominance féminine inventent délibérément des 
mensonges sur les autres, qu'elles veulent elles-mêmes discréditer, et essaient 
de les répandre sans hésiter. 

En agissant ainsi, les personnes à prédominance féminine essaient de diffuser 
des critiques négatives sur la personne en question auprès des autres, la tirant 
vers le bas et lui causant beaucoup de tort. 

Les personnes à prédominance féminine sont négatives, négatives et 
soustractives dans leurs pensées et leurs façons de faire. 

Les personnes à dominante féminine s'excitent lors des banquets en médisant 
sur les personnes absentes, et toutes les personnes présentes essaient de s'unir 
en utilisant la personne absente qui a été médisante comme bouillon de culture. 
Alors que les personnes à dominante féminine, lorsqu'elles sont en présence de 
leur interlocuteur, sont soit fades et trompeuses au visage, soit apparemment 
complimenteuses et complaisantes. 

Les personnes à dominante féminine n'attaquent pas directement ceux qu'elles 
n'aiment pas, maïs les tirent indirectement de la périphérie avec une main 
taquine. 

Les personnes à prédominance féminine ont un comportement insidieux et 
sournois. Elles ont un état d'esprit négatif, essayant de trouver des défauts et 
des lacunes chez les autres. Elles sont comme une belle-mère. (vs. 


(vs. les personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine voient les forces des autres et les 
félicitent et les encouragent activement. 

Les personnes à prédominance masculine sont équitables avec leurs rivaux. 


(41) "La dissimulation de la vérité intérieure". 


"Devenir insensible ou ignorer un adversaire lorsqu'il montre la vérité. 
Dissimuler la vérité ou la vérité intérieure. Être secret. Se taire dans les 
déclarations officielles ou publiques. " 

Afin d'éviter de se faire remarquer lorsque l'autre partie fait une remarque 
acerbe ou une vérité, les personnes à dominante féminine peuvent se montrer 
peu réceptives, ignorantes, s'embrouiller délibérément, se moquer, ignorer ou 
essayer de changer de sujet pour quelque chose de non pertinent. 


Lorsque quelqu'un fait remarquer quelque chose qui les dérange ou un fait qui 
les intéresse, les personnes à prédominance féminine l'ignorent, ne répondent 
pas et attendent que le temps passe. (Par exemple, le fait que les femmes 
japonaises tiennent les cordons de la bourse du budget des ménages japonais. 
En revanche, lorsqu'il s'agit de questions dans lesquelles elles n'ont pas 
d'intérêt, les personnes à prédominance féminine répètent haut et fort : "Nous 
sommes faibles, nous sommes des victimes, nous sommes discriminées !". (Par 
exemple, le manque d'avancement des femmes dans le monde de l'entreprise. 
Les personnes à prédominance féminine peuvent facilement obtenir leurs 
droits et intérêts en agissant ainsi. (Par exemple, un traitement préférentiel 
pour les femmes dans les promotions de cadres dans les entreprises). 

Les personnes à dominance féminine pensent que la vérité provoquera un tollé 
si elle est connue, alors elles la cachent et n'en parlent pas. 

C'est pourquoi il est difficile de comprendre scientifiquement la société 
dominée par les femmes. 

Les personnes dominées par les femmes essaient de brouiller les pistes avec 
des arguments fades, superficiellement commodes et prétentieux qui sont loin 
de la vérité. 

Les personnes à prédominance féminine sont secrètes et privées. 

Une société dominée par les femmes est une société incapable de dire la vraie 
vérité au monde extérieur. 

Une société dominée par les femmes cache ses vérités insidieuses. 

Les personnes dominées par les femmes sont silencieuses et ne prennent pas la 
parole en public ou en public. 

Les sociétés dominées par les femmes sont silencieuses en public et dans la vie 
publique. 

Les personnes à prédominance féminine ne s'expriment librement et 
activement que dans des contextes quelque peu informels ou privés. 

Lorsque les personnes à prédominance féminine s'expriment sous l'œil du 
public, elles deviennent publiquement responsables de ce qu'elles disent. 
Celles qui ont peur de cette situation se taisent et gloussent, ou bien parlent à 
partir d'un scénario écrit par quelqu'un d'autre, afin de se protéger. 

Les personnes à prédominance féminine hésitent à parler librement en présence 
de nombreuses personnes inconnues. 

Les personnes à prédominance féminine sont incapables de parler librement, 
sauf dans leur cercle d'amis proches. 


Lorsque les personnes à prédominance féminine sont confrontées à des 
informations provenant d'autres personnes qui ne leur conviennent pas ou qui 


les critiquent, par exemple sur des sites de réseaux sociaux ou des tableaux 
d'affichage. 

Les personnes à prédominance féminine ne discutent pas, elles en rient ou s'en 
moquent, prétendent qu'elles n'ont pas vu l'information et ne l'abordent pas 
dans la discussion. 

Les personnes à prédominance féminine détournent alors délibérément le sujet 
vers autre chose ou abordent de plus en plus de sujets sans rapport avec la 
question pour gagner du temps et se débarrasser des informations gênantes. En 
ignorant le sujet de l'information, elles font comme si l'information n'avait 
jamais existé. 

Les personnes à prédominance féminine, en réponse à l'affichage d'une 
information gênante, décident de ne pas y répondre pendant une longue 
période, comme si tous leurs pairs travaillaient ensemble pour que 
l'information soit pratiquement oubliée, effacée et annulée. 

Les personnes à prédominance féminine tentent de décourager la source de 
l'information en demandant de manière répétée et persistante de la prendre en 
considération, afin que la source reste silencieuse. 

Les personnes à prédominance féminine peuvent également dire aux autres 
sources : "Vous nous ennuyez encore plus. Vous êtes une véritable nuisance. 
Vous êtes un ennemi de la société. Les personnes à prédominance féminine 
affirment que leur propre honneur a été entaché par des informations qui les 
critiquent. Elles commencent à suggérer l'intervention des autorités publiques, 
comme la police, pour restreindre de force la diffusion de l'information. 

Les personnes à dominance féminine inondent les administrateurs de sites de 
réseaux sociaux et de tableaux d'affichage de leurs demandes de suppression 
ou de gel des publications d'informations critiques. 

Lorsque les eaux se seront calmées, les personnes à prédominance féminine 
reviendront sur le sujet en leur faveur. 

(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont prêtes à dire la vérité sur la 
société afin d'être fidèles à leur indépendance personnelle. Les personnes à 
prédominance masculine lancent immédiatement une contre-attaque féroce si 
elles sont touchées sur un point vital. 


(42) "Orientation vers la majorité" 


"Essayer d'être dans la majorité. Voter pour le parti au pouvoir. Essayer 
d'appartenir à une grande organisation. Essayer de compter sur la force du 
nombre. Battre la minorité. " 

Les personnes à prédominance féminine essaient de rejoindre ou d'appartenir à 
la majorité. Les personnes à prédominance féminine aiment être dans la 
majorité. Les personnes à dominante féminine font toujours attention à la taille 
du groupe auquel elles appartiennent. Elles pensent que si elles sont 
minoritaires, elles sont moins puissantes et font l'objet de discrimination. 

Les personnes à prédominance féminine sont plus susceptibles de voter pour le 
parti au pouvoir ayant la majorité aux élections. Les personnes à prédominance 
féminine recherchent dans leur cœur la sécurité d'appartenir au même groupe 
que la majorité des gens en devenant membre du parti au pouvoir. Les 
personnes à prédominance féminine ne sont pas sûres d'appartenir à une 
minorité mineure. Les personnes à prédominance féminine méprisent 
l'opposition en tant que groupe minoritaire. 

Les personnes à dominante féminine essaient d'appartenir à de grandes 
organisations et entreprises lorsqu'elles vont à l'école ou trouvent un emploi. 
Lorsqu'il s'agit de se marier, les personnes à prédominance féminine essaient 
d'épouser des hommes qui appartiennent à de grandes organisations ou 
entreprises. 

Les personnes à dominante féminine agissent conformément au proverbe "Si tu 
es proche, tu es à l'ombre d'un grand arbre". 

Les personnes à prédominance féminine sont orientées vers le groupe dans tout 
ce qu'elles font. 

Les personnes à prédominance féminine accordent une grande importance à la 
taille du groupe et à la force du nombre. 

Les personnes à prédominance féminine utilisent la force du nombre pour 
battre et opprimer les groupes minoritaires. 


(Par opposition aux personnes à dominance masculine) 

En raison de leur indépendance individuelle, les personnes à prédominance 
masculine calculent toujours la possibilité qu'elles soient elles-mêmes en 
minorité, et essaient de respecter les opinions de la minorité dans une certaine 
mesure. 


(43) "Orienté vers la stabilité 


" Préférer la stabilité. " 

Les personnes à prédominance féminine préfèrent la stabilité dans leur propre 
statut et leur vie. 

Les personnes à prédominance féminine veulent être en sécurité toute leur vie. 
Les personnes à prédominance féminine sont anxieuses et n'aiment pas l'idée 
qu'elles-mêmes ou leur conjoint quittent la bonne vie qu'ils ont pour une 
nouvelle vie. 


(Par rapport aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine sont plus enclines à bouger, à se 
déplacer, à s'aventurer dans de nouvelles directions. Les personnes à 
prédominance masculine pensent qu'il est normal d'être un peu instable dans 
leur statut et leur vie. 


(44) "Faible tolérance à la critique." 


"Faible tolérance à la critique. Être vulnérable à la critique. Être mentalement 
vulnérable. Générer beaucoup de découvertes. Besoin de louanges et de 
guérison." 

Une femme est vulnérable à ses propres critiques. 

Les personnes dominées par les femmes ne supportent pas d'être critiquées 
elles-mêmes. 

Les personnes à dominante féminine sont vulnérables et facilement choquées 
par les attaques sociales et psychologiques dont elles font l'objet. 

Les personnes à dominance féminine se protègent et essaient toujours de rester 
dans leur zone de sécurité. Par conséquent, elles sont très vulnérables aux 
attaques contre elles-mêmes. 

Les personnes à prédominance féminine ont une surface mentale molle et sont 
facilement blessées. 

Les personnes à prédominance féminine s'énervent facilement lorsqu'elles sont 
critiquées. 

Lorsqu'elles sont critiquées, les personnes à prédominance féminine sont 
susceptibles de craquer rapidement. Devenir émotives. Se mettre en colère. 
Devenir hystériques. Être violentes. Être d'une humeur très colérique. Être 
d'une très mauvaise humeur. Par conséquent, les événements suivants sont 


essentiels. La bonne humeur et la discipline de l'entourage. 

Dans une société dominée par les femmes, il y a une tendance à donner un 
grand nombre de disciplines aux plus hauts responsables. Dans une telle 
société, les personnes ne peuvent pas survivre dans une société dominée par les 
femmes sans faire constamment des découvertes à leurs supérieurs. 

Dans une société à dominante féminine, il est impossible de critiquer le 
système. La raison. 

Dans une société dominée par les femmes, les choses suivantes se produisent. 
Disons que quelqu'un critique le système par inadvertance. 

Dans ce cas, la mentalité des supérieurs hiérarchiques à dominante féminine du 
système sera facilement blessée et ils craqueront. 

Ces supérieurs exerceront immédiatement des représailles dures et brutales 
contre les critiques du système par l'ensemble du système. 


Dans une société dominée par les femmes, le supérieur préside un groupe 
sédentaire de subordonnés. Le supérieur y est le faiseur d'ordre du groupe 
sédentaire. 

Société à dominante féminine. 

Supposons qu'un subordonné fasse une déclaration qui va à l'encontre de la 
volonté du supérieur. 

Alors, ce subordonné est traité comme un corps étranger qui perturbe 
l'harmonie et l'ordre du groupe sédentaire. 

Les supérieurs et les autres subordonnés du groupe sédentaire qui ont pris leur 
volonté en considération formeront immédiatement une clique. De cette façon, 
ils chassent du groupe sédentaire les subordonnés qui ne sont pas d'accord avec 
les supérieurs. 

C'est une question de vie ou de mort pour les personnes à dominante féminine. 
La raison. 

Parce qu'elles pensent qu'il est essentiel pour leur auto-préservation 
d'appartenir à l'un des groupes sédentaires pour leur propre sécurité. 

De plus, une fois qu'un subordonné est expulsé d'un groupe sédentaire, il lui est 
difficile d'être accepté dans un groupe sédentaire organisé par un autre 
supérieur. La possibilité que cela se produise est très élevée. 


Dans une société dominée par les femmes, le subordonné critique le supérieur. 
Dans une telle société, le risque social qu'un subordonné s'oppose à un 
supérieur est très élevé. 

Le risque social de cette situation est très élevé. 

Par conséquent, dans une société à dominante féminine, tous les subordonnés 


essaient de ne pas offenser leurs supérieurs, même s'ils sont secrètement en 
désaccord avec eux. 

Les personnes de rang inférieur font de leur mieux pour décourager les 
personnes de rang supérieur de les critiquer. 

Les personnes de rang inférieur supportent patiemment les sermons unilatéraux 
des personnes de rang supérieur et continuent à s'en sortir. 

Les personnes de rang inférieur n'ont pas d'autre choix que d'agir ainsi. 


Les personnes à prédominance féminine évitent la répétition d'un chagrin 
d'amour facile. 

Pour cette raison, elles ne permettent pas aux autres de les critiquer ou de les 
attaquer. 

Les personnes à prédominance féminine cherchent désespérément à éviter de 
critiquer ou de blesser leurs supérieurs. 

Les personnes à dominante féminine sont choquées, déprimées et se mettent à 
pleurer lorsque leurs supérieurs les critiquent. 

Les personnes à dominante féminine. Supposons qu'un subordonné les critique. 
Elles se sentent alors blessées, en colère et punies pour cette trahison 
inattendue. 


Les personnes à prédominance féminine exigent de leurs subordonnés une 
obéissance absolue et non critique. 

Par conséquent, une société dominée par les femmes a tendance à produire le 
type de société suivant. 

Une société qui ne tolère pas la critique des supérieurs. 

Une société dans laquelle les gens ne sont pas libres de s'exprimer contre leurs 
supérieurs. 

C'est une société dictatoriale. 


Un supérieur dominé par les femmes qui n'accepte mentalement aucune 
critique. 

Pour pouvoir les critiquer d'une manière ou d'une autre, les personnes 
dominées par les femmes n'ont d'autre choix que d'emprunter l'autorité de leurs 
supérieurs. 


Les personnes à dominante féminine s'accrocheront toujours à la personne qui 
les a critiquées. 

Elles riposteront en s'accrochant de manière persistante et approfondie à cette 
personne. 


Chaque fois que les personnes à prédominance féminine sont critiquées, elles 
se tournent immédiatement vers leur groupe de pairs pour obtenir soutien et 
encouragement. 

Les personnes à prédominance féminine se défendent contre les personnes qui 
les critiquent. 


Les personnes à prédominance féminine évitent les critiques à leur égard. 
Elles ont peur d'être critiquées elles-mêmes. 

Elles cherchent désespérément à être acceptées positivement ou à être louées 
par les autres. 


Les personnes à prédominance féminine cherchent à être félicitées sans être 
critiquées. 

Les personnes à prédominance féminine cherchent constamment et 
désespérément à guérir et à soigner leur cœur, qui est constamment et 
facilement blessé par la critique. 


Les personnes à prédominance féminine ne veulent pas être elles-mêmes 
blessées psychologiquement. 

Par conséquent, lorsqu'elles sont critiquées, elles trouvent sans cesse des 
excuses et n'acceptent pas la situation ou n'essaient pas d'y remédier. 

Au lieu de cela, elles s'énervent. 

Elles se mettent désespérément à faire ce qui suit 

Attaquer le caractère de la personne qui les a critiqués. 

Révéler la vie privée de l'autre personne. 

Trouver des défauts à la personne. 

Calomnier le critique. 

Interroger et remettre en question collectivement la personne critiquée. 


Les personnes à dominante féminine ont une boule émotionnelle dans la gorge 
qui persiste à jamais. 

Elles sont incapables de se réconcilier avec leur critique et restent en désaccord 
avec lui. 


(Par opposition aux personnes à prédominance masculine) 

Les personnes à prédominance masculine ont une surface mentale dure. 
Elles sont moins vulnérables aux critiques à leur égard. 

Elles sont tolérantes à la critique dans une certaine mesure. 


La critique directe des autres, qu'ils soient de rang supérieur ou inférieur, ne les 
dérange pas. 


(45) " La prétention à l'infaillibilité ". 


" Prétendre à sa propre infaillibilité ; dissimuler, falsifier ou expurger des 
documents gênants. Faire fi des vérités sociales et les ignorer." 

Les personnes à dominante féminine sont toujours préoccupées par leur propre 
préservation. 

Elles partent toujours du principe qu'elles ne sont pas en faute. 

Elles s'efforcent d'affirmer leur propre infaillibilité. 


Les personnes à prédominance féminine se comportent de la manière suivante. 
Quand la vérité est si incommode et si terrible. 

Lorsque la vérité est tellement gênante et affreuse qu'elles s'inquiètent de 
l'impact qu'elle aura sur les autres lorsqu'elle sera révélée. 

La quantité de responsabilités qu'ils devront assumer en conséquence. 

Ils sont très inquiets à ce sujet. 

C'est pourquoi elles sous-estiment ou déforment la situation aux yeux des 
autres. 

Déformer la vérité de cette manière. 

Exemple. Ce n'est pas grave. Ce n'est pas un problème. Tout se passe bien. 


Les personnes à dominante féminine aiment agir comme suit 

Agir comme l'armée impériale japonaise. 

Continuer à donner un faux sentiment de sécurité à ceux qui les entourent. 
En retardant l'exposition de l'horrible vérité. 

Tenter de mettre un terme à la situation à leur convenance. 

Faire ces choses de manière répétée. 


Lorsque ces vérités dérangeantes ne peuvent plus être cachées. 

Les personnes dominées par les femmes prennent les mesures suivantes. 

Agir d'abord par auto-préservation. 

Disparaître des yeux du public et se cacher jusqu'à ce que la situation se calme. 
Trouver des excuses du genre : "Il y avait des circonstances inévitables". 
Trouver des excuses. 

"Ce n'est pas ma faute. Affirmer sa propre infaillibilité. 


Rejeter la faute sur les autres. 


Les personnes à prédominance féminine se comportent de la manière suivante 
Lorsque les autres sont blâmés pour leurs échecs. 

Elles essaient désespérément de se protéger. 

Elles trouvent des excuses pour s'échapper. 

En essayant de rejeter la faute sur quelqu'un d'autre qu'eux-mêmes. 


L'échelon supérieur d'une société dominée par les femmes. 

Elles sont considérées comme infaillibles et déifiées. 

Elles sont traitées comme infaillibles et déifiées, et n'ont pas à assumer la 
responsabilité de leur mauvaise gestion. 

Une société dominée par les femmes. 

Dans cette société, les supérieurs n'admettent pas leurs propres erreurs. 
La société manque d'auto-purification. 


Les personnes dominées par les femmes se comportent de la manière suivante 
Lorsque les autres leur font remarquer qu'elles ne font pas bien leur travail. 
Elles se comportent de la manière suivante. 

Nous ne sommes pas si mauvais. 

Ce point n'est pas vrai du tout. 

Le point est calomnieux et inventé, basé sur une malveillance égoïste et une 
aversion pour nous. 

Ne dites rien de mal sur nous. 

Faire une telle affirmation et essayer désespérément de se défendre. 


Les personnes dominées par les femmes font passer leur propre préservation en 
premier. 

Elles le font en 

Couvrant, falsifiant et effaçant les documents gênants. 

Pour créer un monde de propreté, comme si rien ne s'était passé. 

Pour diriger la réalisation d'un tel monde. 


Les personnes dominées par les femmes ignorent ou ne répondent pas aux 
opinions qui les dérangent. 
Elles cherchent à les effacer de la société. 


Les sociétés à prédominance féminine sont friandes des comportements 
suivants 


Rédiger des documents internes avec des enregistrements gênants. 
Les présenter au monde extérieur en les noircissant. 
Les déchiqueter, les jeter ou les incinérer. 


Les personnes à dominante féminine présentent les caractéristiques suivantes 
Des documents exacts qui ne leur conviennent pas. 

Un esprit qui ose les préserver pour la postérité. 

Un manque fondamental. 


La falsification rampante des données dans une société à prédominance 
féminine. 

La situation où l'on ne peut faire confiance aux documents historiques dans une 
société dominée par les femmes. La cause profonde de cette situation. 

Les raisons pour lesquelles les archives historiques des activités des femmes 
sont difficiles à conserver. 

La raison pour laquelle il est difficile de conserver les archives historiques des 
activités des femmes est due aux dissimulations, falsifications et effacements 
généralisés dans la société. 


Les personnes dominées par les femmes ne valorisent pas les éléments suivants 
Connaître la vérité sociale. Dire la vérité sociale. 


Les personnes à prédominance féminine accordent la priorité à leur propre 
préservation. 

Par conséquent, elles sont disciplinées par les supérieurs du moment. 

Par conséquent, elles font inconsciemment volte-face et falsifient la vérité 
sociale à chaque fois que cela convient à leur propre préservation. 

C'est pratique pour les dirigeants du moment. 


Ils ne sont pas conscients de la véritable vérité sociale. 

Les vérités sociales ne sont pas nécessaires à une vie sociale dominée par les 
femmes en premier lieu. 

C'est un facteur négatif pour le bon déroulement des relations humaines. 

Par conséquent, elle est facilement effacée. 

Par conséquent, il ne reste que du contenu propre et fabriqué. 


Dans une société à dominante féminine, l'accent est mis sur le maintien et la 
promotion des relations humaines par la sympathie et la découverte. 
Par conséquent, les comportements suivants sont monnaie courante chez les 


personnes d'une telle société. 

Les faits sociaux. 

Sa fabrication. 

Inventer des choses. 

Mentir à ce sujet. 

La dorloter volontairement. 

La surdéclaration ou la sous-déclaration. 
La révision délibérée de l'histoire. 


(Vs. dominée par les hommes) 

Les personnes à prédominance masculine acceptent la possibilité de leurs 
propres erreurs et, dans une certaine mesure, leur propre responsabilité. 
Elles recherchent la vérité sociale. 

Elles cherchent à laisser un témoignage objectif, juste et précis pour la 
postérité. 


(46) ” Qualité et perfection des produits ". 


"Un haut niveau de perfection et de compétitivité des produits que nous 
fabriquons. Une capacité supérieure à peaufiner et à apporter de petites 
améliorations aux choses." 

Les personnes à dominante féminine sont très douées pour les actions 
suivantes. 

Le souci du détail. 

Les réglages fins et microscopiques et les petites améliorations des choses. 
Augmenter la densité et la concentration des choses. 

Améliorer la qualité et la finalité d'un produit. 

Les personnes à prédominance féminine excellent dans ces capacités. 


Produits fabriqués par une société à prédominance féminine. 

Ils sont fabriqués avec un esprit de défi et d'évitement, ils sont souvent imités 
et manquent de nouveauté. 

Cependant, ils sont fabriqués avec beaucoup de soin et d'attention aux détails. 
Ils sont d'une qualité et d'une perfection élevées. 

Ils sont généralement excellents et ont une forte compétitivité internationale. 


La société est dominée par les femmes. 

La société est non scientifique, irrationnelle et illogique. 

Une société qui est motivée par l'auto-préservation et l'aversion pour les défis. 
La société n'est pas douée pour faire des inventions, des découvertes et des 
percées fondamentales. 

La société ne contribue pas beaucoup à l'innovation sociale. 

Néanmoins, les produits de cette société dominent le marché mondial. 

La société accumule de grandes richesses. 

La société est capable d'atteindre une position élevée dans le monde. 

La raison. 

La capacité à affiner la qualité et la perfection de ses produits. 

La capacité d'affiner et d'apporter de petites améliorations, ce qui est un 
avantage féminin. 


(Vs. dominée par les hommes) 

Les produits fabriqués par les personnes à prédominance masculine sont 
originaux et innovants. 

Cependant, les produits sont mal faits et de faible qualité et perfection. 


Continuez à essayer désespérément d'affirmer votre marque d'originalité. 
Continuer à inventer des produits nouveaux et innovants. 

S'ils ne prennent pas ces mesures pour leurs produits. 

Leurs produits seront perdus face aux produits de haute qualité et haut de 
gamme fabriqués par la société dominée par les femmes. 

Leurs produits seront chassés du marché. 


(47) "Préférence pour les supérieurs et cruauté envers les 
inférieurs" 


"Préférence pour les supérieurs. Cruauté envers les subalternes". 

Les personnes dominées par les femmes sont douces envers les supérieurs et 
froides envers les inférieurs. 

Les personnes à dominante féminine accueillent et embrassent les êtres qui 
améliorent leurs propres conditions d'auto-préservation. (Exemple. L'homme 
fort. Le supérieur. Le riche.) 

Les personnes à dominance féminine feront tout ce qui est en leur pouvoir pour 
détruire ceux qui dégradent les conditions de leur propre conservation. 


(Exemple : les faibles, les classes inférieures, les pauvres). 


Les personnes à dominance féminine manquent fondamentalement de 
conscience des droits humains des subordonnés et des personnes faibles. 

Les personnes dominées par les femmes prennent en pitié, évitent et se 
moquent des subordonnés. (Exemple : les hommes faibles qui ne sont pas 
populaires). 

Les personnes dominées par les femmes n'ont pas peur de faire de la 
discrimination en fonction du statut, de la profession, des pauvres et des 
handicapés. 

Dans une société où la population féminine est forte, les œuvres de charité ne 
seront pas encouragées. 


Les personnes à dominance masculine cherchent à se préserver, à s'évaluer et à 
s'aimer. 

Pour ce faire, elles sacrifient et humilient leurs subordonnés. 

Les personnes à dominance féminine ne pensent qu'à leur propre préservation. 
Les personnes à dominance féminine sont prévenantes et attentives aux autres. 
Elles ne le font que lorsqu'elles pensent que cela les aidera à se protéger. 


Les personnes à prédominance féminine accordent de la considération, de 
l'attention et de la discipline exclusivement à leurs supérieurs. 


Les personnes à dominante féminine peuvent essayer d'être mignonnes avec les 
personnes suivantes. 
Un subordonné préféré qui les adore et se languit d'elles. 


Cependant, les personnes à dominante féminine traitent généralement leurs 
subordonnés de manière grossière et cruelle. 


Les personnes à dominante féminine pensent que l'opinion du subordonné sur 
le supérieur est la suivante 

C'est une attitude insolente, insensible et grossière qui ne respecte pas sa 
position. 

Les personnes à prédominance féminine détestent fondamentalement cette 
attitude et ne l'admettront jamais. 


Les personnes à dominance féminine sont soumises à leurs supérieurs et 
assujettissent leurs subordonnés. 


Elles cherchent désespérément à apprendre, à imiter, à adopter la culture du 
supérieur et du puissant. 

Les personnes dominées par les femmes recherchent désespérément le contact 
et l'assimilation avec le supérieur. 

Les personnes à dominance féminine feront tout ce qui est en leur pouvoir pour 
empêcher le contact et l'assimilation avec les subordonnés. 


Les personnes à prédominance féminine sont réticentes et feront tout ce qui est 
en leur pouvoir pour empêcher les situations suivantes 

L'utilisation de leurs propres fonds et taxes contre des tiers subordonnés et 
inférieurs autres que leur propre peuple. 

L'inférieur demande de l'aide au supérieur. 

L'inférieur obtient de l'aide. 

Les personnes à dominante féminine considèrent ces actions comme de la 
condescendance. 


Demande de soutien social par un subordonné. 

Les personnes à prédominance féminine feront de leur mieux pour décourager 
ce type de comportement. 

Les personnes à prédominance féminine ont peu de notion de l'aide sociale. 


Les personnes à prédominance féminine s'efforcent de faire ce qui suit 

Le système de protection sociale qui aide les classes sociales inférieures à 
vivre. 

S'en prendre au système. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas les actions suivantes. 
Donner de l'argent à des œuvres de charité. 


Les personnes à prédominance féminine n'aiment pas 
Les subordonnés qui abaïissent les conditions de leur propre survie. 
Le maintien de la survie sociale de ces subordonnés. 


Les femelles ne veulent pas 
Des mâles subalternes et des mâles faibles. 


La continuation de leurs gènes. 


Les femelles font de leur mieux pour éviter 


Les relations sexuelles ou le mariage avec des mâles subordonnés ou faibles. 


Les femelles concentrent leurs activités de rencontre, de sexe et de mariage sur 
les mâles plus forts ou de rang supérieur. 

Les femmes ne sont prêtes à sortir, à avoir des relations sexuelles ou à se 
marier qu'avec des hommes qui sont 

Les mâles qui sont susceptibles d'augmenter de manière significative leurs 
propres exigences d'auto-préservation. 


Les femelles continueront d'attendre que les événements suivants se 
produisent. 

Un homme qui est prêt à augmenter de manière significative ses propres 
besoins d'auto-préservation. 

Qu'un tel mâle vienne à elles et les trouve. 

Qu'un tel homme les aime et les demande en mariage. 


Les personnes dominées par les femmes ne sont pas en mesure de prendre en 
compte les éléments suivants. 

La possibilité qu'elles se retrouvent elles-mêmes dans une position subalterne. 
L'ampleur de cette possibilité. 


Les personnes à prédominance féminine sont susceptibles de créer une société 
dans laquelle 

Une vie dans laquelle, une fois que vous échouez, vous restez dans une 
position subordonnée et il est difficile de se relever. 

Une société qui oblige les gens à vivre une telle vie tout au long de leur 
existence. 


Des personnes dominées par les femmes. 
Quand elles deviennent elles-mêmes des subordonnées. 
Elles deviennent très humbles. 


Qu'elles sont elles-mêmes tombées dans le statut de subordonné. 
Elles ne veulent pas que les gens le sachent. 
Elles détestent ça énormément. 


Demander de l'aide à un supérieur. 
Ils hésitent à le faire, comme un acte d'arrogance. 


Elles s'attendent à ce que les événements suivants se produisent. 
Les supérieurs viendront volontairement à leur aide. 


Les personnes à dominante féminine. 

Elles sont fières. 

Elles ont un fort sentiment de honte. 

Elles craignent que leur réputation relative dans la société ne soit ouvertement 
dégradée. 

Elles en ont peur. 


Elles n'aiment pas les actions suivantes. 

Abandonner leur propre fierté et compter ouvertement sur l'aide de leurs 
supérieurs. 

Demander ouvertement de l'aide à ses supérieurs. 

Demander de l'aide publique. 


Les personnes à dominance féminine se comportent de la manière suivante 
Lorsqu'elles sont elles-mêmes socialement subordonnées et défavorisées. 
Elles n'essaient pas de faire campagne pour améliorer leur propre traitement. 
D'autres personnes qui ont obtenu ou essaient d'obtenir un meilleur traitement 
dans des conditions similaires aux leurs. 

Dire ou faire l'une des choses suivantes à ces autres personnes 

Nous sommes défavorisés et devons endurer de telles difficultés. 

Nous nous battons si fort et supportons tant de choses, même si nous sommes 
si mal traités. 

Et pourtant, vous profitez du bon traitement que vous recevez, vous profitez 
des bonnes choses et vous avez la vie facile. 

Nous ne pourrons jamais vous pardonner pour cela. 

De faire une telle affirmation. 

Une telle critique féroce, remplie de jalousie, devrait être déployée. 


Dire ou faire ce qui suit aux autres qui tentent d'obtenir un tel traitement 
favorable. 

"Vous devrez supporter le même traitement médiocre que nous pendant 
longtemps. 

Ne nous accordez pas le bénéfice du doute. 

L'injustice sociale est inacceptable. 


Ces personnes à dominance féminine se comportent de la manière suivante 


Leurs propres mauvaises conditions sociales et leurs vies appauvries. 
Leurs propres efforts désespérés sur place. 

Elles s'en vantent et s'en félicitent. 

Se vanter d'être mal traitées. 

Elles exigent des autres qu'ils restent dans cette situation comme si c'était 
naturel. 


Les autres qui essaient d'améliorer leur propre traitement social ou leur statut 
social. 

Tirer désespérément les vers du nez des autres, comme si cela allait de soi. 
Ainsi, ils abaissent le traitement social des autres à un niveau inférieur, le 
même niveau que le leur. 

Par conséquent, il convient de garantir ce qui suit dans la société 

"Inégalité de traitement. 


Par conséquent, dans une société dominée par les femmes, les phénomènes 
suivants sont susceptibles de se produire 

Pression pour se conformer au traitement inférieur. 

Que cela fonctionne entre les gens. 

Le résultat. Difficulté à élever le statut social de ceux qui sont moins bien 
traités. 

Les personnes de rang inférieur se tireront toujours mutuellement vers le bas et 
resteront des personnes de rang inférieur. 


(Vs. Dominé par les hommes) 

Les personnes à prédominance masculine sont sèches et froides envers tout le 
monde, qu'il s'agisse de personnes de rang supérieur ou inférieur. 

Cependant, les personnes à dominance masculine sont toujours conscientes de 
ce qui suit 

La possibilité qu'ils puissent eux-mêmes tomber temporairement dans les rangs 
inférieurs à la suite d'un défi raté. 

C'est pourquoi les personnes à dominante masculine s'engagent activement 
dans des actions caritatives pour soutenir les opprimés. 


(La liste se termine ici) 


Caractéristiques de la société à prédominance féminine. 
Classification de leur contenu. 


L'auto-préservation. 


[11/ 

// (13) "Désir d'être protégé" 

// (6) "Accent mis sur l'affiliation" 
[11/ 


[11/ 

// (15) "Aversion au risque" 
// (24) "Peur de l'échec" 
[11] 


[II] 

// (16) "Orientation vers le précédent" 
// (17) ” Retour en arrière et statu quo " 
[11/ 


// (26) "Passif et victime" 


// (36) "Accent mis sur l'obéissance" 
// (14) "Autoritarisme" 


[11 
// (21) "Evitement de la responsabilité" 
// (45) "La prétention à l'infaillibilité" 


// (44) "Faible tolérance à la critique”. 
[11/ 


// (41) "La dissimulation de la vérité intérieure" 


[11/ 

// (38) "L'évitement de la protrusion" 
// (37) "Tout compris" 

[11/ 


AS " Qualité et perfection des produits " 
// (31) "Petite échelle" 

// (32) "Orientation haute densité" 

// (33) "Accent mis sur la rigueur" 

// (35) "Contrôle de gestion" 

// (34) "Démérite" 


(40) "Pensées négatives" // (40) "Pensées négatives’ 
[11/ 


U 


L'égocentrisme. 


// (18) "Accent sur la honte, la vanité" 
// (39) "Orienté vers le centre" 


Autoconservation. || égocentrisme. || Les deux. 


// (42) "Orientation vers la majorité" 
// (47) "Préférence pour le supérieur et cruauté envers l'inférieur" 


U 


Mode de vie sédentaire. 


// (7) "Accent sur la vie sédentaire" 


L'auto-préservation. || Sédentarité. || Les deux. 


// (43) "Orienté vers la stabilité" 


Coexistence. Communauté. 


[11/ 

// (8) "Fort syncrétisme. Forte jalousie. 
// (10) "Orientation vers l'imitation" 
[11/ 


[11/ 

// (1) "Accent mis sur l'harmonie" 

// (23) "Accent mis sur le consentement préalable" 
[11] 


[11/ 

// (30) "Emotionnel" 

// (22) "Accent mis sur la nostalgie" 
[11/ 


[11/ 
// (29) "Local" 


// (12) "Indifférence parmi les petits groupes" 
// (25) " Fermeture et exclusivité " 
[11] 


Coexistence. La communalité. || L'auto-préservation. || Les deux. 
// (5) "Collectivisme" 
// (9) "Accent sur la synchronisation et le système d'ancienneté" 


// (28) "Réponse indirecte" 


Coexistence. Communautarisme. || L'auto-préservation. || L'égocentrisme. {|| 
Toutes ces choses. 


[11/ 

// (1) "Accent sur les relations interpersonnelles" 

// (2) "Accent mis sur la communication" 

// (3) "Accumulation de relations interpersonnelles" 
// (4) "Attachement interpersonnel" 

[11/ 


[11/ 

// (19) "Accent mis sur l'attention" 

// (20) "Accent mis sur la propreté" 

// (27) "Accent mis sur la surveillance mutuelle" 
[11/ 


Les règles d'une société dominée par les femmes 


Afin de survivre dans une société dominée par les femmes, il est nécessaire de 
composer avec ce qui suit, pour le meilleur et pour le pire. 

Il s'agit d'un code caché qui ne doit pas être dit ouvertement. 

Il est important de noter que ce code comprend de nombreuses règles qui sont 
problématiques pour les droits de l'homme. 


(1) 

"Choisir un groupe d'appartenance". 

Le groupe auquel vous avez adhéré en premier. Le groupe dans lequel vous 
êtes né. 

Ce sont les groupes dans lesquels vous passerez toute votre vie. 

Ce choix ne peut pas être refait plus tard. 

Par conséquent, veillez à ne pas faire d'erreur dans le choix du groupe auquel 
vous appartenez. 

(Quand choisir un groupe. Exemple. Quand tu entres à l'école. Lorsque vous 
changez de classe. Lorsque tu obtiens ton diplôme dans une nouvelle école. 
Quand tu trouves un emploi. Lorsque vous vous mariez.) 


Vous devez vérifier à l'avance le groupe que vous allez rejoindre. 

(Ce qu'il faut vérifier sur le groupe. Exemples. La taille. Potentiel futur. 
Stabilité. Avantages. Culture de l'école. Culture d'entreprise. Culture familiale.) 
Agissez conformément au proverbe "Si vous vous appuyez sur moi, je 
m'appuierai sur VOUS". 


Demandez à être placé dans un groupe qui répond aux critères suivants. 


[1] 

Grand. 

Stabilité. 

Sûr. 

Bonnes perspectives d'avenir. 
Bons avantages. 

[1] 


(2) 

"Mettre l'accent sur les compétences en communication." 
Accordez de l'importance à la communication et à la coopération. 
Soyez proactif et parlez à ceux qui vous entourent. 

Aliéner les personnes ayant des problèmes de communication. 


(3) 

"Mettre l'accent sur les dîners." 

Tout le monde devrait accorder de l'importance aux dîners. 

La raison. 

En mangeant la même nourriture que les convives, vous aurez plus de chances 
d'être inclus dans leur compagnie et dans leur groupe. 


(4) 

"Servez votre prochain." 

Vous devez penser aux intérêts de votre propre groupe et des membres de votre 
groupe. 

Vous devez vous unir aux autres membres de votre groupe. 

Vous devez faire de votre mieux pour les autres membres de votre groupe. 
Vous devez transpirer pour les autres membres de votre groupe. 

Vous devez travailler de longues heures pour le groupe. 

Vous devez être prêt à faire un travail difficile pour le groupe. 

Vous devez rester en contact avec les autres membres de votre groupe, en vous 
aidant mutuellement. 

Rendez la pareille à ceux qui vous ont aidé et à ceux à qui vous êtes redevable. 
Vous devriez penser que les étrangers ne sont pas importants. 

Vous pouvez ignorer l'étranger. 

Un étranger est une personne extérieure à votre groupe. 


(5) 

"Interdisez les comportements individuels et les fugues". 

Vous ne devez pas entreprendre d'action individuelle en dehors du groupe 
auquel vous appartenez. 

Il t'est interdit de t'enfuir de ton groupe sans consulter ton groupe. 

Tu dois toujours demander à l'avance aux personnes de ton groupe. 


(6) 

"Traiter avec des personnes fortes”. 

Les personnes fortes. Une grande personne. Une personne puissante. 
Par exemple. Un aîné. Un professeur. Un patron. Une belle-mère. 


Vous devriez les défendre. 
Vous devriez être flatteur et attentif à leur égard. 


Vous devez les plaindre, les choyer et vous reposer sur eux. 

Vous ne devez pas argumenter ou raisonner avec eux. 

Vous devez écouter ce qu'elles disent. 

Vous devez leur parler et vous emparer de leurs faiblesses personnelles qui se 
révèlent soudainement dans des conversations ordinaires. 

Utilisez leurs faiblesses personnelles comme un bouclier pour les faire bouger 
comme vous le souhaitez. 

Vous devriez être enveloppé par ce qui est long. 

Vous ne devez pas aller à leur encontre. 

Vous devez les écouter et en tirer profit. 


Vous serez stressé en étant redevable envers eux de cette manière. 
Comment soulager un tel stress ? 
Intimidez ceux qui sont plus faibles que vous pour soulager votre colère. 


(7) 

"L'accent sur le népotisme". 

Vous devriez valoriser la création et l'entretien de relations avec des personnes 
influentes. 

Vous devriez vous insinuer régulièrement auprès d'elles afin qu'elles puissent 
vous aider en cas de besoin. 


(8) 

"Autoritarisme". 

Vous devriez obéir à ceux qui détiennent l'autorité pour le moment. 
(Autoritaire. Exemple. Les pays développés comme l'Occident. Leurs reliques 
culturelles). 


Vous, vous devriez suivre activement l'autorité et ne faire qu'un avec elle. 
De cette façon, vous vous donnerez une feuille de route qui vous permettra de 
vous élever au-dessus de votre environnement. 


(9) 

"Accordez de l'importance au système d'ancienneté-juniorité". 

Mettez l'accent sur le système d'ancienneté et le système senior-senior. 

La raison en est que plus vous êtes senior, plus vous connaissez les précédents 
et les coutumes utiles. 


(9-1) 


"Traitement de l'ancienneté". 

(9-1) "Traitez bien vos aînés" 

Gardez à l'esprit que plus vous êtes âgé, plus vous êtes bon. 
Vous devez respecter et honorer vos aînés. 

Écoutez quand même vos aînés. 

Faites ce que vos aînés vous disent de faire. 


(9-2) 
"Traitement des pairs". 
Tu dois traiter tes camarades de la manière la plus égale possible. 


Si tu n'as pas d'autre choix que de les traiter différemment. 
Vous devez vous assurer qu'ils n'ont pas à se voir les uns les autres. 


(9-3) 

"Traitement du personnel junior". 

Vous devriez faire de votre mieux pour avoir la capacité d'être regretté et 
respecté par vos juniors. 

Si vous êtes ridiculisés par vos juniors, vous êtes finis en tant qu'êtres humains. 
(Compétence. Exemple. Aptitude à la communication. Capacité technique. 
Humanité). 


Vous pouvez utiliser vos juniors comme vos subordonnés. 


(10) 

"Élection des présidents de commission". 

Le président est la personne qui organise votre groupe. 
Élection du président de commission. 


Choisissez une excellente personne parmi celles qui remplissent les conditions 
suivantes. 


[1 

Une personne qui dirige le groupe depuis de nombreuses années, en donnant la 
priorité au groupe. 

Une personne qui a grandi en dehors de son groupe. 

Une personne ayant de l'ancienneté. 

[1 


(11) 

"L'accent est mis sur la lecture de l'air." 

Vous devez vous adapter rapidement à votre environnement. 

Vous devez être sensible aux mouvements de ceux qui vous entourent. 
Vous devez lire l'atmosphère qui vous entoure. 

Ne vous accrochez pas à vos idées personnelles ou à vos opinions originales. 
N'ayez pas d'idées personnelles et originales. 

Ne faites qu'un avec votre environnement. 

Bougez en harmonie avec votre environnement. 

Ne vous laissez pas faire. 

Ne soyez pas en désaccord avec votre environnement. 

Adaptez-vous de temps en temps aux opinions suivantes. 


Vos supérieurs du moment. Leurs opinions. 
Les personnes influentes de votre groupe. Les amis du groupe. Leurs opinions. 
Les opinions dominantes de votre entourage et de la société en général. 


Vous devez les suivre, les transformer et les suivre comme un caméléon. 


(12) 

"Comment être populaire". 

Vous devez diffuser les opinions suivantes. 

Des opinions spirituelles qui ont une longueur d'avance sur vos rivaux et sur la 
société en général. 


De cette façon, vous deviendrez populaire et gagnerez en puissance. 
Essayez de ne pas prendre trop d'avance. 
Vous devez faire ce qui suit 


Ce qui est devenu populaire ou est sur le point de le devenir dans les pays 
développés ou les zones métropolitaines. 

Soyez le premier à les adopter. 

Montrez-le de façon décontractée aux gens qui vous entourent. 


En agissant ainsi, vous deviendrez un membre populaire de votre groupe. 


(13) 

"Accent sur l'harmonie et le neutralisme". 

Faites passer l'harmonie de votre groupe en premier. 
Essayez de ne pas faire de vagues. 

Ne créez pas de conflits. 

Gardez un profil bas. 

Lisez l'atmosphère. 


(14) 

"Les enjeux sont toujours élevés." 

Vous devez chasser les enjeux. 

Faites ce qui suit aux personnes suivantes, avec l'attitude suivante. 


[1/ 

Ceux qui perturbent l'harmonie du groupe. 
Ceux qui sont une horreur. 

Ceux qui sont différents. 

Les étrangers. 


[1/ 

Frapper. 

Intimider. 

Ignorer. 

Assimiler de force à un groupe. 
Écraser. 

Pousser au suicide. 

Expulser d'un groupe. 

Exclure d'un groupe. 


[1 
Se réunir et faire quelque chose. 
Faire tout à fond. 


/1/ 
Idéalement, vous devriez tous être de la même couleur. 


Vous, vous ne devriez pas trop vous démarquer. 
Ne vous laissez pas trop remarquer. 


Vous ne devriez pas agir individuellement. 
Vous devriez faire des efforts constants avec les autres et attendre le moment 
où vous serez reconnus. 


(15) 

"Évitez l'échec." 

Si vous échouez, vous serez tenus conjointement et solidairement 
responsables. 

Si vous n'échouez pas, vous serez conjointement et solidairement responsables 
de vos échecs, et même ceux qui occupent des postes élevés seront soumis à 
des mesures disciplinaires ou à l'emprisonnement. 


Dans tous les cas, vous devez essayer de ne pas commettre d'erreurs. 
Ne traversez pas un pont de pierre, même si vous y êtes obligé. 
Avancez avec prudence. 


Comment ne pas impliquer les grands personnages dans vos propres échecs. 
Vous devez vous sacrifier. 
(Exemple : assumer la responsabilité de soi-même. Vous devez vous suicider). 


(16) 

"Pas de retard, pas de vacances." 

Ne soyez pas en retard au travail. 

Ne soyez pas en retard au travail, et ne prenez pas de congés. 

Assistez et venez au travail même si vous devez ramper, même si vous vous 
sentez un peu malade. 

Restez tard et travaillez dur pour être à la hauteur des autres. 

Ne rentrez pas tout seul chez vous plus tôt que prévu. 

Si vous le faites, les personnes qui vous entourent seront plus réceptives à 
votre égard. 


(17) 

"Soulignez l'importance de ne pas être mis à l'écart du groupe”. 

Vous ne devez jamais être mis à l'écart du groupe auquel vous appartenez ou 
du groupe auquel vous appartenez. 

Ne vous laissez pas ignorer par ceux qui vous entourent. 

Pour cette raison, vous devriez toujours être attentif à votre environnement. 
Vous devez à tout prix vous accrocher au groupe auquel vous appartenez. 
Vous devez penser comme suit . 


u 


"Une fois que je suis hors du groupe, il n'y a pas de prochaine fois". 


Imaginons que vous soyez jeté hors de votre groupe. 
Alors, vous êtes immédiatement traité comme suit . 
/1/ 

Étranger. 

Un inadapté au groupe. 

[1 


Par conséquent, vous ne serez accepté dans aucun groupe. 


Pour éviter d'être expulsé du groupe auquel vous appartenez, vous devez être 
flatteur pour ceux qui vous entourent. 


(18) 

"L'accent est mis sur l'affiliation continue". 

La survie et la perpétuation du groupe auquel vous appartenez et du groupe 
auquel vous appartenez. 

Vous devriez vous consacrer à cette fin. 

(Ou bien, vous devriez faire semblant de faire de votre mieux afin d'être bien 
accueilli par ceux qui vous entourent). 


Continuez à appartenir au groupe auquel vous appartenez. 

Ne sortez jamais des rails ou des escaliers mécaniques de la vie que votre 
groupe a préparés pour vous. 

Tant que vous restez sur les rails ou que vous ne sortez pas des rails, votre vie 
est garantie par votre groupe. 


Dès que vous sortez volontairement de ces rails ou escaliers mécaniques. 
Vous êtes responsable de votre propre vie après cela. 

Le groupe n'interviendra pas dans votre vie par la suite, de quelque manière 
que ce soit. 

Le groupe ne vous aidera en aucune façon par la suite. 

Vous devez être très prudent à ce sujet. 


(19) 
"Foyers d'ostracisme". 
Vous allez faire ce qui suit aux personnes suivantes 


[1 

Ceux qui enfreignent les règles du groupe auquel ils appartiennent. 
(Exemple. Les dénonciateurs.) 

Ceux qui causent des problèmes ou un fardeau au groupe. 


[11 

Faire la discipline ensemble. 

Exclure tout le monde du groupe. 

Les ignorer tous ensemble, même s'ils ont des problèmes. 


[11 


Veillez à ce que vous ne soyez pas vous-même soumis à de telles mesures 
disciplinaires. 

Par conséquent, obéissez absolument aux règles du groupe auquel vous 
appartenez. 


(20) 

"L'appartenance au groupe comme communauté de destin”. 

Vous devez partager votre destin avec le groupe auquel vous appartenez. 
Vous devez vous engager dans l'autodétermination collective. 

Vous devez mourir tous ensemble. 

C'est un acte inacceptable pour l'un d'entre vous de s'enfuir seul. 

Un tel acte est absolument inacceptable. 


(21) 

"Conditions d'un traître." 

Les personnes suivantes sont traitées comme des traîtres par le groupe auquel 
elles appartiennent. 


[11 

Ceux qui ont quitté le groupe de leur propre chef. 
(Exemple : les évacués d'un accident de centrale nucléaire). 
[11 


Par conséquent, vous devez vous préparer à cela. 
Vous ne devez pas quitter le groupe auquel vous appartenez. 
Soyez prêt à passer le reste de votre vie dans le groupe auquel vous appartenez. 


(22) 

"Traiter avec les gens que vous n'aimez pas". 

Si vous n'aimez pas quelqu'un, écrasez-le ensemble. 

Pour cela, vous devez tous parler d'eux dans leur dos, dire du mal d'eux, et 
faire des commérages à leur sujet. 

De cette façon, endommagez la personne. 


(23) 

"Soulignez l'honneur du groupe auquel vous appartenez." 

Vous devez être vaniteux. 

Ne soyez pas gêné. 

Vous devriez faire de votre mieux pour l'honneur du groupe auquel vous 
appartenez. 

N'embarrassez pas les autres membres du groupe en provoquant des écarts de 
conduite. 

Ne causez pas d'ennuis ou de fardeau aux membres de votre groupe. 


(24) 

"Interdire les dénonciations". 

Vous ne devez pas divulguer d'informations confidentielles sur votre groupe au 
monde extérieur. 

Vous ne devez pas tirer la sonnette d'alarme. 

Si quelqu'un le fait, il est un traître. 

Vous ne devez pas avoir affaire à cette personne. 


(25) 

"Méfiez-vous des étrangers." 

Ne faites pas confiance aux étrangers. 

Vous ne devez pas permettre à des étrangers d'entrer dans votre cercle intérieur. 
Restez dans votre propre groupe. 


(26) 

"La déification des supérieurs." 

Vous devez traiter le chef suprême comme un supérieur, comme s'il était un 
dieu. 

Vous devez absolument obéir à vos supérieurs à tout moment. 

Vous devez aussi absolument obéir aux serviteurs de vos supérieurs. 

Pour vous élever dans la société, vous devez atteindre les objectifs suivants 


Être inclus dans le groupe de vos supérieurs. 

(Exemple. Être embauché en tant que haut fonctionnaire du gouvernement. 
Être engagé comme candidat à un poste de direction dans une grande 
entreprise). 

Dans ce cas, vous devez être embauché en tant que nouveau diplômé ou en tant 
que candidat vierge. 

Pour ce faire, vous devez surmonter la rude concurrence de vos rivaux. 


Faites-en votre objectif ultime dans l'éducation de vos enfants. 


(27) 

"Obéissance aux supérieurs." 

Vous devez vous prosterner et obéir à vos supérieurs. 
Vous devez flatter vos supérieurs. 


Quand vous critiquez vos supérieurs. 
Quand vous vous rebellez contre vos supérieurs. 
Dans un tel cas, vous devriez penser que votre propre vie est perdue. 


Pour vous, ce que disent vos supérieurs est absolu. 

Dans la société, celui qui est le plus fort change de temps en temps. 
Vous devriez considérer la personne la plus forte du moment comme le 
supérieur et la suivre. 

Ne soyez pas en retard dans votre jugement. 


(28) 
"Intimider les faibles". 
Vous serez stressé dans les cas suivants . 


[1 
Lorsque vous continuez à vous prosterner et à obéir à vos supérieurs. 
[1 


Donc, comme exutoire, vous devez intimider activement les faibles. 


L'intimidation d'une personne par plusieurs. 

Il n'y a rien de mal à ce comportement dans cette société. 
Dans cette société, le nombre est la source du pouvoir. 
Dans cette société, le groupe est la source du pouvoir. 


Vous devriez intimider, battre et ignorer ceux qui sont faibles et impopulaires. 
Vous devriez faire cela pour vous soulager de votre chagrin quotidien. 


(29) 
"Acceptation des piqûres d'épingle." 


(29-1) 

Vos supérieurs et vos contractants qui sont plus forts que vous. 

Vous devriez vous prosterner devant eux et leur demander du travail. 

Vous n'avez pas d'autre choix que de vivre, même si vous êtes rejeté par eux. 
Alors taisez-vous et obéissez-leur. 


(29-2) 

Les sous-traitants sont plus faibles que vous. 

Il est normal que vous leur preniez une part des bénéfices. 
Vous devez les exploiter à fond. 

C'est nécessaire pour que vous puissiez vivre. 


(30) 

"Utilisation des super leaders." 

Si vous voulez déplacer vos supérieurs domestiques et vos maîtres d'œuvre. 
Vous devriez devenir un introducteur d'un "super subordonné" plus fort. 
(Super-supérieurs. Exemple. Pays développés. Grandes entreprises des pays 
développés. Nations Unies). 


Vous devez choisir et affirmer les théories qui vous conviennent parmi les 
théories faisant autorité formulées par les super-supérieurs. 

Vous devez rejoindre les rangs des superordonnés et occuper une position plus 
élevée que les supérieurs et les maîtres d'œuvre nationaux. 

Rejoignez les superordonnés et manipulez-les en diffusant des informations qui 
vous conviennent. 

Utilisez votre pouvoir pour dominer les personnes les plus importantes du 


pays. 


(31) 

"La rébellion contre les supérieurs." 

Lorsque vous n'avez pas d'autre choix que de vous rebeller contre vos 
supérieurs. 


Détruisez toutes les informations afin de ne pas savoir qui est le meneur de la 
rébellion. 


(32) 

"Recrutement de nouveaux étudiants." 

Un nouveau venu qui veut rejoindre votre groupe. 

(Le groupe auquel vous appartenez. Exemple : les activités du club à l'école). 


Vous devez faire attention aux points suivants lorsque vous les recrutez. 


Vous devriez recruter les personnes suivantes. 
Le plus jeune possible, un étudiant de première année, une ardoise vierge. 
C'est essentiel pour en faire un protégé qui ne se rebellera pas contre vous. 


Evitez de recruter les personnes suivantes. 
Les personnes ayant un passé d'appartenance à d'autres groupes. Les personnes 
qui sont en état de seconde main avec les couleurs d'autres groupes. 


(33) 

"Acceptation des conflits entre factions". 

Vous devez rejoindre activement les factions de votre groupe. 

Pour vous, la faction est la fraternité dans la fraternité. 

Ne vous laissez pas distraire par d'autres groupes ou factions qui sont des 
rivaux de votre faction. 

Vous devez attaquer et détruire les factions rivales avec les autres membres de 
votre faction comme un seul homme. 

Si vous êtes attaqué par une autre faction, prenez votre revanche. 

Faites en sorte de démontrer votre pouvoir au sein de votre faction et montrez 
que vous êtes capable. 

Ne vous associez pas à ceux qui ne veulent faire partie d'aucune faction. 


(34) 
"Contrôle approfondi de l'information." 
Vous devez tous faire ce qui suit en ce qui concerne les informations suivantes. 


(34-1) 

Les informations qui sont négatives pour le groupe auquel vous appartenez ou 
pour les autres membres du groupe. 

Les informations qui sont embarrassantes pour le groupe. 


Information qui est gênante pour ces groupes. 

(Exemple. Information selon laquelle votre pays est en train de perdre une 
bataille. Information que votre pays est en train de perdre la guerre, et que les 
ragots circulent autour de vous). 


De telles informations sont divulguées aux personnes qui vous entourent ou à 
la société en général. 

Nous devons veiller à ce que de telles choses ne se produisent jamais. 

Pour cela, il faut contrôler minutieusement l'information. 


Ceux qui sont en mesure de diffuser de telles informations doivent être adoucis 
et resserrés par des réunions et des dîners. 

Trouver et détruire, à tout prix, ceux qui ont diffusé de telles informations et 
ceux qui en ont connaissance. 


(34-1-A) 

La situation interne du groupe auquel vous appartenez ou des membres de 
votre groupe dont vous avez connaissance. 

Des informations qui sont gênantes ou embarrassantes pour ces groupes. 


Garder ces informations cachées du monde extérieur jusqu'à la fin. 
Effacer ces informations en les brûlant. 


(34-2) 

Les informations qui sont positives pour le groupe auquel vous appartenez et 
pour les autres membres du groupe. 

Une information qui est honorable pour le groupe. 

Les informations qui conviennent au groupe. 


Faire en sorte que seules de telles informations circulent autour de vous et dans 
la société en général. 

Continuer à promouvoir et à faire connaître de telles informations de manière 
importante. 


(35) 
"L'accent est mis sur les tripes et le mentalisme." 


(35-1) 
Penser que l'on peut tout faire si les conditions suivantes sont réunies . 


[1 
Motivation. Persévérance. Force mentale. 
Vous devez avoir suffisamment de ces esprits. 


[1 
Pour travailler dur. 
Pour continuer à le faire, jour après jour, pendant une longue période. 


(35-2) 
Pensez-y de cette façon. 


Les conseils scientifiques n'ont aucun sens. 


Ceux qui n'ont pas de cran. Ceux qui n'ont pas la force d'endurer. 
Ils doivent être pressés et brûlés. 


(35-3) 

Vous devez faire preuve de motivation. 

Si vous ne le faites pas, vous ne serez pas accepté dans le groupe. 
Montrez-leur que vous êtes prêt à travailler dur. 

Si vous ne le faites pas, vous serez jeté du groupe. 


(36) 

"Éviter la jalousie". 

Essayez de ne pas être jalouse des femmes qui vous entourent. 
Essaie de ne pas t'habiller trop bien. 

Essayez de ne pas trop vous faire remarquer. 

Soyez modeste, décontracté et fier. 


Ne dites pas aux gens que vous êtes populaire auprès du sexe opposé. 
Sinon, vous serez jaloux des femmes qui vous entourent. 

Par conséquent, les femmes qui vous entourent vous intimideront et vous 
tireront vers le bas de toutes leurs forces. 


(37) 

"Accent mis sur la victimisation et la faiblesse". 

Mettez-vous autant que possible dans la position d'une victime ou d'une 
personne faible. 

Mettez-vous autant que possible dans la position de victimes et de personnes 
faibles, et plaignez-vous en pleurant que vous êtes des victimes et des 
personnes faibles. 

De cette façon, vous serez en mesure d'influencer et de contrôler facilement 
votre entourage et la société. 


(38) 

"La recherche d'être remarqué pour de bon". 

Vous devriez vous efforcer d'attirer une bonne attention sur vous. 

Vous devriez vous efforcer d'être apprécié par ceux qui vous entourent comme 
une excellente personne. 

Améliorez votre apparence personnelle, y compris votre maquillage et vos 
vêtements. 

Améliorez votre intellect, votre culture et votre jugement. 


(Première publication en avril 2017) 


Critères permettant de déterminer le degré de 
dominance féminine dans la personnalité des 
personnes. 


Les critères permettant de déterminer si la personnalité d'une personne est à 
dominante féminine ou non peuvent être résumés sous la forme d'un test 
comme suit. 

lat]; 1 : 1 LA RE Le He nrine 
1. J'utilise souvent les mots " pairs "et "initiés ". — Dominance féminine. 
2. J'utilise souvent les mots " senior ", " junior "et" pair ". — Dominance 
féminine. 

lat]: W 4 1 ‘ LÉRROORER 
3. J'utilise souvent le mot ” étranger ". — Dominance féminine. 
4. J'utilise souvent le mot " professeur ”. — Dominance féminine. 


5. Je lis dans l'air lorsque je parle. — Dominance féminine. 


6. J'aime évaluer la performance des gens par leur score d'écart. — Dominance 
féminine. 

7. J'aime être en sécurité et prendre les choses comme elles viennent. 

— Dominance féminine. 

8. Je suis un réducteur de points. — Dominance féminine. 

9. Je crois que la raison pour laquelle quelqu'un échoue est qu'il ne fait pas 
assez d'efforts. — Dominance féminine. 

10. Je crois que la raison pour laquelle quelqu'un échoue est qu'il manque de 
patience ou de force mentale. — Dominance féminine. 

11. J'essaie de ne pas exposer la honte de mes pairs au monde extérieur. 

— Dominance féminine. 

12. Je me préoccupe du regard des autres et des rumeurs. — Dominance 
féminine. 

13. Je suis vaniteux. — Dominance féminine. 

14. Je suis jaloux des autres qui réussissent bien. — Dominance féminine. 

15. J'aime parler dans le dos des autres et dire du mal des autres. — Dominance 
féminine. 


(Première publication en avril 2017) 


Migration, sédentarité et différences sexuelles 
génétiques entre les mâles et les femelles. 


(1) Les mâles sont 


(1-1-1) Une entité qui fournit aux gens des structures psychologiques et des 
modèles comportementaux pour un mode de vie mobile. 
(1-1-2) Dont l'existence est déterminée génétiquement. 


(1-2-1) Une personne qui détient le pouvoir dans une société centrée sur un 
mode de vie mobile. 

(1-2-2) Un être dont la structure mentale est génétiquement programmée à cet 
effet. 


(1-2-3) Une société dominée par le mode de vie mobile devient une société 
dominée par les hommes. 


(1-3-1) Une entité qui est orientée pour s'installer temporairement tout en étant 
en mouvement. 

(1-3-2) Les personnes dans les sociétés dominées par les hommes ont cette 
orientation en commun. 


(2) Les femmes sont 


(2-1-1) Une entité qui fournit aux gens des structures psychologiques et des 
modèles de comportement pour un mode de vie sédentaire. 
(2-1-2) Dont l'existence est déterminée génétiquement. 


(2-2-1) Un être qui détient le pouvoir dans une société dominée par la 
sédentarité. 

(2-2-2) Un être dont la structure mentale est génétiquement programmée à cet 
effet. 

(2-2-3) Une société dominée par la sédentarité devient une société dominée par 
les femmes. 


(2-3-1) Une entité qui est orientée pour se déplacer, temporairement, pendant 
le mode de vie sédentaire. 

(2-3-2) Les personnes des sociétés à dominante féminine ont en commun cette 
orientation. 


(Première publication en mai 2020) 


Constitution d'une société à prédominance féminine, 
constitution d'une société à prédominance 
masculine. 


1. Typologie de l'image globale 








Pensée animale 
ou végétative 


Pastoralisme ou 
agriculture 





Constitution 
d'une société à 


prédominance 
masculine 





Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 





La Constitution de |Constitution de la 


la pensée animale 
(une société où les 


pensée végétative 
(les gens s'installent 


gens sont censés selà un endroit et ne se 


déplacer d'un 
endroit à l'autre) 


(Correspondant au 
sperme 
dynamique). 





Constitution du 
pastoralisme (une 
constitution 
adaptée à une vie 
faite à la fois de 


déplacent pas) 
Constitution 
cohérente avec le 
système social de la 
prémisse. 
(Correspondant à 


l'ovule statique.) 


Constitution du 
peuple agricole (une 
constitution adaptée 
à une vie de culture 
du riz et d'élevage en 











Dominé par les 
hommes ou par 
les femmes 


Paternaliste ou 
Maternel 








Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Constitution 
sociale dominée 
par les hommes 
(pour les 
personnes 
progressistes qui 
privilégient 
l'action, n'ont pas 
peur des 
responsabilités et 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 
Constitution sociale à 
dominance féminine 

(action collective 
d'abord, évitement de 
la décentralisation de 
la responsabilité, 
autoconservation 
d'abord, aversion au 
risque, personnes 


à. (Correspondant au 


propriétaire de l'œuf 
de l'orientation de 
préservation du 
pouvoir de l'espèce. 


Constitution 
maternelle (priorité à 
la collusion 
interpersonnelle et à 
l'unicité mutuelle) 





Gazeuse ou 
liquide 











Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Constitution 
affichée dans une 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 
Constitution affichée 
dans une simulation 

informatique d'un 
type de mouvement 
moléculaire liquide 








2. Distribution géographique 
Zones de 


distribution 
mondiale 


Exemples de 
pays ayant une 
distribution 
mondiale 











occidentale, 
Amérique du 


La Constitution 
occidentale, la 
Constitution des 
États-Unis, la 
Constitution du 
Japon et la 
Constitution de la 
République de 
Corée (établies et 
appliquées sous le 
régime militaire 
américain) 


Asie de l'Est, Asie du 
Sud-Est, Russie, etc. 
(Asie de l'Est) 


Les règles sociales 
traditionnelles en 
Chine, au Vietnam, 
au Japon, en Corée, 
en Corée du Nord et 
en Russie. 








3. L'état du pouvoir 








Nombre de partis 
dominants 


Attitudes des 
gens envers les 
groupes de 
pouvoir 





Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 
Régime bipartite 
ou multipartite 


Les groupes forts 
et puissants sont 
des ennemis 
redoutables pour 
vous, qui portent 
atteinte à votre 
liberté. existence. 
La loi énonce 
clairement la 
division des 
fonctions sociales 


division des 
fonctions sociales 
du groupe de 
pouvoir afin que le 
groupe de pouvoir 


L'archétype est la 
psyché dominée 
par les hommes, 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 
Règle effective d'un 
parti unique, grand 

gouvernement, 
dictature d'un parti 


pouvoir unifié au 
sommet, c'est-à-dire 
les "supérieurs"). 





Affirme l'existence 
de supérieurs 
absolus, de groupes 
forts et puissants, ou 
de "supérieurs". 

Les "supérieurs" sont 
considérés comme 
blancs, impartiaux, 
justes, compatissants 
et chaleureux. Les 
gens sont attirés par 
les "supérieurs", et 
ils les snobent, les 
flattent et prennent 


psychologiquement 
de l'"Être suprême", 
lui font confiance et 
s'en remettent à lui 
pour tout. En d'autres 
termes, ils s'en 
remettent au 
"supérieur" pour 
juger et évitent 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 


responsabilité du 
jugement au 
"supérieur". Ils se 
prosternent devant 
les "supérieurs" et 
déifient les 


"supérieurs". 

Cela devient une 
dictature des 
"supérieurs" et de 
leurs serviteurs, c'est- 
à-dire des 
fonctionnaires. 

Le prototype est la 
psyché dominée par 
les femmes, qui sont 
attirées par les forts 
et les puissants et 
veulent porter leurs 











enfants. 
4. Le contrôle et l'ordre social 
4-1 Ô Libéralisme Le contrôlisme (plus 


(moins de contrôle |de contrôle social. 











Constitution Constitution d'une 
d'une société à société à 
prédominance prédominance 

masculine féminine 


Priorité à l'ordre 





5. Comment discuter 











Le degré (Article 57 de la Elle préfère négocier 

d'ouverture dans Constitution du en secret, avec 

les discussions Japon) seulement tatemae en 

politiques public, et négocier 
honnêtement en 
privé. 

Le degré (Article 59 de la |Unanime (accent mis 

d'introduction de |Constitution sur l'harmonie et 

la règle de la japonaise) l'évitement de la 


majorité rivalité. Absence de 
forces hostiles dans 
‘assemblée). 














6. Les législateurs et l'État de droit 








Qui est le 
véritable 
législateur ? 





Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Les députés sont 
élus et décident de 
la législation. 
(Article 41 de la 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 

Les élections et les 
législateurs sont des 
décorations. Les 
réponses des 
législateurs à la Diète 
sont simplement la 
lecture d'un 
document écrit par 
un fonctionnaire "de 
haut rang". La 
véritable législation 
et l'administration 
sont effectuées par 
les fonctionnaires de 
"haut rang" et le 
bureau du Premier 


principalement 
responsables de 
l'ajustement de leurs 
intérêts. 





Constitution Constitution d'une 
d'une société à société à 
prédominance prédominance 

masculine féminine 


Degré de l'État del État de droit (les  |Arbitraire, 

droit actions de l'État  |humanitarisme (la 
sont conformes à |règle de droit n'est 

la loi. Les actions |qu'une construction 
de l'État sont pour convenir aux 
conformes à la loi |pouvoirs occidentaux 


lois sont décidées de 
manière arbitraire et 
flexible par les 
"supérieurs" (les 
forts et les puissants) 
et les fonctionnaires 
comme ils 
l'entendent). 


7. Droits de l'homme et libertés individuelles 

















Respect des 
droits 
fondamentaux de 
l'homme 





Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Les droits 
fondamentaux de 
la personne sont 
respectés comme 
étant inviolables et 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 

Les droits de 
l'homme des 
personnes sont 
reconnus tant que 
leurs actions sont 
conformes à l'ordre 
du groupe auquel 
elles appartiennent. 
Dans le cas contraire, 
ils seront traités 


appartiennent, ce qui 
signifie qu'on leur 
refusera l'inclusion 
dans le groupe et 
qu'on laissera les 
gens vivre OU Mourir. 
Lien direct. 











Degré de liberté 
et octroi des 
droits de 
l'homme aux 
individus 





Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Chaque individu 
se verra accorder 
la liberté et les 
droits de l'homme. 
L'action libre et 
individuelle est 
autorisée. 

L'esprit dominé 


5 


liberté individuelle 
et l'indépendance, 
en est le prototype. 
(Article 13 de la 
Constitution 
japonaise) 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 
Condition préalable à 

l'affiliation 
individuelle à un 
groupe et à 
l'intégration 
mutuelle. L'essentiel 
est l'action 
simultanée et 
collective de tous les 
membres. L'action 
individuelle est 
contre-indiquée. La 
liberté individuelle et 
les droits de l'homme 
ne sont reconnus que 
dans la mesure où ils 
n'interfèrent pas avec 
l'action collective. 
Le prototype est la 
psychologie à 
dominante féminine 
qui préfère agir 
comme un groupe 
d'amis proches. 














Le degré 
d'autorisation de 
la liberté 
d'expression, de 
la presse et de la 
religion 


Degré de respect 
de l'individu 





Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


La liberté 
d'expression, la 
liberté de religion 
et la liberté de la 
presse du peuple 
sont garanties dans 
une large mesure. 
(Articles 19, 20 et 
21 de la 


Respecter 
l'individu. 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 

La liberté 
d'expression, la 
liberté de religion et 
la liberté de la presse 
sont limitées à la 
mesure de la 
tolérance 
"supérieure". La 
surveillance et la 
censure existent. (Au 
Japon, les libertés 
sont garanties en 
surface en raison de 
l'influence des "super 


Un individu n'est un 
individu que s'il 
appartient à un 
groupe. Nous ne 
reconnaissons pas les 
individus libres qui 
n'appartiennent pas à 
un groupe. Nous 
respectons la volonté 
du groupe auquel 
l'individu appartient 
plus que l'individu 
lui-même. 











Degré de respect 
de la vie privée 


Respect de la vie 
privée des droits 
des individus 


Priorité des droits 
et obligations 
individuels 





Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Respecter la vie 


Les droits des 
individus 


(résidence, biens 
personnels, etc.) 
sont inviolables. 
(Article 35 de la 
Constitution du 
Japon) 


Priorité des droits 
sur les obligations 
individuelles. 
(Article 11 de la 
Constitution 
japonaise) 


8. Égalité individuelle et justice sociale 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 
Nous respecterons le 

maintien de l'ordre 
du groupe par la 
surveillance mutuelle 
et la délation. 


Un individu est un 
individu en vertu du 
groupe auquel il 
appartient. Lorsqu'un 
individu est en 
dehors de l'ordre du 
groupe auquel il 
appartient, ses droits 
sont limités. 


Priorité du devoir sur 
les droits individuels. 
Priorité à l'altruisme. 

















Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


(dans les élections 
et autres 


différences entre 


riches et pauvres, 
et les individus 
sont souvent 
inégaux). La 
concurrence est 
libre. L'égalité des 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 

Les individus sont 
inégaux. Il existe une 
barrière de statut 
insurmontable entre 
les membres des 
"échelons supérieurs" 
du groupe de pouvoir 
le plus élevé et le 
reste de la population 
( (gouvernemental et 
privé). Il existe une 
disparité sociale 
entre les personnes 
qui appartiennent à 
un groupe et celles 
qui sont 
indépendantes 
(discrimination à 
l'égard des employés 
non réguliers et des 
diplômés). Le 
traitement est égalisé 
entre les personnes 
qui rejoignent leur 
groupe au même âge 
que le groupe auquel 
elles appartiennent, 
ce qui garantit 
l'égalité de résultat ( 
(ancienneté dans le 








Assurer l'équité 
sociale 





Le financement 


Responsabilité 
politique des 
pouvoirs en place 








Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Les droits de 
l'homme des 
individus sont 
égaux, la 
prévention de la 
discrimination 
injuste et l'équité 


Les ressources 
financières du 
gouvernement ne 
peuvent pas être 


Le chef suprême 
est responsable. 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 

Il est facile pour un 
homme d'affaires qui 
s'acoquine avec les 
"hautes sphères" 
d'obtenir des profits 
injustes. Il est facile 
pour eux de 
confondre le secteur 
public et le secteur 
privé. 


Les fonds financiers 
de l'État sont libres 
de contribuer à des 
entités générales 
autres que l'État si les 
"hautes sphères" le 
permettent. 


Les "supérieurs" 
n'ont aucune 
responsabilité 
politique. La queue 
du lézard est coupée 
et la tête est 
remplacée. 





10-1 








La révocation des 
fonctionnaires 





Existence ou non 
d'une 
décentralisation 
du pouvoir 
(séparation des 
pouvoirs) 





Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 
Le peuple peut 
démettre un 
fonctionnaire de 


La séparation des 
pouvoirs entre les 
branches 
législative, 
exécutive et 


gouvernement. Le 


concentration. 


Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 


Les fonctionnaires 
sont les serviteurs 
des "supérieurs", et 
c'est l'organisation 
interne des 
"supérieurs" qui 


des examens de la 
fonction publique est 
souvent assez 


pouvoirs législatif, 
exécutif et judiciaire. 
Les organes du 
pouvoir sont intégrés 
dans les "hautes 
sphères". Le pouvoir 
est concentré en un 








_ 


Les relations 
entre le pouvoir 
judiciaire et les 
pouvoirs en place 


Le degré 
d'approbation de 
l'autonomie 
locale 





11. l'état de la démocratie 





Constitution d'une 
société à 
prédominance 
féminine 


Constitution 
d'une société à 
prédominance 

masculine 


Les tribunaux font 
partie des "hautes 
sphères". Le tribunal 
rend un jugement en 
faveur des "hautes 
sphères". 


Le pouvoir 
judiciaire et les 
tribunaux sont 
indépendants en 


termes de pouvoir. 
Les tribunaux qui 
traitent les affaires 
criminelles mettent 


(Article 76 de la 
Constitution 
japonaise) 





L'autonomie locale |Les provinces sont 
est reconnue. les avant-postes des 
(Article 92 de la |"hautes sphères" 
centrales et sont 
soumises aux ordres 
du centre. 


Constitution 
japonaise) 











Constitution Constitution d'une 
d'une société à société à 
prédominance prédominance 

masculine féminine 


La démocratie est |La démocratie est 
un principe établie localement et 
universel de limitée à son cercle 
l'humanité. Nous restreint (démocratie 
pensons qu'elle locale, a (Démocratie 
doit être globale et |de parents 
établie pour tous, seulement). Ils 
où qu'ils aillent tiennent beaucoup à 
(démocratie ce que leurs proches 
globale). soient politiquement 
(Préambule de la privilégiés, mais sont 
Constitution du froids et indifférents 
Japon) au sort des étrangers. 
Ils ne se soucient pas 
de savoir à quel point 
les droits de l'homme 
sont violés par les 
outsiders (comme les 
travailleurs sans 


papiers). 











(Première publication en avril 2017) 


Comparaison des avantages des sociétés à 
prédominance masculine et des sociétés à 
prédominance féminine. 


La société à dominante masculine est un mode de vie mobile. 

La société à dominante féminine est un mode de vie sédentaire. 

Une société à dominante féminine basée sur un mode de vie sédentaire est 
fondamentalement plus avantageuse et supérieure. 


(1) C'est avantageux car il y a beaucoup d'eau potable dans l'environnement. 
(2) Il est avantageux de pouvoir s'y installer et de ne pas avoir à se déplacer 
régulièrement. 

(3) Les gens peuvent vivre en suivant le précédent. 

(4) Les gens n'ont pas à générer par eux-mêmes de nouvelles connaissances, ce 
qui n'a jamais été fait auparavant dans leur vie, à chaque fois. 


(1) Les avantages de chaque société. 

(1-1) Société dominée par les hommes. 

(1-1-1) La nature avancée des connaissances produites. 

(1-1-2) Originalité. Haut degré d'esprit empirique et scientifique. 

(1-1-3) Défi. 

Ces caractéristiques concernent la première moitié du processus de fabrication 
du produit. 


(1-2) Société à prédominance féminine. 

(1-2-1) La capacité d'évaluer et de sélectionner les découvertes avancées et de 
les imiter. 

(1-2-1) La capacité de les capter et de les absorber. 

(1-2-1) La capacité de les peaufiner et d'apporter des améliorations mineures. 
(1-2-1) Le niveau de finalité et de qualité des connaissances ainsi produites. 
Ces caractéristiques sont destinées aux étapes ultérieures de la réalisation d'un 
produit. 


(2) L'infériorité de chaque société 

(2-1) Société dominée par les hommes. 
(2-1-1) Le produit doit être bâclé et grossier. 
(2-1-2) Faible niveau de perfection du produit. 


(2-2) Société dominée par les femmes. 

(2-2-1) Les idées des gens sont arriérées. Les gens ont trop peur de se remettre 
en question. 

(2-2-2) Les gens ne sont pas scientifiques. 

(2-2-3) Les gens se fient à leurs intuitions et ne sont pas démontrables. 


(2-2-4) Les gens sont trop émotifs. 
(2-2-5) Parmi les gens, seul le spiritualisme est répandu. 


Traditionnellement, les sociétés dominées par les hommes ont utilisé leur 
nature avancée comme une arme. 

La société dominée par les hommes a eu un avantage sur la société arriérée 
dominée par les femmes. 

Récemment, l'inverse a commencé à se produire. 

La société à dominante féminine sous-traite la société à dominante masculine. 
Cela se passe comme suit. 

(1) La société à dominante féminine fait faire des choses dangereuses à la 
société à dominante masculine et lui fait faire de nouvelles découvertes. 

(2) La société à prédominance féminine s'en aperçoit immédiatement et 
apporte ses propres améliorations et améliorations qualitatives. 

(3) La société à dominante féminine produit ainsi un produit de haute 
perfection à la fin. 

(4) Une société dominée par les hommes ne peut pas concurrencer de tels 
produits. 

(5) Une société dominée par les hommes est perdante face à une société 
dominée par les femmes. 

(6) La société à prédominance masculine devient le serviteur de la société à 
prédominance féminine. 


(Première publication en juin 2020) 


Sociétés à prédominance féminine et sociétés à 
prédominance masculine. Une simulation 
informatique. 


(Information !) 


Les résultats d'une simulation informatique. Une vidéo la montrant. A propos 
de son contenu. 

Vidéo de la simulation (1). Mouvement moléculaire du gaz. Sensation de 
sécheresse. Comportement des spermatozoïdes. Comportement du mâle. 
Comportement paternel. Mode de vie mobile. Comportement de sécurité 
alimentaire dans les régions arides. Mode de vie nomade et pastoral. 
Individualisme. Libéralisme. Non-harmonisme. Progressisme. Exemples de 
régions. Europe de l'Ouest. Amérique du Nord. Moyen Orient. Mongolie. 





kitai-single_yajirushi_030.mp4 - VLCXT1YFL1T- = 0 X 1 
XT17 (M) BÆ(L) À-714 (A) ÉTA(M) FÉ (D Ÿ-L(S) &T() * 











gas_5Scolors_c1.mp4 - VLCXT1YFL1Ÿ- = 0 X 1 


XT17 (M) BÆ(L) 14-714 (4 ETAM) FE Ÿ-L(S #0 » 








Vidéo de simulation (2). Mouvement moléculaire du liquide. Sensation 
d'humidité. Comportement de l'ovocyte. Comportement de la femelle. 
Comportement maternel. Mode de vie sédentaire. Comportement de sécurité 
alimentaire dans les zones humides. Mode de vie agricole. Collectivisme. Anti- 
libéralisme. Harmonisme. Retardement. Exemples de régions. La Chine. La 
Corée. Japon. Russie. 
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Le lecteur est renvoyé au livre suivant, écrit par l'auteur. 


"La société gazeuse, la société liquide et la situation internationale”. 


La société dominée par les femmes et la personnalité dominée par les femmes 
s'inscrivent dans des schémas de mouvement moléculaire liquide. 

Le modèle de mouvement liquide-moléculaire est le suivant. 

Dominé par les femmes. Maternelle. 

Agraire pratiquant la riziculture. Mode de vie sédentaire. 

C'est-à-dire, du côté régional, comme suit. 

Japon. Chine. La Corée. Asie du Sud-Est. 


Le comportement dominé par les femmes est montré dans une simulation 
informatique. Elle se déroule comme suit. 
Les groupes de particules et de population qui représentent les personnes sont 


répartis comme suit. 

Ils créent plusieurs groupes de factions. Ils ont les propriétés suivantes. 

(1) Ils constituent un petit groupe de personnes. 

(2) Ils sont fermés et exclusifs. 

(3) Ils sont homogènes à l'intérieur, homogènes en couleur et synchronisés. 


De tels groupes factionnels à dominante féminine se présentent sous la forme 
suivante. 

Colorier les motifs de mouvement moléculaire liquide en plusieurs sous- 
populations. 


Dans le modèle de mouvement moléculaire liquide, chaque particule et chaque 
individu est considéré comme une femelle. 

Ces mouvements semblent être 

(1) L'accent mis sur l'appartenance à un groupe familial. 

(2) Une préférence pour un comportement synchronisé avec le groupe. 
Supposons qu'une particule s'éloigne de la scène en flottant. Cette particule est 
malmenée et ostracisée par le groupe de particules qui l'entoure. 

(3) Rester avec son groupe, en bougeant constamment son orientation, en étant 
désespérément attentif à son environnement et en lisant l'air. 

(4) Constamment rassembler et créer des factions. 

(5) Essayer désespérément de se rapprocher, de gâter, de flirter, de sympathiser 
et de s'unir avec ceux qui vous entourent. 

(6) Se déplacer dans un système de convoi et tenter d'éviter la responsabilité 
personnelle en distribuant la responsabilité. 

(7) Se surveiller mutuellement en permanence, se tirer dans les pattes et être 
jaloux de ceux qui vous entourent. 

(8) Se servir de soi-même pour le bien de ses proches. 

(9) Se déplacer de manière fermée et exclusive. 


Ce modèle de mouvement liquide-moléculaire explique les caractéristiques de 
la société dominée par les femmes, … 


Les femmes agissent selon des principes de comportement liquide. 
Dans une société dominée par les femmes, les femmes dominent la société. 


La vie dans une société dominée par les femmes est la même que celle des 
hommes. 


"La vie dans ou sous un liquide, ou sous l'eau". 
Dans sa vie, les sensations suivantes sont remarquables. 
"Sensation de ne pas pouvoir respirer. Sensation d'étouffement. " 


Le contexte dans lequel les femelles adoptent ces comportements est le 
suivant. 
La sensibilité des femelles à l'auto-préservation. 


Les femmes sont un sexe biologiquement précieux. 

Les comportements que les femelles ont tendance à adopter sont, à la base, les 
suivants. 

(1) Se déplacer en privilégiant la sécurité. 

(2) Éviter le danger. 

(3) La peur de l'échec. 

(4) Une forte anxiété. 


Les femelles agissent comme des joyaux vivants, comme des objets de valeur. 
Les femelles sont protégées, par les mâles qui les escortent. 
Les femelles agissent avec leur propre préservation comme priorité absolue. 


(Information !) 

Une description approfondie de la féminité. 

Le lecteur est invité à consulter le livre suivant, écrit par l'auteur. 
Différences sexuelles et domination féminine" 

"Différences sexuelles et domination féminine" 


Ces comportements dominés par les femmes s'étendent à l'ensemble de la 
société dominée par les femmes. 

En d'autres termes, dans une société dominée par les femmes, les gens se 
comportent de la manière suivante 

(1) Les gens sont peu sûrs d'eux et sensibles à leur propre préservation. 

(2) Les gens agissent en privilégiant la sécurité. 

(3) Les gens font des choses suivantes une priorité absolue Éviter le danger et 
l'échec. 

(4) Les gens ne traversent pas eux-mêmes les ponts dangereux. Les gens 
n'aiment pas s'aventurer. 


Ces comportements sont soutenus par les femmes. Les femmes sont le "sexe 


précieux". C'est parce que 

Les gens sont tous ensemble, collectivement. 

Les gens peuvent s'en tirer avec ce qui suit 

L'isolement et l'incapacité d'obtenir de l'aide des autres. 
Les gens seront en sécurité. 


Chaque individu crée un groupe, un convoi, avec les autres. 
Chaque individu contrôle et équilibre les autres. 

Il est alors peu probable que chaque individu soit dans 

l'état d'être seul et sans attaches. 

Un tel comportement convient aux femmes. Il est le suivant . 
Agir comme un sexe biologiquement valable. 

Rester au cœur du troupeau, là où c'est sûr. 


Chacun des contenus de la liste ci-dessus correspond d'une certaine manière 
aux tendances suivantes. 

La tendance des femelles à l'auto-préservation. 

(1) La tendance à essayer de se protéger. 

(2) Tendance à agir en privilégiant la sécurité. 

(3) La tendance à éviter le danger. 

(4) La tendance à chercher la protection de quelqu'un d'autre. 

(5) La tendance à essayer d'éviter l'anxiété. 


D'autre part, la société et la personnalité dominées par les hommes s'appliquent 
aux modèles de mouvement moléculaire gazeux. 

Les modèles de mouvement moléculaire gazeux ont les propriétés suivantes. 
Dominé par les hommes. Paternaliste. 

Nomade. Pastoraux. 

C'est-à-dire, régionalement, comme suit Europe occidentale. Amérique du 
Nord. Juifs. Arabes. Turquie. Mongolie. 


Pour les modèles de mouvement moléculaire de gaz, nous faisons ce qui suit. 
‘Mettre la même couleur sur un individu ayant les mêmes attributs’. 


Les individus de même qualité fonctionnent entre eux comme suit. 


(1) Ils ne s'agglutinent pas. 

(2) Ils travaillent en conjonction les uns avec les autres. 

(3) Ils se déplacent, comme un prédicateur. 

(4) Ils se déplacent librement, sur une base individuelle, dans de grands 
espaces. 


Dans un modèle de mouvement moléculaire gazeux, chaque individu se 
déplace, un par un. Ces mouvements sont les "mouvements psychologiques 
des personnes”. 

Il apparaît que 

(1) Individualisme et libéralisme. L'intimité. 

(2) Actif. Être rapide dans le mouvement. 

(3) Indépendance. Vous devez vous protéger. Si vous ne le faites pas, vous ne 
pouvez pas survivre. Prendre des responsabilités. Être tenu de rendre des 
comptes. 

(4) Être agressif. 

(5) Les balles perdues doivent continuer à voler vers vous. C'est dangereux. 


Ces éléments sont révélateurs d'une personnalité à dominante masculine. 


(Information !) 

Une description détaillée de la masculinité. 

Le lecteur est renvoyé au livre suivant, écrit par l'auteur. 
Différences sexuelles et domination féminine" 
"Différences sexuelles et dominance féminine" 


(Première publication en avril 2017) 


Paternité et maternité. Les sociétes à dominante 
masculine et à dominante féminine. Ses valeurs 
dominantes. Ses sources. 


Dans une société dominée par les hommes, la paternité est la source de. 
des valeurs dominantes de cette société. 


Et les pères dans une société à dominante masculine ont acquis cette paternité 
de manière intrinsèque. 

Le père fait ce qui suit. 

Il a des "valeurs dominantes masculines d'origine paternelle". 

Il les retourne contre ses enfants (fils et filles). 

Il va continuer à l'irradier, à la communiquer, à la faire pleuvoir sur eux, 
puissamment, tout au long de leur vie. 

Le père est un homme fort de la société, un dirigeant et un être humain 
puissant. 


Dans une société dominée par les hommes, les mères continuent de se tenir 
impuissantes à leurs côtés. La mère est une spectatrice impuissante. 

La mère est repoussée à l'extérieur de la puissante relation de paternité au sein 
de la famille. 

Les mères en sont continuellement éloignées. 

La mère n'a pas sa place au sein du foyer. 

Les mères sont le maillon faible de la société. Les mères vivent leur vie 
comme elles sont. 


Dans une société dominée par les femmes, la maternité est la source de 
valeurs dominantes de cette société. 

Et les mères dans une société dominée par les femmes sont intrinsèquement 
imprégnées de cette maternité. 

La mère fait ce qui suit. 

Elle a des "valeurs dominées par les femmes d'origine maternelle". 

Elle les retourne contre ses enfants (fils et filles). 

Elle continuera à les irradier, à les communiquer et à les arroser, puissamment, 
pour le reste de leur vie. 

La mère est un homme fort de la société, un dirigeant, une personne puissante. 


Dans une société dominée par les femmes, les pères restent à l'écart, incapables 
de faire quoi que ce soit. Le père est un spectateur impuissant. 

Le père est mis à l'écart de la puissante relation mère-enfant au sein du foyer. 

Il en est continuellement exclu. 

Le père n'a pas sa place dans le foyer. 

Les pères sont le maillon faible de la société. Les pères vivent toute leur vie 
comme ils sont. 


(Première publication en mai 2020) 


L'exercice du pouvoir dans une société dominée par 
les femmes 


e qui suit est différent pour les hommes et les femmes. 
"La façon dont on agit dans le cadre du pouvoir". 
L'exercice du pouvoir par les femmes n'est pas le même que celui des hommes. 


La réalité de l'exercice du pouvoir, par les hommes. 

Dans une société dominée par les femmes, elle se caractérise par 

(1) Les gens sont collectivistes. Les gens privilégient la synchronisation et 
l'homogénéité. 

(2) Les gens valorisent le caractère en soi. 

(2-1) Il est important pour les gens d'être adulés par les supérieurs. Les gens 
apprécient le fait d'être choyés et la nostalgie des supérieurs. 

(3) Parmi les gens, ceux qui gagnent les points suivants sont promus au 
sommet : "Une course sympathique contre la tendance". 

(4) Parmi les gens, les anciens et les vieux de la vieille, qui ont accumulé 
beaucoup de précédents, sont dignes. 

(5) Les gens aiment 

(5-1) La soumission autoritaire à un supérieur. 

(5-2) Déifier les supérieurs. 

(6) Les gens considèrent que l'échec d'une personne est conjointement et 
solidairement responsable de ceux qui l'entourent. 


Dans une société dominée par les femmes, une disparité hiérarchique en termes 
de pouvoir (caste) est générée. Les conditions de cette situation sont les 
suivantes entre les femmes. 

(1) Une femme au centre de tout le monde. >La femme à la périphérie. 

(2) Une femme qui attire l'attention, qui se fait remarquer. >Une femme 
discrète, sans prétention. 

(3) Une femme qui s'intègre au groupe. Les femmes ayant des compétences en 


communication. >Les femmes ayant des troubles de la communication. Les 
femmes qui ne s'intègrent pas au groupe. 

(4) Une femme qui peut parler d'une foule de sujets pour la majorité. Les 
femelles qui sont à l'avant-garde des tendances. > Les femelles qui ne peuvent 
parler que de sujets biaisés pour un groupe minoritaire. 

(5) Une femme dont l'apparence est belle. > Une femme dont la propre 
apparence est laide. 

(6) Une femme dont l'apparence est jeune. > Une femme dont l'apparence est 
vieille. 

(7) Une femme qui est une vieille femme. Une femelle qui est familière avec 
les précédents et les coutumes de son groupe. > Femme qui n'est pas familière 
avec les précédents et les coutumes de son groupe. Une femelle qui est une 
nouvelle venue dans le groupe. 

(8) Les femmes qui sont populaires auprès du sexe opposé et du même sexe. > 
Une femme qui n'est pas populaire auprès du sexe opposé ou du même sexe. 
(9) Femmes qui ont eu des relations sexuelles. > Femmes qui n'ont jamais eu 
de relations sexuelles. 

(10) Femmes mariées. > Femmes célibataires. 

(11) Femmes ayant un petit ami. >Femmes n'ayant pas de petit ami. 

(12) Femmes dont les petits amis sont beaux et populaires. >Femmes dont les 
petits amis ne sont pas beaux. 

(13) Femmes riches. >Femmes pauvres. 

(14) Une femme qui est elle-même compétente. >Une femme qui est elle- 
même incompétente. 

(15) Une femelle avec son propre titre, un revenu élevé. >Une femelle avec un 
faible titre et un revenu annuel d'elle-même. 

(16) Une femme dont les petits amis et les maris sont compétents. >Une 
femme dont le petit ami ou le mari est incompétent. 

(17) Une femme avec un titre de mari et un revenu élevé. > Une femme avec 
un faible revenu annuel. 

(18) Une femme qui n'a pas besoin de travailler. Les femmes qui sont à l'aise 
financièrement et qui peuvent se consacrer à leurs loisirs. > Les femmes de 
carrière qui doivent travailler pour vivre. 

(19) Une femme avec des enfants. >Une femme sans enfants. 

(20) Une femme dont les propres enfants sont compétents. > Une femme dont 
les propres enfants sont incompétents. 

(21) (Origine propre. Lien de sang. Lien géographique. École. Lieu de travail.) 
. Une femme de distinction. > Une femme qui est une roturière. 

(22) Une femelle qui ne peut pas tenir les cordons de la bourse du ménage. 


>Une femelle qui ne peut pas tenir les cordons de la bourse du ménage. 

(23) Une femelle qui donne l'impression d'être chaste. >Une femelle qui donne 
l'impression d'être une chienne. 

La hiérarchie entre les femmes est déterminée par ces évaluations relatives. 
Dans les parcs et autres lieux, les mères vérifient la hiérarchie et se montent les 
unes sur les autres. 

Elles sont faites par cette évaluation. 


Une femelle ayant une forte orientation vers le pouvoir présente les 
caractéristiques suivantes. 

(1) Elles entraînent les autres femelles, au loin. 

(2-1) Ces femelles essaient de se hisser le plus haut possible dans le groupe 
auquel elles appartiennent. 

(2-2) Ces femmes essaient de ramper jusqu'au cœur et au centre du groupe 
auquel elles appartiennent. 

(3-1) Elles vivent dans des relations lugubres, bâclées et collantes. 

(3-2) Ces femmes sont constamment en train de se chamailler, de se railler, de 
se tirer vers le bas et de se battre. 


Dans une société dominée par les femmes, celles qui ont le pouvoir agissent en 
tant que 

(1) Elle est au cœur d'un groupe dense. 

(2) Elle attire l'attention de tous, partout. 

(3) Elle donne des ordres unilatéralement depuis le centre aux civils des 
environs. 

On peut le résumer dans la figure suivante. 


Société à 
prédominance 
féminine 


Les supérieurs dans une sociétédominée par 
lesfemmes. 





Dans une société dominée par les hommes, ceux qui ont le pouvoir agissent en 
tant que 

(1) Il est situé au point suivant, arbitraire. "Un point éloigné du périmètre, où il 
y a de l'espace à disposition. 

(2) Il vole autour, à grande vitesse, à pleine puissance. 

(3) Il fait sauter les gens ordinaires qui l'entourent, un par un. 

(4) Il va dans la direction où il veut aller, dans la direction où il veut aller. 

On peut le résumer par la figure suivante. 


Société à prédominance D 
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Société à prédominance féminine, factions et loups 
solitaires 


Dans une société dominée par les femmes, les gens se comportent comme suit 
(1) Les gens créent de petits groupes de factions. 

(2) Les gens se comportent de manière mutuelle et exclusive. 

(3) Les gens s'engagent dans une rivalité entre factions. 


Les gens agissent en fonction du pouvoir des factions. 
Les gens sont plus puissants lorsqu'ils font partie d'une faction. 


Une personne isolée qui ne peut se joindre à aucune faction est un "loup 
solitaire". 

Un "loup solitaire" a une position sociale faible. Un "loup solitaire" a les 
épaules étroites. 


On peut les résumer comme le montre la figure suivante. 
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L'intimidation, dans une société dominée par les 
femmes. Ou l'expulsion d'un groupe auquel on 
appartient. 


L'intimidation dans une société à prédominance féminine et l'expulsion du 
groupe auquel on appartient suivent le parcours suivant. 

Au départ, tous les membres du groupe sont dans un état d'harmonie, d'accord 
et d'unité les uns avec les autres. . 





Au sein du groupe, les membres suivants vont se produire Il s'agit d'une 
personne. 

Un membre du groupe qui perturbe l'harmonie du groupe. Un membre qui 
flotte dans le groupe. 





Ensuite, les membres de la communauté environnante commencent à fuir et à 
ignorer la présence de leurs membres non syntonisés. 





De plus, les autres membres du groupe seront absents de la périphérie de ce 
membre non syntonisé. 





Finalement, un nouveau groupe sera réuni dans la communauté. 
"Il n'a retiré et exclu que les membres flottants. . 





Les personnes à prédominance féminine ont tendance à 

(1) Les gens ont une forte tendance à l'auto-préservation. Les gens essaient de 
défendre leur position. 

(2) Les gens essaient constamment d'appartenir à un groupe quelconque. 


Pour ces personnes, la méthode d'intimidation la plus efficace est la suivante. 
Le bannissement de leur groupe. 

Cette méthode inverse les qualités des personnes mentionnées ci-dessus. 
C'est-à-dire, plus précisément, ce qui suit. 

(1) Rendre les gens incapables d'appartenir à un quelconque groupe. 

(2) Ignorer les gens et les retirer du groupe. 


En voici quelques exemples La pratique du "murahachibu" dans la société 


japonaise. 


(Première publication en mai 2020) 


La vie dans une société dominée par les femmes 


(1-1) Une vie de conformité et de dérive constante. 
(1-2) L'autodétermination d'un parcours professionnel est difficile dans la vie. 


(2-1-1) Je ne sais pas où je veux aller dans la vie. 

(2-1-2) Une vie où l'on laisse les gens qui nous entourent, les précédents et la 
tradition décider de notre orientation. 

(2-2-1) Une vie où l'on suit les rails posés par les autres. 

(2-2-2) Une vie où l'on emprunte des escaliers mécaniques gérés par d'autres. 


(3-1) Une vie sans but. 
(3-2) Une vie de perte de temps effrénée. 


(4) Une vie dans laquelle les choses suivantes deviennent des objectifs 
personnels 

(4-1) Ne pas s'écarter des conditions suivantes "État d'appartenance à une 
norme ou à un groupe majoritaire". Maintenir ce statut. 

(4-2) Promotion au cœur de son groupe. 

(4-3) Améliorer la cote de déviation relative au sein d'un groupe. 


(5) Ce qui suit est une vie auto-proclamée. 
(5-1) Pour attirer l'attention de ceux qui vous entourent. 
(5-2) Pour se dresser contre les gens qui vous entourent. 


(6-1) Une vie dans laquelle couper et être coupé de ses relations signifie la 
mort. 

(6-2) Une vie dans laquelle l'entretien des relations devient un objectif 
personnel. 


(7) Une vie dans laquelle les éléments suivants sont devenus des auto-objectifs. 
(7-1) Flatter les supérieurs et ceux qui vous entourent. 
(7-2) Assujettir le subordonné à soi-même. 


(8-1) Une vie d'auto-préservation, d'auto-amour et d'auto-apitoiement. 
(8-2) Ce qui suit est une vie de but personnel. 

(8-2-1) Maintenir constamment une zone de sécurité. 

(8-2-2) Stationné dans une zone de sécurité. 


(9) Ce qui suit est une vie axée sur le but de soi. 


(9-1) Surveillance mutuelle de l'environnement, 
(9-2) "L'accaparement" de l'environnement. 
(9-3) Bavardage. Mouchardage. 


(10) Une vie de stabilité pour le reste de sa vie. En échange, une vie 
d'esclavage à vie à votre groupe. Une vie de contrainte constante dans la vie. 
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Des sociétés dominées par les femmes et des sociétés 
dominées par les hommes. La foi dans les manuels 
scolaires. 


Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes se comportent de la 
manière suivante. 

Ils sont surtout préoccupés par leur propre préservation. 

Ils suivent la voie du chaos. Ils ne prennent jamais de risques de leur propre 
chef. 

Ils évitent autant que possible ce qui suit. 

Le défi de quelque chose de nouveau, plein de dangers inconnus. 


Ils essaient de vivre dans un monde où 
Les précédents, la tradition. 
S'ils agissent comme ils le font, leur sécurité personnelle est assurée. 


Ils discernent, adorent et regrettent activement les supérieurs sociaux du 
moment. 

C'est dans un souci d'auto-préservation. 

Ils essaient de faire ce que leurs supérieurs leur disent de faire. 


Pour eux, les supérieurs sociaux sont les suivants 
(1) Une personne qui garantit votre sécurité personnelle. 
(2) Un personnage respectable et autoritaire. 


Un manuel destiné aux personnes vivant dans des sociétés dominées par les 
femmes comprendrait les éléments suivants 

Il est facile d'apprendre, de mémoriser et d'assembler. 

(1) Précédent et tradition. Les connaissances et l'expérience accumulées sous 
forme de traditions depuis les temps anciens. 

(2) Les paroles d'une autorité supérieure à l'époque. 


Dans les sociétés à prédominance féminine, les personnes mettent l'accent sur 
les points suivants concernant les précédents et les traditions 

(1) La tradition. 

(2) L'autorité. 

(3) Doit être endossé par un supérieur. 

Les gens continueront à suivre ces précédents et ces coutumes car ils sont, avec 
leur nature "conventionnelle", inchangés. 

Dans une société dominée par les femmes, les éléments suivants perdureront. 
Un précédent, une tradition, qui perdure depuis un certain temps. 


En revanche, dans une société dominée par les hommes, les personnes se 
comportent comme suit. 

Elles se mettent à l'écart et sont prêtes à prendre des risques. 

Elles tentent de s'attaquer à un monde nouveau et inconnu. 

Elles peuvent ainsi s'accaparer de nouveaux intérêts importants, d'un seul coup. 
Is perturbent l'ordre existant. 

Ils génèrent un nouvel ordre, original pour eux. 

Ils peuvent l'étendre au monde entier d'un seul coup. 

Ils obtiennent une domination et une influence mondiales nouvelles et plus 
grandes. 

Ils courent un grand risque d'échouer et de s'effondrer. 

Mais pour eux, les avantages qui découlent du succès sont très importants. 
C'est fascinant. 

Ils obtiennent de nouveaux succès par des actes de défi à partir de rien. 


Les nouvelles connaissances ainsi acquises détruisent et invalident les anciens 
précédents, les conventions. 
Les anciens précédents, les conventions, ont régi le monde jusqu'à présent. 


Les nouvelles découvertes constituent au contraire un précédent nouveau et 
valable. 

Ils exercent leur notoriété et leur contrôle sur le monde entier. Ils règnent sur le 
monde. 


Les comportements suivants laisseront la communauté dominée par les 
hommes tranquille. 
"Il s'agit de réécrire un vieux précédent. De créer un nouveau précédent. 


Les comportements suivants sont précédés par une société dominée par les 
hommes. 
Créer de nouvelles connaissances. Moderniser la société. 


Elle sera accomplie par les actions suivantes 
Ils doivent relever de nombreux défis. Ils les font avec une attitude d'abandon 
et une volonté d'échouer. 


Un manuel destiné aux personnes vivant dans des sociétés dominées par les 
hommes est un document qui rassemble 

De nouveaux aperçus. De nouvelles découvertes. De nouveaux précédents. Ils 
les ont acquis avec un nouveau succès. Ils les ont réécrits, ajoutés. . 

Les gens relèvent à chaque fois une série de défis risqués. C'est grâce à cela 
que de tels succès ont été obtenus. 


Le contenu des manuels sur les personnes dans les sociétés dominées par les 
hommes est toujours basé sur ce qui suit. 

Il est constamment réécrit, à mesure que de nouvelles connaissances sont 
acquises. 

Il s'agit d'un recueil de savoir-faire. Son contenu est constamment provisoire. 


Dans les sociétés à prédominance féminine, les personnes ont considéré les 
éléments suivants comme absolus 
Suivre nos propres précédents et coutumes, anciens et traditionnels. 


Les personnes vivant dans une société à prédominance féminine sont de nature 
pompeuse. 

Pour les personnes d'une société à prédominance féminine, les personnes d'une 
société à prédominance masculine sont 

Une entité qui apparaît à la périphérie de "notre monde traditionnel et 


autoritaire". 

Les personnes de la société à prédominance féminine considèrent les personnes 
de la société à prédominance masculine comme de simples barbares et des 
brutes. 

Les personnes de la société à dominante féminine méprisent les personnes de 
la société à dominante masculine, se moquent d'elles et les regardent de haut. 


Cependant, les personnes des sociétés à dominante féminine sont dépassées par 
les constats suivants. 

Les connaissances nouvelles, modernisées, produites par les personnes d'une 
société à dominante masculine. 


Les personnes dans les sociétés à prédominance féminine sont submergées par 
le pouvoir des 

"Le pouvoir des personnes dominées par les hommes. Le pouvoir des 
personnes à prédominance masculine de créer un nouveau précédent. 

Son pouvoir annule d'emblée la validité de l'ancien précédent qui a été établi. 


Les personnes de la communauté à prédominance féminine sont d'abord 
encombrantes et ont la main lourde à contrecœur. 

Les personnes de la société à prédominance féminine sont soumises aux 
pressions suivantes de la part de la société à prédominance masculine. 

" Nous, la société à prédominance masculine, dirigeons le monde de vous, la 
société à prédominance féminine. " 

Les personnes de la société à prédominance féminine perdent contre l'exercice 
effectif de la compétence qu'elles reçoivent d'une société à prédominance 
masculine. 

Les personnes de la société à prédominance féminine sont soumises à la 
domination coloniale de la société à prédominance masculine. 


La société à prédominance féminine considère les points suivants (1) comme 
(2) 

(1) "Idées pour le changement du système social dominé par les hommes. 
Normes sociales dominées par les hommes. 

(2) Ils sont avancés et modernes. 

La société dominée par les femmes les introduit, à plusieurs reprises, dans sa 
propre société. 


Mais cette société restera toujours dominée par les femmes. 


En outre, la société dominée par les femmes introduira et appliquera 
fidèlement ce qui suit 

"L'idée d'un nouveau changement systémique social dans le prototype dominé 
par les hommes. 


Une société à prédominance féminine apporte des changements systémiques. 


Puis ces idées, à leur tour, commencent à agir pour la société à prédominance 
féminine comme . 

Un nouveau précédent, une nouvelle tradition. 

Il a les contenus suivants. 

(1) Contenu auquel il faut adhérer fidèlement. 

(2) Contenu faisant autorité et inviolable. 


Dans une société dominée par les femmes, les critiques et les demandes 
suivantes ne seront pas possibles du tout 

(1) La critique du contenu de l'idée. 

(2) L'exigence de "modifier le contenu de l'idée”. 

(3) Une critique du nouveau système social lui-même, qui a fait de ses idées 
une réalité. 


Par exemple, le Japon est une société dominée par les femmes. 

Le Japon a introduit une nouvelle Constitution japonaise. 

Elle est basée sur les normes sociales américaines et dominées par les hommes. 
Au Japon, ce changement constitutionnel est ostensiblement impossible. 


Ainsi, dans une société dominée par les femmes, les phénomènes suivants se 
produisent 

(1) Supposons qu'une société à prédominance féminine introduise les éléments 
suivants 

Une idée dominée par les hommes pour transformer notre système social. 


(2) Les personnes dans les sociétés à prédominance féminine se vantent d'elles- 
mêmes en disant 

Nous avons un nouvel ensemble de 

(2-1) Apparence avancée, dominée par les hommes. 


(2-2) Ostensiblement, un précédent, une tradition. Il est dominé par les 
hommes et progressiste. 


(3) Au sein d'une telle société à dominante féminine, quelqu'un fera remarquer 
que 
La nature même de notre société est de rester dominée par les femmes. 


(4) L'acte sera considéré par les membres de la société comme 
une critique essentielle de notre nouveau système social. 
Ce n'est jamais acceptable, socialement. 


(5) L'acte est nié et ignoré par les membres de la société. 

Cet acte recevra une telle réponse quelle que soit la vérité de ce qui suit. 

La constitution essentielle de cette société reste démodée et dominée par les 
femmes. 


Ou, dans une société dominée par les femmes, le phénomène suivant se 
produit. 

(1) La société dominée par les femmes introduit les éléments suivants dans son 
propre système social 

Des idées dominées par les hommes sur la transformation des systèmes 
sociaux. 


(2) Une société dominée par les femmes va penser à son contenu d'une manière 
dominée par les femmes, comme suit. 

Un nouveau précédent, une nouvelle tradition. 

Elle est inviolable et doit être absolument protégée. 


(3) La société à dominante féminine fait désespérément valoir, en apparence, 
que 

Notre propre société est dominée par les hommes et est misogyne. 

De cette façon, un phénomène se produit qui est complètement incompatible 
avec la réalité d'une société dominée par les femmes. Il se produit dans le 
monde entier. 


Cela a également conduit à un phénomène mondial de 

(1) 

Diverses sociétés à prédominance féminine dans le monde interagissent avec 
des sociétés à prédominance masculine. 


En conséquence, la société à prédominance féminine va introduire un nouveau 
système social, à toutes mains. 

La société à dominante féminine considère que son système est 

Il est progressiste et moderne. 


Leur nouveau système social était à l'origine basé sur les éléments suivants 
Une idée conçue par une société à dominante masculine. 

Leur nouveau système social est, selon toute apparence, dominé par les 
hommes. 


Les personnes d'une société à dominante féminine le suivent désespérément, 
avec une attitude traditionnelle, dominée par les femmes. 

Dans cette société, la liberté d'expression disparaît. 

C'est une liberté de prétendre que 

La constitution de cette société reste dominée par les femmes. 


(2) 

D'autre part, les sociétés dominées par les hommes dans le monde entier 
considèrent que les valeurs dominées par les femmes sont 

"Elles menacent ce qui suit. 

" Le maintien de nos normes sociales dominées par les hommes. 

La société à dominante masculine tente de les ignorer ou de les nier. 


Cela crée les idées fausses suivantes, à l'échelle mondiale 

(1) Dans le monde entier, il n'existe pas de société dominée par les femmes ou 
de société de la maternité. 

(2-1) Toutes les sociétés du monde sont universellement dominées par les 
hommes. 

(2-2) Ce sont toutes des sociétés patriarcales, dominées par les mâles. 


La société dominée par les femmes, en effet, est devenue une apparition 
dominée par les hommes. 

Cependant, au sein de cette société, les entités suivantes continuent d'être 
maintenues, comme elles l'ont toujours été 

Les normes sociales traditionnelles, dominées par les femmes. 


Ces normes sont les suivantes. 
(1) L'auto-préservation est primordiale, par le peuple. 
(2) Adhésion non critique aux précédents et aux pratiques coutumières qui en 


découlent. 


Ces normes sont fortes, rigoureuses et maintenues. 
Les vrais dirigeants de cette société resteront, comme ils l'ont toujours été, des 
femmes. 


Et à l'intérieur des sociétés mondiales dominées par les femmes, la liberté 
d'expression suivante a disparu 

(1) Liberté d'expression, en soulignant ce qui suit. 

Le caractère dominé par les femmes de cette société. 


(2) Liberté d'expression, en soulignant les points suivants 
Dans cette société, les femmes dominent la société. 


La cause de ceci est la suivante. 

(1) L'existence continue de ce qui suit au sein de la société dominée par les 
femmes. 

"Normes sociales dominées par les femmes. " 

Elle impose les actions suivantes, qui 

(1-1) Les précédents et les préjugés coutumiers. 

(1-2) Leur obéir unilatéralement. 


(2) " Une nouvelle idée de changement social, dominée par les hommes, 
introduite par une société dominée par les femmes. 

Qu'elle est devenue l'entité suivante au sein de la société dominée par les 
femmes. 

Un nouveau précédent, une nouvelle tradition. 

Les gens devraient la suivre, absolument. 


Les sociétés à prédominance féminine du monde entier, tout en devenant 
ostensiblement plus masculines, conservent 

(1) Les rouages internes de cette société restent dominés par les femmes. 

(2) Cette société a une aversion inhérente pour les comportements suivants. Le 
défi de créer de nouvelles idées pour les comportements suivants. Elle 
transforme son propre système social, en 

(3) Cette société ne sera pas capable de trouver ces nouvelles idées toute seule, 
pour toujours. 

(4) La nature de cette société reste arriérée et pré-moderne. 


C'est pourquoi, dans une telle société dominée par les femmes, le point (1) 
suivant est considéré comme (2) Il l'est. Le (1) suivant est ostensiblement 
vanté. 


(1) "Normes et valeurs sociales dominées par les hommes". 


(2-1) Son contenu est nouveau et avancé. 

(2-2) Son contenu semble être valable pour ce qui suit. 

" pour transformer à nouveau nos propres systèmes sociaux traditionnels, 
dominés par les femmes. " 


(2-3) Son contenu est susceptible d'être le suivant pour leur société à l'avenir. 
" Prometteur, précieux, précédent, tradition. " 

Et la constitution de cette société restera toujours dominée par les femmes. 
Cela est vrai quel que soit le nombre de normes et de valeurs sociales à 
dominante masculine que cette société introduit. 


Dans une société dominée par les femmes, ces cercles de cercles sans 
signification sont perpétuels. 


La société à dominante féminine est occupée depuis quelque temps à 
Une copie morte du contenu d'un manuel scolaire sur la société dominée par 
les hommes. 


La société à dominante féminine s'y habitue et devient progressivement de plus 
en plus à l'aise mentalement et financièrement. 

La société à prédominance féminine, à son tour, combinera les éléments 
suivants entre eux 

" Les nouvelles connaissances d'une société dominée par les hommes. . 

La société à prédominance féminine utilise la dextérité et les nerfs fins. 

La société à prédominance féminine fait ce qui suit en réponse aux nouvelles 
découvertes ci-dessus 

(1) Micro retouches et améliorations mineures. 

(2)Réalisation de haute qualité. 


La société à prédominance féminine va progressivement créer ce qui suit 
"une nouvelle connaissance d'une dimension différente propre à cette société. 
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C'est un degré de perfection et de sophistication beaucoup plus élevé. 
Ceci n'est pas possible dans une société dominée par les hommes. 


La société dominée par les hommes peut produire de nouvelles connaissances 
dans un territoire inexploré. 

La société à prédominance masculine est capable de répondre et de défier les 
risques de manière macro et audacieuse. 

Mais la société dominée par les hommes est fondamentalement rude et 
grossière. 

Cette société est intrinsèquement pauvre en réglages fins. 


La société à prédominance féminine sera en mesure de proposer ces nouvelles 
découvertes de haute perfection et de haute qualité. 

En revanche, la société dominée par les hommes, telle qu'elle est, ne peut 
produire que des résultats de faible qualité et moins que parfaits. 

Par conséquent, la société à prédominance masculine est largement perdante en 
termes de compétitivité des découvertes qu'elle produit. 

Jusqu'à présent, la société à prédominance masculine a été une force dominante 
et influente dans la société mondiale. 

Mais cette société, d'un seul coup, serait dépassée. 


La société dominée par les hommes ne peut rivaliser avec la société dominée 
par les femmes et sombrera si les conditions suivantes persistent. 

(1) La société à prédominance masculine, telle qu'elle est, a du mal à produire 
les éléments suivants 

" De nouvelles découvertes innovantes dans une perspective macroscopique et 
valide. " 


(2) La société dominée par les hommes, hypothétiquement, produit d'une 
manière ou d'une autre de telles nouvelles découvertes. 

Cependant, le contenu de ces découvertes est rapidement détecté et imité par la 
société dominée par les femmes. 

Et la société à dominante féminine y apporte des améliorations 
microscopiques. Elle produit de nouveaux aperçus, d'une dimension différente. 


De nouvelles idées provenant d'une société dominée par les femmes à un 
niveau différent. 


Elle présente les caractéristiques suivantes. 

(1) Elle est finement ajustée et éprouvante pour les nerfs. 
(2) Il est de haute qualité et parfait. 

(3) Elle est stagnante et manque d'innovation. 

(4) Il est plein d'idées autoritaires. 


Le paradis de la société dominée par les hommes est temporaire. 

Après cela, les sociétés dominées par les femmes domineront le monde. 
C'est l'ère de 

Le temps où le manuel sur la société dominée par les femmes deviendra la 
norme mondiale. 


Supposons que les gens pensent que 

(1) Le monde occidental est une société dominée par les hommes. 
(2) La Chine et la Corée sont des sociétés à prédominance féminine. 
Cela correspond à la situation mondiale actuelle. 


A ces égards, on peut dire que (1) sous (2) 

(1-1) Changements dans l'histoire du monde. 

(1-2) Les luttes de pouvoir entre les différentes sociétés humaines dans le 
monde. Les changements dans cette situation. 


(2) Un match nul entre les sociétés dominées par les hommes et celles 
dominées par les femmes. La répétition de cette situation. 


On peut le résumer comme suit. 


(1) "Société dominée par les hommes”. 

Cette société est douée pour les défis. 

Cette société produit de nouvelles connaissances, macro, audacieuses et 
nouvelles et innovantes. 

Cette société va donc mener le monde. 

Mais cette société ne peut produire que des résultats grossiers et peu aboutis. 


(2) "Société à dominante féminine”. 

Cette société est par nature peu encline à relever des défis. 

Cette société est fondamentalement dépourvue de la capacité de 

La capacité de créer de nouvelles connaissances, innovantes et modernes. 


Cependant, cette société imite efficacement de plus en plus les nouvelles 
connaissances produites par la société dominée par les hommes. 

Cette société lui ajoute de plus en plus de ce qui suit. 

La micro dextérité, la mise au point et le raffinement. 

Cette société continue à produire le contenu suivant à un rythme effréné. 

De nouvelles découvertes de plus en plus complètes, sophistiquées, de qualité 
et compétitives. 

Cette société infériorise d'un seul coup la position de la société dominée par les 
hommes. 

Cette société va plutôt essayer de prendre le contrôle d'une nouvelle 
hégémonie mondiale. 


La société à prédominance féminine souffre des défauts structurels suivants 
Il m'est difficile de trouver des idées nouvelles et innovantes. 

Par conséquent, la société à prédominance masculine ne transmet pas le 
contenu suivant à la société à prédominance féminine. 

De nouvelles connaissances créées par mes propres défis. 

"Nouvelles connaissances générées par mes propres défis. 


La société à prédominance masculine conserve donc 

" Un état dans lequel nous conservons notre supériorité en termes de 
connaissances. " 

Une société dominée par les hommes peut ainsi empêcher 

la montée de la société dominée par les femmes. 


Mais ce faisant, la communauté mondiale souffre des problèmes suivants. 
Les déficiences d'une société à prédominance masculine, telles que 
" Une qualité médiocre, des résultats bâclés. " 


La communauté mondiale s'attend à ce que 
que la société dominée par les femmes produise des connaissances complètes 


et de haute qualité. 


Finalement, la société à dominante masculine sera obligée de transmettre ses 
nouvelles connaissances à la société à dominante féminine. 


Les membres de la communauté mondiale cherchent à continuer d'acquérir des 


connaissances qui soient totalement satisfaisantes pour leur vie. 

Cela nécessite une société à dominante masculine et une société à dominante 
féminine. 

Ainsi, entre la société dominée par les hommes et la société dominée par les 
femmes, il est nécessaire de 

(1) La réalisation de la complémentarité. 

(2) Répartition globale des rôles et des tâches. 


Sinon, les sociétés à prédominance féminine s'élèveront et domineront les 
sociétés à prédominance masculine dans le monde entier. 

La société à prédominance féminine fait alors en sorte que la société à 
prédominance masculine relève le dangereux défi. La société à prédominance 
féminine les sous-traite. 

La société à prédominance féminine contourne instantanément et avec force les 
éléments suivants 

Les nouvelles connaissances de la société à dominante masculine sur les défis 
qu'elle doit relever. 


Une société à prédominance féminine améliorera considérablement les 
éléments suivants. 

La perfection et la qualité de cette nouvelle connaissance. 

C'est ce que les femmes font le mieux. 

C'est fait, dans la mesure où 

Cela n'est pas faisable dans une société dominée par les hommes uniquement. 


La société dominée par les femmes le vend exclusivement au monde. 
Une société dominée par les femmes en tire de grands bénéfices. 


La société dominée par les femmes exploite et domine la société dominée par 
les hommes, de manière coloniale et approfondie. 
Cela se produit constamment, et se propage à l'échelle mondiale. 


Là-bas, au niveau mondial, les éléments suivants continueront d'être 
ostensiblement et pleinement soutenus 

(1) Les valeurs dominées par les hommes. 

(2) Les normes sociales dominées par les hommes. 


Mais le véritable dirigeant de la société mondiale sera la société dominée par 
les femmes. 


Et les normes sociales dominées par les femmes deviennent les suivantes dans 
les sociétés du monde. 

" Normes sociales substantielles, standardisées. " 

Cela permet de rester intact et à l'abri du regard du public. 


La domination de la société mondiale par la société à dominante féminine est 
représentée par les exemples suivants. 
Autrefois le Japon. La Chine et la Corée d'aujourd'hui. Leur percée mondiale. 


Une telle analyse n'est possible que sur la base de ce qui suit. 

L'existence d'une différence sociale de sexe entre les hommes et les femmes. 
A cet égard, il convient de reconnaître au niveau mondial 

"la liberté sur l'étude des différences sociales de sexe entre les hommes et les 
femmes". 

Elle est aujourd'hui limitée, à l'échelle mondiale. 

(Première publication en mai 2020) 


Société à prédominance féminine et modernisation 


Les personnes à prédominance féminine ne peuvent pas, à elles seules, faire ce 
qui suit 

Moderniser la société. . 

Les personnes à prédominance féminine considèrent tout comme 

"Je suis la personne la plus importante au monde". 

Les gens donnent la priorité à leur propre préservation. 

Les gens ont une aversion pour le risque. 

Les gens ont une grande aversion pour le défi de l'inconnu. 

Vous ne savez jamais quels dangers vous attendent pour cela. 

Les gens reviennent sans cesse au monde de l'enfance. 

"Une étude par cœur des précédents et des conventions déjà établis". 


Ainsi, la société à dominante féminine est éternellement coincée dans un 
monde où 
"Dans un monde régi par les précédents, par les conventions. . 


Au sein de la société à prédominance féminine, on peut observer les 
phénomènes suivants 

(1) Les vieux et les aînés obligent les nouveaux venus et les jeunes à 
"Apprendre du précédent, de la tradition. . 


(2) Les anciens et les aînés connaissent beaucoup de précédents et de 
traditions. 

Ils prennent leurs précédents acquis, leurs coutumes, comme 
quelque chose de valeur absolue. 


(3) Les anciens et les aînés occuperont les positions suivantes. 

Une position pour enseigner aux nouveaux arrivants et aux jeunes les 
précédents et les traditions, du haut vers le bas. 

Ils deviennent des enseignants, des mentors et des professeurs. 


(4) Les nouveaux arrivants et les jeunes seront dans les positions suivantes. 

" La position d'être aveuglément enseigné les précédents, et la tradition, par les 
vieux et les anciens. 

Ils deviennent des étudiants, des élèves et des pupilles. 


(5) Les anciens et les aînés ont les attitudes suivantes envers les nouveaux 
arrivants et les jeunes. 

(5-1) Une attitude dominatrice et dominatrice envers un adversaire. 

(5-2) L'attitude de mener une conversation à sens unique avec une personne. 
(5-3) Une attitude qui ne permet aucune opposition à leur égard. 


(6) Les anciens et les aînés obligent les nouveaux arrivants et les jeunes à 
(6-1) L'apprentissage des précédents et des coutumes. 

(6-2) Apprendre son contenu selon le manuel et par l'exemple. 

(6-3) Apprendre son contenu, jusque dans les moindres détails. 

(6-4) Apprendre, aveuglément, son contenu. 

(6-5) Apprendre son contenu par Cœur. 


Cela ne permet pas à la société dominée par les femmes d'acquérir de 
nouvelles connaissances pendant un certain temps. 

Une société dominée par les femmes serait complètement stagnante sur le plan 
social. 

La société dominée par les femmes reste arriérée. 


La société à prédominance féminine, telle qu'elle est, ne peut être modernisée 
pendant un certain temps. 

La société à prédominance féminine est pré-moderne. 

Ceux qui promeuvent la modernisation de la société la critiquent et l'éludent. 


Par conséquent, la société à prédominance féminine se concentre sur les 
nouvelles découvertes que la société à prédominance masculine produit. 

Ces nouvelles découvertes sont produites spontanément par la société dominée 
par les hommes en raison des éléments suivants 

(1) "Prendre un risque. 

(2) "Défi". 

Elles ont un contenu nouveau qui n'a pas été découvert ou inventé auparavant. 


Les hommes utilisent ces nouvelles connaissances pour changer de plus en 
plus la structure de la société dominée par les hommes. 

Les hommes créeront d'eux-mêmes la société suivante 

"Une société performante, innovante et compétitive. 


Une société dominée par les hommes est capable de se moderniser, 
intrinsèquement. 

La société dominée par les hommes, contrairement à la société dominée par les 
femmes, possède un moteur de modernisation intégré. 


Une société dominée par les femmes ne peut avancer que par précédent, par 
convention. 

À ce stade, il existe une différence cruciale entre les sociétés dominées par les 
hommes et les sociétés dominées par les femmes. 


La société dominée par les femmes ne se modernisera pas si on ne fait rien. 
Une société dominée par les femmes est intrinsèquement dépourvue de la 
présence de 

" Le moteur interne de la modernisation. " 

Une société à prédominance féminine perd par rapport à une société à 
prédominance masculine la capacité de se moderniser par elle-même. 

La société dominée par les femmes connaît les expériences suivantes 

" La domination coloniale par une société dominée par les hommes. " 

La société à prédominance féminine doit réagir à cette situation. 


Une société à dominante féminine ne peut avancer que par précédent, par 


convention, inévitablement. 

Pour qu'une société dominée par les femmes se modernise, elle doit intégrer de 
plus en plus les éléments suivants dans sa société . 

" Le nouveau savoir-faire scientifique et technologique de la société dominée 
par les hommes. " 


Ils ont été générés par une société dominée par les hommes qui... 
Défi après défi. 


La société à prédominance féminine incorpore la société à prédominance 
masculine en formant des alliances, etc. 

La société à dominante féminine imite en grand nombre, avec dédain, comme 
objets de syncrétisme et d'intégration 

Tel nouveau savoir-faire scientifique et technologique. 


La société à dominante féminine les incorpore de plus en plus dans sa propre 
société en tant que 
Un ensemble d'innovations inédites et sans précédent. 


La société à prédominance féminine imite les réalisations de la société à 
prédominance masculine, les unes après les autres, comme suit. 
" Un précédent efficace, inédit, dans une société dominée par les femmes. " 


De telles réalisations s'accumulent dans une société dominée par les hommes. 
De tels résultats sont générés par la société dominée par les hommes, sur la 
base de nouveaux défis. 

De tels résultats ont un contenu nouveau, compétitif, potentiel. 


La société à dominante féminine les accumule donc dans 

" la base de données des précédents " de leur société. " 

La société à dominante féminine réécrit donc sur ces contenus. 

La société dominée par les femmes fait tout cela à une vitesse vertigineuse. 


Ainsi s'achève la première phase de la modernisation de la société à dominante 
féminine. 

Elle se déroule selon les étapes suivantes. 

(1) La société à prédominance féminine imite les éléments suivants de la 
société à prédominance masculine, rapidement et en grand nombre. 


Sa technologie et son savoir-faire avancés et de pointe. 


(2) La société à dominante féminine les transforme en contenu de 
C'est un nouveau précédent pour eux. 


(3) La société à dominante féminine va ainsi renouveler radicalement, d'une 
manière ou d'une autre, ce qui est 
" Le contenu des précédents et des coutumes de leur société. " 


Les nouveaux savoir-faire et produits de la société dominée par les hommes 
sont, en effet 

"pleins de fraîcheur et d'originalité. " 

Ils ont été générés par des mâles, par leurs propres défis, sans crainte du 
danger. 

Leur création est directement liée à la modernisation de la société dominée par 
les hommes. 

Mais, d'un autre côté, ces contenus sont laissés à l'état brut, à l'état de 
prototype. 

Ils sont moins complets et inférieurs en termes de qualité. 


Ici, les membres de la communauté à prédominance féminine ont apporté 
diverses modifications et améliorations mineures aux performances du produit. 
C'est une capacité que les personnes à dominante masculine n'ont pas. 


Les personnes appartenant à des sociétés à dominante féminine peuvent donc 
améliorer considérablement les éléments suivants. 

(1) Qualité élevée des produits. 

(2) Haut niveau de perfection du produit final 


Cette hauteur s'élève à un niveau que les personnes à dominante masculine 
n'ont jamais pu atteindre. 

Elles sont détaillées et réfléchies. 

La société à prédominance féminine injecte donc beaucoup de ce qui suit sur le 
marché 

Elles ont fabriqué un produit qui a été "finalisé". 

La société à prédominance féminine acquiert ainsi une part massive du produit 
et une position dominante sur le marché. 

La société à prédominance féminine améliorera donc considérablement le 
contenu des éléments suivants dans la communauté mondiale 


(1) Présence. 

(2) Degré d'hégémonie. 

La société à prédominance féminine exterminera complètement les produits de 
faible qualité à prédominance masculine. 


La société à prédominance féminine commercialise donc ce qui suit 
"Le produit amélioré qu'ils ont produit. 

Il possède les propriétés suivantes. 

(1) Meilleure qualité. 

(2) Le plus haut degré de perfection 


Les produits de la société à prédominance masculine finiront donc par perdre 
face aux produits de la société à prédominance féminine dans la compétition 
du marché. 

Les produits de la société à prédominance masculine sont nouveaux et 
innovants dans leurs idées. 

Cependant, ils sont de qualité et de perfection inférieures. 

Une société à prédominance féminine peut donc faire ce qui suit, jusqu'au 
point de satisfaction. 

" La modernisation de la société dominée par les femmes. " 

La société à prédominance féminine imite et copie ce qui suit, mot pour mot. 
"Nouveaux aperçus de la société dominée par les hommes. " 

Ces nouvelles découvertes ont été originellement découvertes et inventées par 
la société dominée par les hommes à travers un défi dangereux . 

La société dominée par les femmes utilisera ces nouvelles découvertes comme 
étant 

"Un nouveau précédent dans notre société. " 

La société à prédominance féminine combine et améliore efficacement ses 
nouveaux précédents les uns par rapport aux autres. 

La société à prédominance féminine lancera alors immédiatement dans le 
monde ce qui suit. 

" La production de ce qui suit . Ils sont de grande qualité et complets. " 


La qualité et la perfection du travail sont propres aux femelles. 
Elles ne peuvent pas rivaliser au niveau des hommes. 


La société dominée par les femmes répète cela. 
Une société dominée par les femmes récolte de grands avantages. 
Une société dominée par les femmes réussit à s'attacher, dans une large 


mesure, les pouvoirs suivants 

" Le pouvoir économique de leur société. " 

C'est la deuxième étape de la modernisation de la société à prédominance 
féminine. 


D'ici là, cependant, la société dominée par les hommes aura à nouveau acquis 
de nouvelles connaissances lors du prochain nouveau défi. 

À ce moment-là, les produits d'une société à prédominance féminine 
deviennent obsolètes et perdent leur avantage concurrentiel. 

Cela est vrai même si la qualité et la perfection du produit sont élevées. 

La société à prédominance féminine doit sans cesse rattraper son retard. 


La société à prédominance féminine imite, introduit et améliore les éléments 
suivants (1) comme (2). 

(1) Nouvelles connaissances et nouvelles technologies que la société à 
dominante masculine acquiert les unes après les autres. 

(2) Un nouveau précédent pour nous-mêmes. 


La société à prédominance féminine est incapable de comprendre ce qui suit 

" L'essence de l'esprit masculin dans une société dominée par les hommes. " 
(1) C'est un défi. 

(2) Elle adopte une approche scientifique et rationnelle des cibles qu'elle traite. 


Les femmes ont peur du risque. 
Par conséquent, le défi est psychologiquement impossible pour les femmes. 


Les femmes sont trop fortes dans l'esprit des éléments suivants. 

(1) L'esprit de syntonie émotionnelle et d'unité avec la cible à laquelle elles ont 
affaire. 

(2) L'esprit qui consiste à essayer d'avaler la cible en entier. 

Les femmes ne sont pas capables d'adopter l'approche scientifique et 
rationnelle", dominée par les hommes. 


Pour les femmes, (1) ci-dessous est (2) ci-dessous. 

(1) Le processus psychologique par lequel les mâles génèrent leurs prototypes 
initiaux. 

(2) Boîte noire. Elle n'arrive pas à comprendre ce qu'elle contient. 


C'est la faiblesse fondamentale de la société dominée par les femmes dans la 


modernisation de la société. 


Mais il y a un autre aspect à cela. 

La société dominée par les hommes apporte à la société dominée par les 
femmes un produit imparfait, comme un prototype. 

La société à dominante féminine en fait usage comme 

"Nouveau savoir-faire dans la création du produit. 

"Nouveau savoir-faire dans la création de produits. 

Une société à prédominance féminine permet ainsi 

" L'accumulation de nouveaux précédents, en abondance. " 

La société à prédominance féminine apporte des retouches et des améliorations 
mineures à ses produits. Elles le font d'un point de vue très détaillé. 

La société à prédominance féminine, en ce qui concerne ses produits, fait les 
choses suivantes 

Améliorer la qualité et éliminer les défauts au niveau micro. 

La société à prédominance féminine améliore ainsi la perfection et la qualité de 
ses produits, en un clin d'œil, à un rythme effréné. 


C'est précisément l'essence de l'esprit féminin. 

Cela devient une boîte noire incompréhensible, insaisissable, pour les mâles. 
C'est un point fondamentalement supérieur dans la modernisation de la société 
dominée par les femmes. 


La relation entre la société à dominante féminine et la société à dominante 
masculine ne se limite pas à la production de produits. 

La modernisation de la société se manifeste, entre autres, dans les aspects 
suivants 

"Le développement de l'infrastructure sociale. Le développement 
d'installations commerciales, industrielles et logistiques. 


Cette relation entre les sociétés à dominante féminine et les sociétés à 
dominante masculine est commune dans ces modernisations . 


" Le cycle de la modernisation. " 
C'est l'interaction entre les sociétés à dominante masculine et les sociétés à 


dominante féminine. 


C'est ce qui se passe sans fin dans la société humaine. 
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La société communiste et socialiste. Une société 
dominée par les femmes. Ne confondez pas les deux 
! Sa réalisation dans une société dominée par les 
hommes est un nouveau besoin. 


Dans les sciences sociales traditionnelles, les politologues, économistes et 
sociologues ont fait un amalgame entre 

(1) Société communiste ou socialiste. 

(2) Société dominée par les femmes. 


Ils le font inconsciemment. 


Une société communiste est une société qui 

(1) La société qui a réalisé la révolution communiste. 
(2) Et donc, la société qui a établi le contenu suivant. 

" Un nouveau système social basé sur le communisme. " 


Il s'agit uniquement d'une société à dominante féminine dans la société 
mondiale conventionnelle. C'est la cause d'une telle confusion. 

Le communisme originel consistait en ce qui suit. 

(1) Il considère l'intérieur de la société humaine comme un état de. 

" Le conflit entre la classe capitaliste et le peuple ouvrier. " 


(2) Il considère ce qui suit comme l'idéal 

(2-1) Le peuple de la classe ouvrière pour renverser et détruire ce qui suit. 
"Les intérêts sociaux et acquis de la classe capitaliste. " 

(2-2) Pour établir un nouveau 

" Un système social dans lequel les gens de la classe ouvrière sont aux 
commandes. " 


Ce sont les peuples du monde occidental dans les sociétés dominées par les 
hommes qui ont créé cette idée de communisme. 


Cette idée d'un nouveau système social a également été transmise à la société 
dominée par les femmes. 

La société dominée par les femmes est fondamentalement mauvaise pour 
"Créer de la connaissance à partir de rien. " 


Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes avaient à l'origine un 
grand sentiment d'infériorité et de crise. 

C'était le suivant ." 

Que leur société est pleine de ce qui suit (2) par rapport à (1) ci-dessous. 

(1) Une société avancée, moderne, dominée par les hommes. 

(2-1) L'arriération. 

(2-2) Pré-modernité. 


Ainsi, la communauté à dominante féminine a sympathisé avec enthousiasme 
avec ce qui suit 

L'idée du communisme. C'est la nouvelle idée de la société dominée par les 
hommes. 

Elle a préconisé ce qui suit 

Transformons fondamentalement le système social traditionnel en un système 
social complètement nouveau qui n'a jamais existé auparavant ! 


Les membres de la communauté dominée par les femmes considéraient ce qui 
suit (1) comme suit 
" C'est une excellente occasion de réaliser (2) ci-dessous. 


AL 


(1) Introduire à nouveau le communisme dans leur société. 


(2) Le (2-1) suivant est remplacé par le (2-2) suivant. 
(2-1) Leur propre système social, arriéré et pré-moderne. 
(2-2) Un système social entièrement nouveau, avancé, ultra-moderne. 


C'était le suivant. 

" que notre société rattrape ou dépasse la société dominée par les hommes en 
termes de progressivité et de modernité. " 

La communauté à dominante féminine a sauté dessus, en masse, comme une 
avalanche. 

La société à dominante féminine a entraîné une révolution systémique sociale 
après l'autre. 

Cette société a ainsi établi un nouveau système social. 


Avec l'introduction du communisme, l'un après l'autre, de nouveaux systèmes 
sociaux ont été établis pour la communauté dominée par les femmes. 


Cependant, sa constitution sociale est finalement restée conventionnellement 
dominée par les femmes. 

L'introduction du communisme par une société à dominante féminine s'est faite 
dans un sens nettement féminin. 

Il en a été de même pour ce qui suit. 

(1) Changement des vêtements d'hiver en vêtements d'été. 

(2) Changement de vêtements des vieux vêtements démodés aux derniers 
vêtements à la mode. 


En d'autres termes, le look de la tenue était certainement au goût du jour de la 
dernière mode. 

Ce qui suit, cependant, est resté conventionnellement dominé par les femmes. 
" La structure mentale et la constitution des personnes à l'intérieur. " 


Par conséquent, dans ces sociétés, on observe ce qui suit. 

"Une société inchangée à dominance féminine. Elle a introduit le communisme 
comme une nouvelle forme de socialisme. " 

Dans cette société, les conditions suivantes se sont produites. 


(1) Les deux parties suivantes sont socialement séparées. 
(1-1) Supérieurs sociaux ("superiors"). 
(1-2) Les subordonnés sociaux (" subalternes "). 


(2) Cette condition est reproduite. 
Elle vient avec la société traditionnellement dominée par les femmes. 


Ou, dans ces sociétés, les conditions suivantes se sont produites. 

La reproduction des relations sociales dominées par les femmes. 

Le subordonné y est mentalement et unilatéralement discipliné et assujetti au 
supérieur. 


Dans ces sociétés, les conditions suivantes se sont produites. 

(1) Le supérieur a une approche doctrinaire et unilatérale de l'idée de 
communisme à l'égard du subordonné, d'une manière dominée par les femmes. 
et a continué à l'appliquer. 


(2) Les supérieurs ont continué à exécuter ou à emprisonner unilatéralement 
les subordonnés qui n'obéissaient pas aux ordres des supérieurs. 

En conséquence, comme cela a été le cas dans ces sociétés, les conditions 
suivantes ont prévalu 

"Un état au sein d'une société dans lequel il n'y a pas de liberté". 

(1) La liberté de pensée. 

(2) La liberté d'expression. 

Ces tendances sociales ont fait l'objet de critiques importantes de la part de 
Les personnes vivant dans une société dominée par les hommes qui préfèrent 
la liberté individuelle et l'indépendance. 


(2) Dans ces sociétés, une persistance des éléments suivants s'est produite. 
(2-1) L'arriération de la société. 
(2-2) La pré-modernité de la société. 


Dans ces sociétés, ils ne pouvaient pas créer un nouveau contenu de ce qui suit 
dans leur pouvoir. 

De nouvelles technologies pour l'amélioration de la société. 

" Nouvelles sciences et technologies nécessaires à l'amélioration de la vie de la 
société. " 


Elles ont essayé de s'appuyer sur une société externe dominée par les hommes. 
Cependant, elles n'ont obtenu aucune coopération de la part de la société 
dominée par les hommes. 

Elles n'ont eu d'autre choix que de recourir à l'espionnage contre la société à 
dominante masculine, etc. 

Mais cela n'a pas fonctionné non plus. 


Par conséquent, dans ces sociétés, la situation suivante est devenue un sérieux 
problème. 
"La société est en retard sur la technologie". 


Ils ont continué à stagner et à reculer dans l'amélioration de la vie sociale. 
Finalement, dans ces sociétés, elles ont abandonné le communisme. 

Où, ils l'ont gardé, en apparence. 

Mais ils ont, en fait, réintroduit le capitalisme. 

C'était une société dominée par les hommes qui continuait à maintenir le 
communisme. 


(3) Dans ces sociétés, les tendances suivantes, communes aux sociétés 
dominées par les femmes, se sont maintenues. 

Elles sont basées sur les structures psychologiques que possèdent les personnes 
dominées par les femmes. 

(3-1) L'intensité de la jalousie envers les autres qui réussissent. 


(3-2) Sur cette base, l'intensité de la tendance à infester les actions suivantes. 
(3-2-1) La surveillance mutuelle. 

(3-2-2) Le mouchardage. 

(3-2-3) Traînement mutuel des pieds. 


(3-3) En conséquence, les conditions suivantes seront créées 
(3-3-1) L'égalité du mal. 
(3-3-2) Sa persistance. Une forte orientation vers elle. 


En conséquence, ces sociétés ont continué à stagner de manière significative 
sur le plan économique. 

Il y avait peu de liberté, même en termes d'activité économique. 

Cette société est tombée dans une situation connue sous le nom d'économie 
planifiée. 

Dans cette société, la pénurie de biens était généralisée. 

Finalement, dans ces sociétés, ils ont abandonné le communisme. 

Où, ils l'ont gardé, en apparence. 

Mais elles réintroduisaient, en fait, une économie de marché libre. 

C'était une société dominée par les hommes qui continuait à maintenir le 
communisme. 


Dans les sciences sociales traditionnelles, les politologues, les économistes et 
les sociologues ont fait l'amalgame entre les deux choses suivantes 

(1) Une telle société dominée par les femmes qui a introduit le communisme. 
(2) La société communiste elle-même. 


Ils en sont venus à donner une évaluation résolument négative de la société 
communiste. 


Cependant, la situation actuelle est la suivante. 

Même dans les sociétés dominées par les hommes, le fossé entre les riches et 
les pauvres est largement ouvert. Par exemple, les pays occidentaux. 

Le fossé se creuse entre le peuple capitaliste et le peuple travailleur. 


Afin de corriger fondamentalement ces disparités, voici une nouvelle exigence 
La société communiste dominée par les hommes. Une société communiste à 
prédominance masculine, conçue et réalisée par une société à prédominance 
masculine. 

Cette nouvelle situation sociale et économique est en train d'émerger. 

En ce sens, le communisme est toujours valable dans les sociétés à dominante 
masculine, même aujourd'hui. Par exemple, surtout dans les pays occidentaux. 
Il continue d'être une nouvelle idée à considérer. 


Les peuples du monde ne devraient pas continuer à considérer ce qui suit 
comme la norme du communisme. 

" Le communisme dans une société dominée par les femmes. " 

A cet égard, il est également nécessaire de séparer le contenu suivant du 
socialisme de 

(1) Le socialisme dominé par les hommes. 

(2) Le socialisme à dominante féminine. 


Le socialisme valorise l'accomplissement de ce qui suit. 
(1) L'entraide sociale entre les gens. 
(2) Le bien-être social pour les personnes socialement retardées. 


Les peuples du monde ne devraient pas considérer ce qui suit comme la norme 
du socialisme. 

Le socialisme du "type qui réalise une égalité socialement mauvaise”. Le 
socialisme dans une société dominée par les femmes. 


Une société dominée par les hommes et offrant une protection sociale complète 
est une autre norme de société socialiste. 
C'est, par exemple, le cas des pays nordiques. 


(Première publication en mai 2020) 


La société à prédominance féminine. Sa révolution 
communiste. Sa véritable signification. La primauté 
de la communalité. 


La société dominée par les femmes. Sa révolution communiste. 
Sa véritable signification. 

C'est 

La primauté de la communalité dans la société. 


(A) 

Une interprétation du communisme conventionnel. 
C'est un mélange des deux choses suivantes 

Par conséquent, son contenu est difficile à comprendre. 
Ils devraient être divisés séparément en deux 


(1) Le révolutionnarisme ouvrier. 

Les travailleurs, les capitalistes, doivent être vaincus. La réalisation de cela. 
Les capitalistes ont un intérêt économique direct. 

Ils sont les dirigeants. 

Les travailleurs n'ont pas d'intérêt économique direct. 

Ils sont subordonnés. 

Le subordonné vainc le dirigeant. 

C'est la 

La chute. 

Le travailleur devient la nouvelle figure dominante de la société. 


Ce principe favorise cela. 


(2) La priorité communale. 

La primauté de la communalité dans la société. 

La priorité de la communauté sur l'individualité. La réalisation de ce principe. 
Lorsque l'individualité prend le dessus. La société se dessèche. Ses relations ne 
sont pas agréables. 

La priorité de la communauté sur l'individualité dans la société. La réalisation 
de ceci. 

De cette façon, la société s'enrichit. Ses relations s'enrichissent. 


(B) 

L'idée de relier les deux ci-dessus. 

Il s'agit de 

(1) L'individualisme. Le libéralisme. Leur pénétration dans la société. Par 


conséquent, l'apparition des éléments suivants. 

(1-1) Augmentation de la concurrence individuelle dans la société. 

(1-2) Augmentation des disparités sociales. Les capitalistes. Travailleurs. 
L'intensification du conflit entre les deux. 

Pour le surmonter 

(2) La priorité de la communauté sur l'individualité. Sa réalisation. 


(C) 

La société dominée par les femmes. 

La société à dominante féminine a répondu plus fortement à (2) ci-dessous qu'à 
(1) ci-dessous. 

(1) La révolution des ouvriers. 

(2) La primauté de la communalité dans la société. 


Les nouvelles découvertes de la société dominée par les hommes ont imprégné 
la société dominée par les femmes. 

C'est ainsi qu'ont été réalisées 

La modernisation de la société dominée par les femmes. 


Mais dans le même temps, les éléments suivants ont fait leur apparition dans la 
société à prédominance féminine. 

Les valeurs de la société dominée par les hommes. 

C'était d'abord la valeur de l'individualité. 

Elle a été confrontée à 

Les valeurs traditionnelles de la société dominée par les femmes. Les valeurs 
qui privilégient la communalité. 


Conflit entre les deux parties. 

Cela a provoqué une contradiction dans la façon de penser des personnes de la 
société à prédominance féminine. 

C'était inconfortable. 

Les gens ont essayé d'y remédier. 

Les gens se sont accrochés au communisme, pour cette raison. 

Il défendait ce qui suit. 

La primauté de la communalité dans la société. 


(1) La modernisation de la société. 
(2) La primauté de la communalité dans la société. 


Une société qui a les deux. 
Le peuple a essayé d'y parvenir, avant tout. 


Le peuple, par conséquent, a réalisé ce qui suit comme corollaire 
La révolution par les travailleurs. 


Elle s'est faite de manière dogmatique, par une pensée à dominante féminine. 


(Première publication en août 2020) 


La démocratie et une société à dominante féminine. 


L'acceptation de la démocratie par une société à dominante féminine. 
L'acceptation de la démocratie par les sociétés à dominante féminine peut être 
divisée en deux catégories. 


(1) 
Lorsqu'une société à prédominance féminine recherche les idées avancées 
générées par une société à prédominance masculine. 


(2) 
Lorsqu'une société à prédominance féminine est dominée par une société à 
prédominance masculine. 


Le contenu de l'idéologie démocratique originelle. 


(1) 

Des individus qui sont mutuellement libres de leurs mouvements et qui sont 
mutuellement indépendants. 

La prémisse d'une telle existence. 


(2) 


L'ouverture en temps réel des discussions et des débats. 


La divulgation en temps réel des discussions et des débats. 


(3) 

Réfutation ou critique des supérieurs. 

Ré-argumentation par les supérieurs sans que cela soit sanctionné. 
Ces éléments doivent être possibles. 

C'est une condition préalable à sa réalisation. 


(4) 

L'orateur lui-même doit assumer la responsabilité du contenu de sa déclaration. 
Il faut interdire à l'orateur de s'y soustraire. 

Il est supposé que cela se produira. 


(5) 

Désaccord au sein d'un groupe. 
Permettre que cela se produise. 
Viser la règle de la majorité. 
Supposer que cela se produira. 


(6) 

Le fait que des personnes soutiennent ceux qui font des affirmations conformes 
à leurs propres opinions. 

Sans se soucier de savoir si ces défenseurs font partie de la majorité ou de la 
minorité. 

Faire cela tout le temps. 

Supposer que cela va se produire. 


( Résumé ) 
C'est un idéal dans une société dominée par les hommes. 


Le contenu de l'idéologie originale d'une société dominée par les femmes. 


(1) 

Des individus qui s'unissent mutuellement, se déplacent à l'unisson, se 
synchronisent et se découvrent. 

Une telle existence doit être assumée. 


(2) 

Discussions et débats fermés. 

S'assurer que le contenu de la discussion ou du débat est compris à l'avance par 
toutes les parties impliquées. 

Assurer la prédétermination du contenu. 

Assurer la confidentialité et le secret. 

Les sujets à divulguer doivent avoir été préalablement décidés par les parties 
concernées. 

Présomption de leur réalisation. 


(3) 

Réfutation ou critique des supérieurs. 
Les réprimer ou les interdire. 

Il doit être possible de le faire. 
Supposition de leur réalisation. 


(4) 

Le locuteur évite lui-même la responsabilité du contenu de la déclaration. 
Déplacement par le locuteur lui-même de la responsabilité du contenu de la 
déclaration. 

Réalisation de la responsabilité conjointe et solidaire. 

Il doit être possible de le faire. 

La réalisation de cette possibilité est une condition préalable. 


(5) 

Désaccord au sein d'un groupe. 
Empêcher que cela ne se produise. 
L'unanimité. 

L'unanimité. 

Viser un tel état. 

Supposer la réalisation d'un tel état. 


(6) 

Faire partie de la majorité. 

Se ranger à l'avis de la majorité. 

Se protéger plus facilement en agissant ainsi. 
Soutenir le parti au pouvoir. 

Regarder de haut l'existence de l'opposition. 
Faire ces choses en permanence. 


Supposer que cela va se produire. 


Le contenu de la démocratie est mutuellement incompatible avec le contenu 
idéal d'une société dominée par les femmes. 


Les sociétés dominées par les femmes sont ostensiblement désespérées 
d'embrasser la démocratie. 

Une société dominée par les femmes est incapable de comprendre la 
démocratie. 

Une société dominée par les femmes est incapable de mettre la démocratie en 
pratique. 


L'idéal social qui remplacera la démocratie. 

Il doit pouvoir être exprimé en un mot, de manière claire et concise. 
Être capable de créer de tels mots par soi-même. 

La réalisation des contenus ci-dessus est nécessaire pour une société à 
dominante féminine. 


Les contenus ci-dessus peuvent être exprimés comme suit. 


Harmonisme. 


Ou encore, il est nécessaire pour la société mondiale de réaliser les contenus 
suivants. 
Il est particulièrement nécessaire pour une société dominée par les femmes. 


Les deux éléments suivants doivent être construits comme deux choses 
complètement différentes. 


(1) 


Une démocratie dominée par les hommes. 


(2) 


Une démocratie dominée par les femmes. 


(Première publication en février 2021) 


La société à prédominance masculine. Sa typologie. 
La religion. Les liens du sang. 


La société à dominante masculine. 
Les principales forces en présence dans le monde. 
Elles sont actuellement divisées en deux grandes catégories. 


(1) 
La démocratie. 
Les pays occidentaux. 


(2) 
L'Islam. 
Pays du Moyen-Orient. 


Ces deux catégories ont en commun les aspects suivants. 


Des individus mutuellement indépendants qui se déplacent librement entre eux. 
L'hypothèse d'une telle existence. 


Le seul absolu. 
Dieu le Père dans les cieux. 
La croyance en un tel être. 


(1) 


Le christianisme. 


(2) 


L'islam. 


Les deux religions ci-dessus diffèrent dans les aspects suivants. 


(A) 
Relatif à la religiosité. 


(1) ci-dessus. 


Les anciennes religions. 
Celles qui n'en sont pas les leaders manifestes. 
Is dirigent les gens de leur société. 


Vieilles religions. 

Un nouvel idéal social ou une nouvelle idéologie qui les remplace. 
Une idée qui se substitue à la religion. 

Idées qui entrent dans la catégorie des nouvelles religions. 
Exemples. 

Le libéralisme. 

Le politiquement correct. 


Ceux qui dirigent. 

Is dirigent les gens de leur société. 
Ci-dessus (2). 

Les vieilles religions. 


Ceux qui dirigent. 
Elles continuent à diriger les gens de leur société. 


(B) 


Association avec les groupes sanguins. 


(1) ci-dessus. 


Se déplacer avec des options autres que le groupe sédentaire lié au sang. 
Former la famille nucléaire. 


(2) ci-dessus. 


Se déplacer avec le groupe sanguin comme centre exclusif. 
Former un groupe sanguin énorme. 


(Première publication en février 2021) 


Les personnes dominées par les femmes dans une 
société dominée par les femmes. Elles croient aux 
théories dominantes. 


Les personnes à prédominance féminine constituent une société à 
prédominance féminine. 

Pour les personnes à prédominance féminine, le discours académique se 
positionne comme suit. 

Des outils pour construire et maintenir des relations. 


Pour les personnes à prédominance féminine, le contenu du discours n'a pas 
d'importance. 

Le contenu des théories épousées par les personnes à prédominance féminine 
est le suivant. 

Il change de manière fluide de temps en temps, en fonction de ce qui suit 

" La construction et l'entretien des relations par les personnes. " 


Les personnes à prédominance féminine se concentrent sur l'auto-préservation. 
Les personnes à prédominance féminine pensent comme suit. 

(1) Je veux faire partie d'une clique, quelque part. 

(2) Je détesterais 

(2-1) "Etre errant et seul. " 


Les personnes à dominante féminine sont d'accord avec la même doctrine. 
Elles le feront et les feront mettre dans 

"un groupe de coreligionnaires de la doctrine. " 

Pour les personnes à dominante féminine, " rejoindre un groupe de pairs " est 
devenu un objectif personnel. 

Pour elles, le contenu de la théorie est un bonus supplémentaire. 

Les personnes à prédominance féminine considèrent ce qui suit. 

"Si vous devez rejoindre un groupe, il est préférable de rejoindre un groupe 
puissant. C'est plus opportun pour sa propre protection. 

Elles adhèrent activement aux théories dominantes. 


Les personnes à dominante féminine souscrivent à ce qui suit 
Un groupe de maîtres et de disciples, dirigé par les personnes suivantes. 
Un maître et un mentor pour eux. Ils connaissent bien les théories dominantes. 


Par exemple, la théorie suivante est considérée comme l'une des principales 
théories. 
Le féminisme actuel dans la société japonaise dominée par les femmes. 


Dans un groupe maître-disciple dominé par les femmes, les relations 
hiérarchiques sont déterminées unilatéralement par les conditions suivantes. 
"Les théories en tant que précédents et conventions. Le degré de son 
acquisition, de sa compréhension et de son accumulation. " 


Les personnes à dominante féminine passent, dans 

(1) Une relation d'enseignement et d'étude unilatérale entre le maître et 
l'étudiant. 

(2) Une relation de domination ou de servitude entre les anciens et les 
nouveaux arrivants. 


Les personnes à prédominance féminine considèrent les points suivants. 
J'ai hâte de devenir professeur et d'être moi-même un ancien. 


Au sein d'un groupe de mentors et d'étudiants à prédominance féminine, la 
situation suivante se produit 

(1) Supposons qu'un membre du groupe ait considérablement augmenté sa 
maîtrise, sa compréhension et son accumulation de théories. 

(2) Le membre est reconnu par son mentor et les autres membres comme étant 


compétent. 

(3) Le membre est mieux traité dans le groupe et peut être promu à l'échelon 
supérieur. 

(4) Ainsi, tous les membres du groupe travaillent dur pour acquérir, 
comprendre et accumuler des théories. 


Le degré de plausibilité d'une théorie fluctue également de temps en temps en 
réponse à l'évolution des conditions sociales. 

Le degré de prévalence des théories académiques varie. 

C'est là que se produit également ce qui suit. 

Un déclin de la popularité d'une théorie qui était auparavant tenue en haute 
estime. 


Les personnes à dominante féminine se comportent souvent de la manière 
suivante 

Se retrouver à chaque fois avec une volte-face nébuleuse à une théorie 
académique populaire. 


Lorsque cela se produit, elles ne s'entendent pas avec le type suivant de groupe 
de pairs à prédominance féminine, un groupe de mentors et d'étudiants. 

Un groupe de personnes qui valorisent l'acquisition et l'accumulation de 
précédents, de traditions, sur une théorie particulière à laquelle elles croient. 


Les personnes à prédominance féminine comprennent les types de personnes 
suivants 

(1) 

Généralistes. 

Elles rejoignent au cas par cas les populations suivantes 

" Un groupe d'adhérents à une théorie à la mode, populaire, qui a fait un bond 
en avant. 

Les personnes de ces factions. 


(2) Spécialiste. 

Ils ont une croyance fixe dans ce qui suit 

" Une théorie particulière dont l'actualité est susceptible de perdurer. " 
Les personnes de ces factions. 


Les personnes des deux factions apprécient la prévalence des théories qu'elles 
épousent. 


Tous deux sont animés par les intentions suivantes. 
Ils essaient de se protéger en épousant leurs théories. 
À cet égard, elles sont semblables. 


Les personnes à dominante féminine considèrent ce qui suit. 

"Les théories socialement impuissantes sont inutiles pour leur propre 
protection”. 

Elles ont tendance à les ignorer, de même que 

Ils ne voient pas ce qui suit à leur sujet. 

(1) La véracité de son contenu. 

(2) Le pouvoir explicatif de son contenu. 


Pour les personnes à dominante féminine, les théories académiques sont 
"un objet avec lequel il faut s'accorder et s'unir émotionnellement. " 


Pour elles, la science n'est pas une priorité. 

Les personnes à prédominance féminine défendent la science. 

Mais c'est seulement 

(1) D'avaler les normes sociales de la société dominante dans leur intégralité. 
(2) De sympathiser avec elle, de s'unir à elle et de la discipliner. 


Son sujet se limite à ce qui suit. "La société dominée par les hommes". 
Ils supposent que c'est une entité puissante. Les pays occidentaux, par 
exemple. 


L'esprit suivant est fondamentalement incompréhensible pour les personnes à 
dominante féminine en premier lieu. 

L'esprit de la science. 

Il découle des normes sociales d'une société dominée par les hommes. 

Il est considéré comme suit. 

Il est préjudiciable au maintien d'une société à dominante féminine. 

Elle est sujette à ce qui suit. 

" L'exclusion sociale et l'effacement. " 


Les gens à dominante féminine ne cessent de répéter les théories suivantes. 
À avaler aveuglément et à introduire son contenu dans son intégralité. 


(1) Une théorie d'une société ayant un fort degré de pouvoir ou d'influence 


dans le monde. 

(2) Les nouvelles théories que la société à prédominance masculine crée à 
travers les défis de l'inconnu. 

(3) Les théories qui semblent avoir un élan et une influence dans ces sociétés. 


Ils les considèrent comme 
" Un nouveau précédent puissant. " 
Elles sont progressistes et méritent d'être apprises. 


La société dominée par les femmes est intrinsèquement marquée par des 
précédents et des préjugés traditionnels. 

Cette société, telle qu'elle est, manque de mouvement et de changement en 
termes de discours. 


Cependant, dans une société dominée par les femmes, les actions ci-dessus 
permettraient 

(1) L'alternance dynamique entre les théories existantes et dominantes à 
l'époque et les nouvelles théories émergentes. 

(2) Que cela se fasse fréquemment, facilement et de manière répétée. 

Dans une société dominée par les femmes, ces éléments sont très appréciés. 


Dans une société dominée par les femmes, les personnes suivantes seront 
tenues en haute estime pour leurs réalisations sociales 

Les introducteurs. Elles ont introduit les théories dominantes, dans leur société, 
de manière nouvelle. 


Ils seront appréciés pour 
(1) L'introduction pionnière des théories dominantes dans la société. 
(2) En faisant cela, ils ont apporté une contribution significative à la société. 


Dans une société dominée par les femmes, les actions suivantes sont 
importantes parce que 

"améliorer le statut social de la population. " 

(1) Le fait d'introduire une théorie dominante dans leur société avant les autres. 
(2-1) Le fait de continuer à suivre le contenu de cette théorie dominante. 

(2-2) Le fait d'agir ainsi augmente le degré de... 

" La profondeur de leur élevage. " 


Les personnes à prédominance féminine font ce qui suit 


(1) Combiner différentes théories dominantes entre elles. 

(2) Ajustement fin et améliorations mineures du contenu des théories 
dominantes. 

Les gens soutiennent ainsi que 

" L'originalité de son propre discours académique. " 

Les gens essaient ensuite de comprendre 

Il s'agit d'améliorer 

" leur place dans leur groupe et dans la société dans son ensemble. " 


A l'inverse, les personnes à dominante féminine se plongent dans 
(1) Un examen détaillé des théories dominantes. 


(2) Une vérification de son contenu. 


Il s'agit d'une science exégétique. 


(Première publication en mai 2020) 


La science, dans une société à dominante féminine. 
Lorsque le supérieur de cette société est une société 
avancée à dominante masculine. 


La science dans une société à prédominance féminine. 
Lorsque le supérieur de cette société est une société avancée à prédominance 
masculine. 


Les gens dans une société à prédominance féminine. 
La science pour eux. 


C'est le contenu suivant. 


Une société avancée à dominante masculine qui est la supérieure de leur 
société. 


La croyance et le culte de cette norme sociale. 
Une partie de celle-ci. 


Une société avancée à dominante masculine qui est la supérieure de leur 
société. 

Sa théorie. 

Ses théories. 


Adhésion absolue à leur contenu. 
Obéissance à leur égard. 
Subordination à leur égard. 
Admiration effrénée à leur égard. 
Mémorisation de leur contenu. 
Les avaler. 


Les exécuter. 

Les imposer aux subordonnés. 

Les subordonnés qui ne leur obéissent pas. 
Les punir sévèrement sur le plan social. 
Leur exécution. 


À cette fin, les actions suivantes doivent être constamment réalisées. 
Contrôle des subordonnés. 
Prêcher les subalternes. 


Ils sont durs pour les subalternes. 
Elles ne laissent aucune échappatoire au subordonné. 
Elles sont unilatérales pour le subordonné. 


(Première publication en avril 2021.) 


Sociologie et féminisme dans les sociétés dominées 
par les femmes. Quand une société avancée à 
dominante masculine est une superordonnée. 


(A) 
Sociologie. 


Sociologie dans les sociétés dominées par les femmes. 

Le contenu doit être le suivant. 

Les théories des sociétés avancées à dominante masculine comme 
superordonnées. 

Les importer exclusivement. 

Elle doit devenir une discipline avec un tel contenu. 


Manuels de sociologie des sociétés à dominante féminine. 

Ces contenus devraient être dans les états suivants. 

Il sera rempli des théories sociales des pays avancés à prédominance masculine 
comme superordonnées. 


Les raisons qui les justifient. 


Il s'agit des contenus suivants. 

Sociétés à prédominance féminine. Sociétés orientées vers un mode de vie 
sédentaire. 

Les comportements sociaux typiques qui y sont courants. 

Quelques exemples de ceux-ci. 


Soumission à un supérieur. 


Rivaux au supérieur actuel. 
Hostilité à leur égard. 
Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyauté envers le supérieur actuel. 
Le faire, désespérément. 


Un subordonné du passé ou du présent. 
Mépris à leur égard. 

Exercer un contrôle tyrannique sur eux. 
De telles attitudes. 


La poursuite de celles-ci. 


L'éloge des normes sociales du supérieur. 

Considérer la société développée à dominante masculine comme supérieure. 
Glorification des normes sociales d'une société avancée à dominante 
masculine. 


Considérer les normes sociales des sociétés à dominante féminine comme 
subordonnées et inférieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux points (2) et (3) suivants. 

(1) 

Normes sociales d'une société à prédominance féminine. 

(2) 

Normes sociales d'une société avancée à prédominance masculine. 
(3) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait à l'avance. 
Les normes sociales de leur propre société à dominante féminine. 
Pousser le contenu de l'acte au premier plan. 

La peur de commettre l'acte. 

Il s'agit d'un acte qui va à l'encontre des contenus suivants. 

La société avancée à dominante masculine en tant que société supérieure. 
Les intentions qu'ils ont. 


Les normes sociales d'une société dominée par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui précède. 
Cela correspond aux actes suivants. 


Les contenus qui vont à l'encontre des normes sociales du supérieur actuel. 
Être contre les supérieurs actuels. 

Existence qui est un rival du supérieur actuel. 

Existence qui est considérée comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-mêmes partie. 


Leur vérité sociale. 
Leur déni superficiel et leur dissimulation désespérée. 


Suivre uniquement le précédent. 


La construction d'une théorie sociale complètement nouvelle qui n'a pas de 
précédent. 

Sentir que l'acte est très risqué. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par conséquent, vous n'êtes pas capable de la construire. 

Le résultat. 

Une nouvelle théorie sociale construite par une société avancée dominée par 
les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier à son contenu. 

La base d'une telle psychologie. 

Dans leur propre monde intérieur, les éléments suivants sont construits à 
l'avance. 

Leur propre auto-préservation. 

Assurer leur propre sécurité. 

Un mode de comportement qui leur donne la priorité. 


Sa puissance est forte. 
L'apparition de cet effet est génétique. 


Dans une société dominée par les femmes. 

Les pays avancés à dominance masculine comme super-supérieurs, comme 
super-supérieurs. 

Le système étatique d'une société à dominante féminine en tant que super- 
supérieur. Elle continue à adhérer aux politiques nationales suivantes pendant 
longtemps. 


Les pays avancés à dominante masculine comme super-supérieurs. Se joindre à 
eux. Tenter d'y parvenir. 


Se soumettre à eux. 
La prise de conscience de leur propre préservation en agissant ainsi. 


Le groupe sédentaire auquel ils appartiennent eux-mêmes. L'université. 


L'existence de ceux qui s'y trouvent. 
Le fait de leur être confié. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la réalisation du suivi. 
Leur propre promotion sociale. 


Pays sociaux avancés à dominante masculine comme super-supérieurs comme 
super-supérieurs. 

La dépendance psychologique à leur égard. 

Cela conduira à une nouvelle existence en tant que 

Super-supérieurs. Leurs membres les plus jeunes. 

Cela permettra d'atteindre les objectifs suivants. 

D'exercer un pouvoir dans la société. 

D'être socialement privilégiés. 


Des supérieurs domestiques. 

Qui, en conséquence de ce qui précède, deviennent subordonnés à eux-mêmes. 
De tels subordonnés. 

Monter contre de tels êtres. 

Régner de façon tyrannique sur de tels êtres. 

Pour prêcher des sermons dogmatiques à de tels êtres. 

En faisant cela, ils traitent de tels êtres comme des sacs de sable. 


Préserver leur propre fierté en agissant ainsi. 
Pour libérer leur propre stress en faisant cela. 


Pour être capable de faire de telles choses. 


La société suivante à laquelle ils appartiennent. 


Une société dominée par les femmes. 
Une société centrée sur la sédentarité. 


Leur réalité intérieure. Leurs vérités sociales. 
En parler à l'extérieur. 


Cela correspond aux contenus suivants. 

L'homogénéité entre la société à prédominance féminine et les autres pays à 
prédominance féminine. 

L'hétérogénéité entre la société à dominante féminine et les pays avancés à 
dominante masculine en tant que superordinateurs. 

Ces éléments doivent être explicitement affirmés. 


Il s'agit d'un défi direct à ce qui suit. 

Le système étatique d'une société dominée par les femmes. La politique 
nationale menée par celle-ci, avec les contenus suivants. 

Les sociétés avancées à dominante masculine en tant que superordonnées. Se 
joindre à elles. Tenter d'y parvenir. 


Supposons qu'une personne fasse ces choses. 
Si une personne fait ces choses, cette personne sera considérée comme 


Un rebelle qui défie la volonté des pays avancés à dominante masculine en tant 
que superordinateur du superordinateur. 

Un rebelle qui se rebelle contre les politiques de base du système étatique 
d'une société dominée par les femmes. 


Être traité comme le suivant (2) par les êtres suivants (1) d'ailleurs. 

(1) 

Les sociétés des pays avancés à dominante masculine en tant que super- 
supérieurs. 

Les sociétés au sein des sociétés à dominante féminine. 

(2) 


Traitement défavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Ceci est à déterminer. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 


La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle évite ces situations. 

Par conséquent, elle ne fera jamais les actions suivantes. 
La réalité de leur propre société. 

Leurs propres vérités sociales. 

En parler au monde extérieur. 


Par conséquent, ils accomplissent exclusivement les actes suivants. 
L'état actuel de la société dominée par les femmes. 

L'interpréter selon les normes sociales des pays avancés à prédominance 
masculine comme des super-supérieurs. 

Interpréter les sociétés dominées par les femmes comme des membres de 
sociétés supérieures, avancées et dominées par les hommes. 


Leur propre société. 

Société dominée par les femmes. 

Une société centrée sur la vie sédentaire. 

La réalité intérieure de ces sociétés. Leurs vérités sociales. 

Ces contenus correspondent à des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamais être divulgués au monde extérieur. 


Supposons qu'une personne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en détail. 
Les résultats doivent être divulgués à l'extérieur de la société. 


Il s'agirait notamment de ce qui suit. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Dénonciation. 


En conséquence, la personne sera traitée comme suit par le groupe sédentaire 
auquel elle appartenait. 

Ignorée. 

Intimidée. 

Mise à la porte. 


Les conséquences. 

La personne est soumise aux situations suivantes. 
Perdre son statut social. 

Être incapable de survivre dans la société. 


Un professeur d'université est un exemple typique de cette situation. 


L'occurrence d'une telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur propre préservation. 

Maintenir ce statut. 

(2) 


Des dommages mortels. 


Ils en évitent l'occurrence. 
Pour cette raison, ils éviteront soigneusement les actions suivantes. 


La vérité au sein de leur propre société. 
Les analyser. 

Les démêler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils accomplissent exclusivement les actes suivants . 


Des érudits célèbres de sociétés avancées dominées par les hommes comme 
des super-supérieurs. 

Les théories célèbres qu'ils défendent. 

Les importer. Les présenter. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considérable pour eux. 


Leurs propres supérieurs. 

Exemple. 

Maître. Les aînés. 

Jusqu'à présent, ces personnes ont exclusivement adopté les comportements 
suivants. 


Les théories sociales des sociétés avancées dominées par les hommes en tant 
que super-supérieurs. 
Les importer. Les introduire. 


Leur propre réalisation des situations suivantes. 

Ces supérieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes envers leurs 
supérieurs. 

Etre subordonné. 

Être disciplinés. 

Avoir de la nostalgie. 

Être apprécié. 

Maintenir un tel état. 


Pour y parvenir, il est nécessaire d'effectuer les actions suivantes. 

Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude envers les 
supérieurs. 

Être en phase avec eux. 

Ne faire qu'un avec eux. 

Agir comme leurs successeurs. 

Les soutenir. 


Par conséquent, ils doivent eux-mêmes accomplir les actions suivantes. 

Leurs propres maîtres. 

Leurs propres aînés. 

Ils doivent apprendre d'eux et accomplir les actions suivantes. 

Les théories sociales des sociétés avancées à dominante masculine en tant que 
super-supérieurs. Les importer. Les introduire. 

Continuer à le faire. 

Ce n'est qu'alors qu'elles pourront réaliser la situation suivante. 

Leurs propres maîtres. Leurs propres aînés. 

Devenir les successeurs légitimes de ces personnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension sociale. 
Réussir à obtenir un poste universitaire. 

Devenir un membre à part entière de la population permanente de l'université. 


Le résultat. 
Ils pourront atteindre les situations suivantes. 
Crédit social et titre. Pour les obtenir. 


En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en même temps. 
Le prestige social. L'auto-préservation sociale. 


Ces actions sont fidèlement conformes à ce qui suit. 
Les normes sociales féminines. 

Les normes sociales de la sédentarité. 

Les deux. 


Exemple. 
Le cas de la société japonaise. 


Sociologie du Japon. 

Elle doit être basée sur les éléments suivants. 
Les théories des pays occidentaux. 

Les importer exclusivement. 

Devenir une discipline avec un tel contenu. 


Les manuels de sociologie japonais. 
Leur contenu devrait être le suivant. 
Il sera rempli de théories sociales des pays occidentaux. 


Les raisons qui les motivent. 


Ils ont les contenus suivants . 

Une société dominée par les femmes. Une société centrée sur la sédentarité. 
Les comportements sociaux typiques qui y sont courants. 

Quelques exemples de ceux-ci . 


Soumission à un supérieur. 


Rivaux au supérieur actuel. 
Hostilité à leur égard. 


Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyauté envers le supérieur actuel. 
Le faire, désespérément. 


Un subordonné du passé ou du présent. 
Mépris à leur égard. 

Exercer un contrôle tyrannique sur eux. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


L'éloge des normes sociales du supérieur. 

Considérer la société développée à dominante masculine comme supérieure. 
Glorification des normes sociales d'une société avancée à dominante 
masculine. 


Considérer les normes sociales des sociétés à dominante féminine comme 
subordonnées et inférieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux points (2) et (3) suivants. 

(1) 

Normes sociales d'une société à prédominance féminine. 

(2) 

Normes sociales d'une société avancée à prédominance masculine. 
(3) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait à l'avance. 
Les normes sociales de leur propre société à dominante féminine. 
Pousser le contenu de l'acte au premier plan. 

La peur de commettre l'acte. 

Il s'agit d'un acte qui va à l'encontre des contenus suivants. 

La société avancée à dominante masculine en tant que société supérieure. 
Les intentions qu'ils ont. 


Les normes sociales d'une société dominée par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui précède. 


Cela correspond aux actes suivants. 


Les contenus qui vont à l'encontre des normes sociales du supérieur actuel. 
Être contre les supérieurs actuels. 

Existence qui est un rival du supérieur actuel. 

Existence qui est considérée comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-mêmes partie. 
Leur vérité sociale. 
Leur déni superficiel et leur dissimulation désespérée. 


Suivre uniquement le précédent. 


La construction d'une théorie sociale complètement nouvelle qui n'a pas de 
précédent. 

Sentir que l'acte est très risqué. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par conséquent, vous n'êtes pas capable de la construire. 

Le résultat. 

Une nouvelle théorie sociale construite par une société avancée dominée par 
les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier à son contenu. 

La base d'une telle psychologie. 

Dans leur propre monde intérieur, les éléments suivants sont construits à 
l'avance. 

Leur propre auto-préservation. 

Assurer leur propre sécurité. 

Un mode de comportement qui leur donne la priorité. 


Sa puissance est forte. 
L'apparition de cet effet est génétique. 


Le cas de la société japonaise. 


Les pays occidentaux comme super-supérieurs. 
Le système national japonais comme super-supérieur. Il adhère depuis 
longtemps à la politique nationale d'exclusion de l'Asie et de l'Europe. 


L'obéissance envers eux. 
La prise de conscience de leur propre préservation en agissant ainsi. 


Le groupe sédentaire auquel ils appartiennent eux-mêmes. Les universités. 


L'existence des suivants dans ces établissements. 
Le fait de leur confier des tâches. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la réalisation de ce qui suit. 
Leur propre promotion sociale. 


Les pays occidentaux comme supérieurs hiérarchiques. 

La dépendance psychologique à leur égard. 

Cela conduira à une nouvelle existence en tant que 

Supérieurs hiérarchiques. Un membre de leur extrémité de la ligne. 
Cela permettra d'atteindre les objectifs suivants. 

Exercer un pouvoir dans la société. 

D'être socialement privilégiés. 


Des supérieurs domestiques. 

Qui, en conséquence de ce qui précède, deviennent subordonnés à eux-mêmes. 
De tels subordonnés. 

Monter contre de tels êtres. 

Régner de façon tyrannique sur de tels êtres. 

Pour prêcher des sermons dogmatiques à de tels êtres. 

En faisant cela, ils traitent de tels êtres comme des sacs de sable. 


Préserver leur propre fierté en agissant ainsi. 
Pour libérer leur propre stress en faisant cela. 


Pour être capable de faire de telles choses. 


La société suivante à laquelle ils appartiennent. 
Une société dominée par les femmes. 
Une société centrée sur la sédentarité. 


Leur réalité intérieure. Leurs vérités sociales. 
En parler à l'extérieur. 


Cela correspond aux contenus suivants. 

L'homogénéité entre le Japon et la Chine, la Corée, la Russie et les pays d'Asie 
du Sud-Est. 

L'hétérogénéité entre le Japon et les pays occidentaux. 

Les affirmer explicitement. 


Il s'agit d'un défi direct aux contenus suivants. 
Le système national japonais. Le système national japonais, et la politique 
nationale d'exclusion de l'Asie et de l'Europe menée par celui-ci. 


Si une personne devait faire ces choses. 
cette personne sera considérée comme 


Un rebelle contre la volonté des nations occidentales supérieures. 
Un rebelle contre les politiques de base du système national japonais. 


En faisant cela, être traitée comme les (2) suivants par les (1) suivants. 


(D 
Les sociétés des pays occidentaux. 
Les sociétés nationales du Japon. 


(2) 


Traitement défavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Confirmation de cette situation. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle évite ces situations. 


Par conséquent, elle ne fera jamais les actions suivantes. 
La réalité de leur propre société. 

Leurs propres vérités sociales. 

En parler au monde extérieur. 


Par conséquent, ils effectuent exclusivement les actes suivants. 

L'état actuel de la société japonaise. 

L'interpréter selon les normes sociales des pays occidentaux. 
Interprétation de la société japonaise en tant que membre de la société 
occidentale. 


Leur propre société. 

Une société dominée par les femmes. 

Une société centrée sur la sédentarité. 

La réalité intérieure de ces sociétés. Leurs vérités sociales. 

Ces contenus correspondent à des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamais être divulgués au monde extérieur. 


Supposons qu'une personne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en détail. 
Les résultats doivent être divulgués à l'extérieur de la société. 


Il s'agirait notamment de ce qui suit. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Dénonciation. 


En conséquence, la personne sera traitée comme suit par le groupe sédentaire 
auquel elle appartenait. 

Ignorée. 

Intimidée. 

Mise à la porte. 


Les conséquences. 

La personne est soumise aux situations suivantes. 
Perdre son statut social. 

Être incapable de survivre dans la société. 


Un professeur d'université est un exemple typique de cette situation. 


L'occurrence d'une telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur propre préservation. 

Maintenir ce statut. 

(2) 


Des dommages mortels. 


Ils en évitent l'occurrence. 
Pour cette raison, ils éviteront soigneusement les actions suivantes. 


La vérité au sein de leur propre société. 
Les analyser. 

Les démêler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils font exclusivement ce qui suit. 


Des savants célèbres des pays occidentaux. 
Des théories célèbres défendues par eux. 
Les importer. Les introduire. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considérable pour eux. 


Leurs propres supérieurs. 

Exemple. 

Maître. Les aînés. 

Ces personnes se sont consacrées exclusivement aux activités suivantes. 
Les théories sociales des pays occidentaux. 

Les importer. En les introduisant. 


Leur propre réalisation des situations suivantes. 
Leurs supérieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 
En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes envers leurs 


supérieurs. 

Être subordonné. 
Être disciplinés. 
Avoir de la nostalgie. 
Être apprécié. 
Maintenir un tel état. 


Pour y parvenir, il est nécessaire d'effectuer les actions suivantes. 

Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude envers les 
supérieurs. 

Être en phase avec eux. 

Ne faire qu'un avec eux. 

Agir comme leurs successeurs. 

Les soutenir. 


Par conséquent, ils doivent eux-mêmes accomplir les actions suivantes. 
Leurs propres maîtres. 

Leurs propres aînés. 

Ils doivent apprendre d'eux et faire ce qui suit. 

Les théories sociales des pays occidentaux. Les importer. Les introduire. 
Continuer à le faire. 

Ce n'est qu'alors qu'ils seront en mesure de réaliser la situation suivante. 
Leurs propres maîtres. Leurs propres aînés. 

Devenir les successeurs légitimes de ces personnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension sociale. 
Réussir à obtenir un poste universitaire. 

Devenir un membre à part entière de la population permanente de l'université. 


Le résultat. 

Ils pourront atteindre les situations suivantes. 

Crédit social et titre. Pour les obtenir. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en même temps. 
Le prestige social. L'auto-préservation sociale. 


Ces actions sont fidèlement conformes à ce qui suit. 
Les normes sociales féminines. 

Les normes sociales de la sédentarité. 

Les deux. 


(B) 


Féminisme. 


Le féminisme dans une société dominée par les femmes. 

Qu'il soit basé sur les éléments suivants. 

Les théories des sociétés avancées à dominante masculine comme 
superordonnées. 

Les importer exclusivement. 

Il devrait s'agir d'une étude de ces contenus. 


Des manuels sur le féminisme dans les sociétés dominées par les femmes. 

Ces contenus devraient être dans les états suivants. 

Il sera rempli des théories sociales des pays avancés à prédominance masculine 
comme superordonnées. 


Les raisons qui les motivent. 


Il s'agit des contenus suivants. 

Sociétés à prédominance féminine. Sociétés orientées vers un mode de vie 
sédentaire. 

Les comportements sociaux typiques qui y sont courants. 

Quelques exemples de ceux-ci. 


Soumission à un supérieur. 


Rivaux au supérieur actuel. 
Hostilité à leur égard. 
Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyauté envers le supérieur actuel. 
Le faire, désespérément. 


Un subordonné du passé ou du présent. 
Mépris à leur égard. 

Exercer un contrôle tyrannique sur eux. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


L'éloge des normes sociales du supérieur. 

Considérer la société développée à dominante masculine comme supérieure. 
Glorification des normes sociales d'une société avancée à dominante 
masculine. 


Considérer les normes sociales des sociétés à dominante féminine comme 
subordonnées et inférieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux points (2) et (3) suivants. 

(1) 

Normes sociales d'une société à prédominance féminine. 

(2) 

Normes sociales d'une société avancée à prédominance masculine. 
(3) 

Opposition totale. 

Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait à l'avance. 
Les normes sociales de leur propre société à dominante féminine. 
Pousser le contenu de l'acte au premier plan. 

La peur de commettre l'acte. 

Il s'agit d'un acte qui va à l'encontre des contenus suivants. 

La société avancée à dominante masculine en tant que société supérieure. 
Les intentions qu'ils ont. 


Les normes sociales d'une société dominée par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui précède. 
Cela correspond aux actes suivants. 


Les contenus qui vont à l'encontre des normes sociales du supérieur actuel. 
Etre contre les supérieurs actuels. 
Existence qui est un rival du supérieur actuel. 


Existence qui est considérée comme un subalterne. 
Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-mêmes partie. 
Leur vérité sociale. 
Leur déni superficiel et leur dissimulation désespérée. 


Suivre uniquement le précédent. 


La construction d'une théorie sociale complètement nouvelle qui n'a pas de 
précédent. 

Sentir que l'acte est très risqué. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par conséquent, vous n'êtes pas capable de la construire. 

Le résultat. 

Une nouvelle théorie sociale construite par une société avancée dominée par 
les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier à son contenu. 

La base d'une telle psychologie. 

Dans leur propre monde intérieur, les éléments suivants sont construits à 
l'avance. 

Leur propre auto-préservation. 

Assurer leur propre sécurité. 

Un mode de comportement qui leur donne la priorité. 


Sa puissance est forte. 
L'apparition de cet effet est génétique. 


Dans une société dominée par les femmes. 

Les pays avancés à dominance masculine comme super-supérieurs, comme 
super-supérieurs. 

Le système étatique d'une société à dominante féminine en tant que super- 
supérieur. Elle continue à adhérer aux politiques nationales suivantes pendant 
longtemps. 


Les pays avancés à dominante masculine comme super-supérieurs. Se joindre à 
eux. Accompagner la patriarcalisation de la société. Tenter d'y parvenir. 


Se soumettre à eux. 
La prise de conscience de leur propre préservation en agissant ainsi. 


Le groupe sédentaire auquel ils appartiennent. L'université. 


L'existence des suivants là-bas. 
Le fait de leur être confié. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la réalisation du suivi. 
Leur propre promotion sociale. 


Pays sociaux avancés à dominante masculine comme super-supérieurs comme 
super-supérieurs. 

La dépendance psychologique à leur égard. 

Cela conduira à une nouvelle existence en tant que 

Super-supérieurs. Leurs membres les plus jeunes. 

Cela permettra d'atteindre les objectifs suivants. 

D'exercer un pouvoir dans la société. 

D'être socialement privilégiés. 


Des supérieurs domestiques. 

Qui, en conséquence de ce qui précède, deviennent subordonnés à eux-mêmes. 
De tels subordonnés. 

Monter contre de tels êtres. 

Régner de façon tyrannique sur de tels êtres. 

Pour prêcher des sermons dogmatiques à de tels êtres. 

En faisant cela, ils traitent de tels êtres comme des sacs de sable. 


Préserver leur propre fierté en agissant ainsi. 
Pour libérer leur propre stress en faisant cela. 


Pour être capable de faire de telles choses. 


La société suivante à laquelle ils appartiennent. 
Une société dominée par les femmes. 
Une société centrée sur la sédentarité. 


Leur réalité intérieure. Leurs vérités sociales. 
En parler à l'extérieur. 


Cela correspond aux contenus suivants. 

L'homogénéité entre la société à prédominance féminine et les autres pays à 
prédominance féminine. 

L'hétérogénéité entre la société à dominante féminine et les pays avancés à 
dominante masculine en tant que superordinateurs. 

Ces éléments doivent être explicitement affirmés. 


Il s'agit d'un défi direct à ce qui suit. 

Le système étatique d'une société dominée par les femmes. La politique 
nationale menée par celle-ci, avec les contenus suivants. 

Les sociétés avancées à dominante masculine en tant que superordonnées. Se 
joindre à elles. L'accompagnement de la patriarcalisation de la société. Tenter 
d'y parvenir. 


Supposons qu'une personne fasse ces choses. 
Cette personne sera considérée comme suit . 


Un rebelle qui défie la volonté de la société avancée dominée par les hommes 
en tant que super supérieur du super supérieur. 

Un rebelle qui se rebelle contre les politiques de base du système étatique 
d'une société dominée par les femmes. 


Être traité comme le suivant (2) par les êtres suivants (1) d'ailleurs. 

(1) 

Les sociétés des pays avancés à dominante masculine en tant que super- 
supérieurs. 

Les sociétés au sein des sociétés à dominante féminine. 

(2) 


Traitement défavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Ceci est à déterminer. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle évite ces situations. 

Par conséquent, elle ne fera jamais les actions suivantes. 
La réalité de leur propre société. 

Leurs propres vérités sociales. 

En parler au monde extérieur. 


Par conséquent, ils accomplissent exclusivement les actes suivants. 
L'état actuel de la société dominée par les femmes. 

L'interpréter selon les normes sociales des pays avancés à prédominance 
masculine comme des super-supérieurs. 

Interpréter les sociétés dominées par les femmes comme des membres de 
sociétés supérieures, avancées et dominées par les hommes. 


Leur propre société. 

Société dominée par les femmes. 

Une société centrée sur la vie sédentaire. 

La réalité intérieure de ces sociétés. Leurs vérités sociales. 

Ces contenus correspondent à des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamais être divulgués au monde extérieur. 


Supposons qu'une personne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en détail. 
Les résultats doivent être divulgués à l'extérieur de la société. 


Il s'agirait notamment de ce qui suit. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Dénonciation. 


En conséquence, la personne sera traitée comme suit par le groupe sédentaire 
auquel elle appartenait. 


Ignorée. 
Intimidée. 
Mise à la porte. 


Les conséquences. 

La personne est soumise aux situations suivantes. 
Perdre son statut social. 

Être incapable de survivre dans la société. 


Un professeur d'université est un exemple typique de cette situation. 


L'occurrence d'une telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur propre préservation. 

Maintenir ce statut. 

(2) 


Des dommages mortels. 


Ils en évitent l'occurrence. 
Pour cette raison, ils éviteront soigneusement les actions suivantes. 


La vérité au sein de leur propre société. 
Les analyser. 

Les démêler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils accomplissent exclusivement les actes suivants . 


Des érudits célèbres de sociétés avancées dominées par les hommes comme 
des super-supérieurs. 

Les théories célèbres qu'ils défendent. 

Les importer. Les présenter. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considérable pour eux. 


Leurs propres supérieurs. 


Exemple. 

Maître. Les aînés. 

Jusqu'à présent, ces personnes ont exclusivement adopté les comportements 
suivants. 

Les théories sociales des sociétés avancées dominées par les hommes en tant 
que super-supérieurs. 

Les importer. Les introduire. 


Leur propre réalisation des situations suivantes. 

Ces supérieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes envers leurs 
supérieurs. 

Etre subordonné. 

Être disciplinés. 

Avoir de la nostalgie. 

Être apprécié. 

Maintenir un tel état. 


Pour y parvenir, il est nécessaire d'effectuer les actions suivantes. 

Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude envers les 
supérieurs. 

Être en phase avec eux. 

Ne faire qu'un avec eux. 

Agir comme leurs successeurs. 

Les soutenir. 


Par conséquent, ils doivent eux-mêmes accomplir les actions suivantes. 

Leurs propres maîtres. 

Leurs propres aînés. 

Ils doivent apprendre d'eux et accomplir les actions suivantes. 

Les théories sociales des sociétés avancées à dominante masculine en tant que 
super-supérieurs. Les importer. Les introduire. 

Continuer à le faire. 

Ce n'est qu'alors qu'elles pourront réaliser la situation suivante. 

Leurs propres maîtres. Leurs propres aînés. 

Devenir les successeurs légitimes de ces personnes. 

En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension sociale. 
Réussir à obtenir un poste universitaire. 

Devenir un membre à part entière de la population permanente de l'université. 


Le résultat. 
Ils pourront atteindre les situations suivantes. 
Crédit social et titre. Pour les obtenir. 


En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en même temps. 


Le prestige social. L'auto-préservation sociale. 


Ces actions sont fidèlement conformes à ce qui suit. 
Les normes sociales féminines. 

Les normes sociales de la sédentarité. 
Les deux. 


Ils scellent ce qui suit dans son intégralité. 

Une société dominée par les femmes. 

La force de la domination des femmes en son sein. 
La domination des mères en son sein. 

Les allégations à leur sujet. 


Ils commettent exclusivement les actes suivants. 
Une société dominée par les femmes. 

La traiter comme le contenu suivant. 

Une société dominée par les hommes. 

Une société patriarcale. 


Exemple. 
Le cas de la société japonaise. 


Le féminisme au Japon. 

Il doit s'appuyer sur les éléments suivants. 
Les théories des pays occidentaux. 

Les importer exclusivement. 


Devenir une discipline académique avec un tel contenu. 


Manuels sur le féminisme au Japon. 


Leur contenu devrait être le suivant. 
Il sera rempli de théories sociales des pays occidentaux. 


Les raisons de ces théories. 


Ce sont les contenus suivants. 

Une société dominée par les femmes. Une société centrée sur la sédentarité. 
Les comportements sociaux typiques qui y sont courants. 

Quelques exemples de ceux-ci . 


Soumission à un supérieur. 


Rivaux au supérieur actuel. 
Hostilité à leur égard. 
Dire du mal d'eux ou les critiquer. 


Manifester sa loyauté envers le supérieur actuel. 
Le faire, désespérément. 


Un subordonné du passé ou du présent. 
Mépris à leur égard. 

Exercer un contrôle tyrannique sur eux. 
De telles attitudes. 

La poursuite de celles-ci. 


L'éloge des normes sociales du supérieur. 

Considérer la société développée à dominante masculine comme supérieure. 
Glorification des normes sociales d'une société avancée à dominante 
masculine. 


Considérer les normes sociales des sociétés à dominante féminine comme 
subordonnées et inférieures. 


Le point (1) suivant s'applique aux points (2) et (3) suivants. 


(1) 


Normes sociales d'une société à prédominance féminine. 


(2) 


Normes sociales d'une société avancée à prédominance masculine. 


(3) 
Opposition totale. 
Oppositions. 


Le fait qu'elles soient inconsciemment conscientes de ce fait à l'avance. 
Les normes sociales de leur propre société à dominante féminine. 
Pousser le contenu de l'acte au premier plan. 

La peur de commettre l'acte. 

Il s'agit d'un acte qui va à l'encontre des contenus suivants. 

La société avancée à dominante masculine en tant que société supérieure. 
Les intentions qu'ils ont. 


Les normes sociales d'une société dominée par les femmes. 
Nier ostensiblement le contenu de ce qui précède. 
Cela correspond aux actes suivants. 


Les contenus qui vont à l'encontre des normes sociales du supérieur actuel. 
Être contre les supérieurs actuels. 

Existence qui est un rival du supérieur actuel. 

Existence qui est considérée comme un subalterne. 

Le fait de les nier. 


En fait, ils en font eux-mêmes partie. 
Leur vérité sociale. 
Leur déni superficiel et leur dissimulation désespérée. 


Suivre uniquement le précédent. 


La construction d'une théorie sociale complètement nouvelle qui n'a pas de 
précédent. 

Sentir que l'acte est très risqué. 

Avoir trop peur de le faire. 

Par conséquent, vous n'êtes pas capable de la construire. 

Le résultat. 

Une nouvelle théorie sociale construite par une société avancée dominée par 
les hommes. 

Nous ne pouvons que nous fier à son contenu. 


La base d'une telle psychologie. 

Dans leur propre monde intérieur, les éléments suivants sont construits à 
l'avance. 

Leur propre auto-préservation. 

Assurer leur propre sécurité. 

Un mode de comportement qui leur donne la priorité. 


Sa puissance est forte. 
L'apparition de cet effet est génétique. 


Le cas de la société japonaise. 

Les pays occidentaux comme super-supérieurs. 

Le système étatique japonais comme super-supérieur. Il continue à adhérer à la 
politique nationale de patriarcalisation de la société pendant longtemps. 


L'obéissance envers eux. 
La prise de conscience de leur propre préservation en agissant ainsi. 


Le groupe sédentaire auquel elles appartiennent. Les universités. 


L'existence des suivants là-bas. 
Le fait de leur confier des tâches. 
Faire cela exclusivement. 


Accompagnement de la réalisation de ce qui suit. 
Leur propre promotion sociale. 


Les pays occidentaux comme supérieurs hiérarchiques. 

La dépendance psychologique à leur égard. 

Cela conduira à une nouvelle existence en tant que 

Supérieurs hiérarchiques. Un membre de leur extrémité de la ligne. 
Cela permettra d'atteindre les objectifs suivants. 

Exercer un pouvoir dans la société. 

D'être socialement privilégiés. 


Des supérieurs domestiques. 

Qui, en conséquence de ce qui précède, deviennent subordonnés à eux-mêmes. 
De tels subordonnés. 

Monter contre de tels êtres. 

Régner de façon tyrannique sur de tels êtres. 

Pour prêcher des sermons dogmatiques à de tels êtres. 

En faisant cela, ils traitent de tels êtres comme des sacs de sable. 


Préserver leur propre fierté en agissant ainsi. 
Pour libérer leur propre stress en faisant cela. 


Pour être capable de faire de telles choses. 


La société suivante à laquelle ils appartiennent. 
Une société dominée par les femmes. 
Une société centrée sur la sédentarité. 


Leur réalité intérieure. Leurs vérités sociales. 
En parler à l'extérieur. 


Cela correspond aux contenus suivants. 

L'homogénéité entre le Japon et la Chine, la Corée, la Russie et les pays d'Asie 
du Sud-Est. 

L'hétérogénéité entre le Japon et les pays occidentaux. 

Les affirmer explicitement. 


Il s'agit d'un défi direct aux éléments suivants. 
Le système étatique japonais. La politique nationale de patriarcalisation de la 
société menée par celui-ci. 


Si une personne les fait. 
Si une personne les fait, cette personne sera vue comme 


Un rebelle contre la volonté des nations occidentales supérieures. 
Un rebelle contre les politiques de base du système national japonais. 


En faisant cela, être traitée comme les (2) suivants par les (1) suivants. 
(1) 

Les sociétés des pays occidentaux. 

Les sociétés nationales du Japon. 

(2) 


Traitement défavorable. 


Il dure toute la vie de la personne. 
Confirmation de cette situation. 


La personne perd tout moyen de protection sociale. 
La personne subit une grande humiliation sociale. 


Elle évite ces situations. 

Par conséquent, elle ne fera jamais les actions suivantes. 
La réalité de leur propre société. 

Leurs propres vérités sociales. 

En parler au monde extérieur. 


Par conséquent, ils effectuent exclusivement les actes suivants. 

L'état actuel de la société japonaise. 

L'interpréter selon les normes sociales des pays occidentaux. 
Interprétation de la société japonaise en tant que membre de la société 
occidentale. 


Leur propre société. 

Une société dominée par les femmes. 

Une société centrée sur la sédentarité. 

La réalité intérieure de ces sociétés. Leurs vérités sociales. 

Ces contenus correspondent à des informations confidentielles. 
Ces contenus doivent rester confidentiels. 

Ces contenus ne doivent jamais être divulgués au monde extérieur. 


Supposons qu'une personne effectue les actions suivantes. 
Analyser les contenus en détail. 
Les résultats doivent être divulgués à l'extérieur de la société. 


Il s'agirait notamment de ce qui suit. 
La fuite d'informations confidentielles. 
Dénonciation. 


En conséquence, la personne sera traitée comme suit par le groupe sédentaire 
auquel elle appartenait. 

Ignorée. 

Intimidée. 

Mise à la porte. 


Les conséquences. 

La personne est soumise aux situations suivantes. 
Perdre son statut social. 

Être incapable de survivre dans la société. 


Un professeur d'université est un exemple typique de cette situation. 


L'occurrence d'une telle situation. 

Dans le (1) suivant, elle correspond au (2) suivant. 
(1) 

Assurer leur propre préservation. 

Maintenir ce statut. 

(2) 


Des dommages mortels. 


Ils en évitent l'occurrence. 
Pour cette raison, ils éviteront soigneusement les actions suivantes. 


La vérité au sein de leur propre société. 
Les analyser. 

Les démêler. 

Ce genre de travail. 


Au lieu de cela, ils font exclusivement ce qui suit. 
Des savants célèbres des pays occidentaux. 


Des théories célèbres défendues par eux. 
Les importer. Les introduire. 


Ils sont fades en termes de contenu. 
Il y a une demande sociale considérable pour eux. 


Leurs propres supérieurs. 

Exemple. 

Maître. Les aînés. 

Ces personnes se sont consacrées exclusivement aux activités suivantes. 
Les théories sociales des pays occidentaux. 

Les importer. En les introduisant. 


Leur propre réalisation des situations suivantes. 

Leurs supérieurs. Leurs disciples. Leurs juniors. 

En tant que tels, ils doivent maintenir les conditions suivantes envers leurs 
supérieurs. 

Être subordonné. 

Être disciplinés. 

Avoir de la nostalgie. 

Être apprécié. 

Maintenir un tel état. 


Pour y parvenir, il est nécessaire d'effectuer les actions suivantes. 

Effectuer continuellement les actions suivantes en termes d'attitude envers les 
supérieurs. 

Être en phase avec eux. 

Ne faire qu'un avec eux. 

Agir comme leurs successeurs. 

Les soutenir. 


Par conséquent, ils doivent eux-mêmes accomplir les actions suivantes. 
Leurs propres maîtres. 

Leurs propres aînés. 

Ils doivent apprendre d'eux et faire ce qui suit. 

Les théories sociales des pays occidentaux. Les importer. Les introduire. 
Continuer à le faire. 

Ce n'est qu'alors qu'ils seront en mesure de réaliser la situation suivante. 
Leurs propres maîtres. Leurs propres aînés. 

Devenir les successeurs légitimes de ces personnes. 


En faisant cela, ils pourront obtenir une promotion et une ascension sociale. 
Réussir à obtenir un poste universitaire. 
Devenir un membre à part entière de la population permanente de l'université. 


Le résultat. 

Ils pourront atteindre les situations suivantes. 

Crédit social et titre. Pour les obtenir. 

En faisant cela, ils peuvent atteindre les deux choses suivantes en même temps. 
Le prestige social. L'auto-préservation sociale. 


Ces actions sont fidèlement conformes à ce qui suit. 
Les normes sociales féminines. 

Les normes sociales de la sédentarité. 

Les deux. 


Elles doivent être complètement isolées de 
La société japonaise. 

La domination des femmes en son sein. 
La domination des mères en son sein. 
Affirmations à leur sujet. 


Ils accomplissent exclusivement les actes suivants. 
La société japonaise. 

La traiter comme le contenu suivant. 

Une société dominée par les hommes. 

Une société patriarcale. 


( Première publication en mars 2021.) 


Les femmes. Personnes issues de sociétés dominées 
par les femmes. Les personnes sédentaires. Ils sont, 
en tant que sociologues, fondamentalement 
incompétents. 


Les femmes. 
Les personnes des sociétés dominées par les femmes. 
Des personnes sédentaires. 


Une analyse du fonctionnement interne de leur propre société. 

Ils ne sont eux-mêmes jamais disposés à le faire. 

Ils sont eux-mêmes complètement arriérés dans leur mise en œuvre. 
Eux-mêmes font tout leur possible pour éviter de le faire. 

Ils restent eux-mêmes silencieux, immobiles et immobiles en réponse à l'appel 
à l'action. 

Le fait de se taire ou de s'arrêter. 

Le fait qu'au sein de leur propre société, cela se fait, comme une évidence, sous 
surveillance mutuelle. 


L'entité qui apporte les résultats de cette analyse. 

C'est un étranger qui existe en dehors de leur propre société. 

Cependant, ces personnes extérieures sont inévitablement moins familières 
avec le fonctionnement interne de la société qu'elles analysent que les 
personnes intérieures. 


Le résultat. 
Le résultat de l'analyse de l'outsider. 
Il est partiel, unidimensionnel et à côté de la plaque. 


Une tentative d'analyse par un outsider. 
Il est difficile d'atteindre les contenus suivants. 
Les vérités sociales que les initiés cachent. 


[11 
L'expérience de vivre en tant qu'insider. 


La réalité des normes sociales réelles par lesquelles nous vivons. 
C'est devenu une information confidentielle. 

C'est seulement pour les initiés. 

// 


La réalisation de ceux-ci est essentielle pour le contenu suivant. 
// 

L'accès de l'outsider à la vérité sociale que l'insider contient. 

Sa réalisation. 

[11/ 


Si des supérieurs sociaux externes la réalisent. 

Quand un supérieur social externe le fait, ils adorent eux-mêmes le contenu qui 
en résulte, et le suivent, désespérément. 

Exemple. 

Les gens de la société japonaise sont si enthousiastes à propos de ce qui suit 
qu'ils agissent par imitation. 

Une analyse de la société japonaise écrite par un universitaire américain. 

Le chrysanthème et l'épée. 


Une analyse de leur propre société. 
Le contenu de cette analyse sera une information classifiée. 


Supposons que quelqu'un essaie de faire cette analyse. 

Alors, il sera immédiatement arrêté et réduit au silence par ceux qui 
l'entourent. 

Le résultat. 

Il ne sera pas du tout en mesure de passer à l'état suivant. 

La phase suivante, celle qui consiste à clarifier l'ensemble du contenu de la 
société. 


Leur propre analyse de la société. 
Le contenu de cette analyse ne sera pas divulgué au monde extérieur pendant 
un certain temps. 


Le contenu de leur analyse confidentielle. 
Son divulgateur. 
La personne qui a fourni l'information en témoignage à cette personne. 


Ils seront sanctionnés socialement. 

Ils seront sanctionnés socialement. 

Ils doivent être effacés de la société en secret. 

On prétendra que leur existence n'a jamais existé depuis le début. 


Les informations privilégiées qu'ils divulguent. 
Le contenu des informations qu'ils divulguent sera effacé de la société en 
secret. 


Les informations privilégiées qu'ils divulguent. 
L'existence de l'information sera feinte comme n'ayant jamais existé depuis le 
début. 


Les informations internes sur leur propre société. 

Le contenu de ces informations doit être rempli des informations suivantes. 
[11/ 

Des informations confidentielles sur leur propre vie privée. 

Le contenu est très détaillé et spécifique. 

Sa diffusion est très rapide et étendue. 

[11/ 


Si le contenu de ces informations est divulgué au monde extérieur. 
Ils perdront toute leur vie privée. 
C'est un très grand désavantage social et une perte sociale pour eux. 


Une telle fuite d'informations. 
Il faut l'empêcher par tous les moyens possibles. 


Les mesures pour y parvenir. 
Il s'agit des contenus suivants. 


Des informations internes sur leur propre société. 

Elles doivent être gardées occupées entre eux d'une manière inaccessible de 
l'extérieur. 

Elle ne sera jamais analysée entre eux. 

Un tel acte d'analyse est un tabou social dans leur propre société. 

C'est une condition permanente dans leur propre société. 


Les normes sociales de leur propre société. 
Qu'ils sont fondamentalement et définitivement incompétents en tant que 
sociologues en raison de l'existence de ce qui précède. 


Ils ne parviendront jamais à réaliser ce qui suit 
Une analyse et une clarification fondamentales de leur propre société. 


Qu'ils sont socialement condamnés à le faire. 


La fermeture et l'exclusivité de leur propre société. 
Il en résulte les contenus suivants. 


[11/ 

La vérité sociale dans leur propre société. 

Leur propre arrivée à ce point. 

// 

Le fait qu'il leur est définitivement impossible d'y arriver. 

Le manque fondamental de capacité à atteindre ce point en eux-mêmes. 
[11/ 


[11/ 

Une auto-analyse de leur propre société. 

La capacité de bien faire les choses. 

La capacité de réussir. 

La possibilité d'acquérir de telles opportunités. 
La capacité ou le potentiel de le faire. 

// 

Qu'ils sont eux-mêmes socialement interdits et privés dès le départ. 
C'est à cause des entités suivantes 

Des normes sociales qu'ils ont eux-mêmes créées. 
[11/ 


Une forte orientation vers l'harmonie au sein de leur propre société. 


Une analyse sociale du contenu qui perturbe cette harmonie sociale. 


Exemple. 
Critiques ou affirmations dissidentes sur leur propre société. 


Exemple. 
Un supérieur dans leur propre société. 
Affirmations de critiques ou d'objections à son encontre. 


Ils sont eux-mêmes trop mous émotionnellement pour détruire l'harmonie 
sociale. 


Conséquences. 
Analyse sociale avec un contenu qui perturbe l'harmonie sociale. 
Le fait qu'ils sont émotionnellement facilement et rapidement blessés par eux. 


Le résultat. 

Ils sont émotionnellement bouleversés. 

Ils doivent être soigneusement et sévèrement punis et effacés socialement. 
Ceux qui ont mené des analyses sociales qui perturbent l'harmonie. 


Ils doivent soigneusement et sévèrement couvrir et effacer les 
Les résultats de cette analyse. 
Leur existence. 


Leurs résultats. 
L'état d'harmonie au sein de leur société. 
Seule l'analyse sociale qui lui convient survit dans la société. 


L'approbation ou l'éloge de l'harmonie. 

C'est l'esclavage des supérieurs sociaux. 

C'est l'esclavage du précédent et de la tradition. 
C'est l'esclavage de la vieille garde. 


C'est une entité qui décide unilatéralement si une société est harmonieuse ou 
non. 
Ce sont les supérieurs sociaux. 


L'harmonie sociale. 
Le contenu de l'harmonie sociale équivaut à une guérison psychologique pour 
les supérieurs sociaux. 


Les supérieurs sociaux dans leur propre société. 
Son esprit est doux et délicat. 
Son cœur est facilement endommagé. 


Si son cœur est blessé. 

Le supérieur social est émotionnellement bouleversé et attaque les êtres 
suivants 

L'être qui a blessé son propre cœur. 


La blessure de son esprit. 
Son occurrence est instantanée. 
Sa survenue est facile. 


Le résultat. 
Il efface immédiatement, socialement, l'être qui a blessé son propre cœur. 


L'harmonie pour lui-même. 

L'être qui l'a perturbé. 

L'être qui a blessé son propre coeur. 

C'est un critique de lui-même. 

C'est celui qui a soulevé des objections et des contre-arguments contre lui- 
même. 


Le précédent. 

La tradition. 

Lorsque les gens agissent en accord avec son contenu, l'harmonie de la société 
est maintenue. 

Lorsque les gens agissent contre son contenu, l'harmonie de la société est 
perturbée. 

Le contenu a été préconisé par des générations successives de supérieurs 
sociaux. 
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Les femmes . Les personnes dans les sociétés 
dominées par les femmes. Les personnes sédentaires. 
Elles sont fondamentalement incompétentes en 
matière de télétravail. 


Les femmes. 
Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes. 
Les personnes sédentaires. 


Ils continuent à posséder, par nature, les caractéristiques sociales suivantes 
[11/ 

Éloignement physique dans les relations sociales. 

Éloignement physique dans les relations sociales. La nature physique discrète 
dans les relations sociales. 

// 

Vulnérabilité fondamentale à leur égard. 

Incompatibilité fondamentale avec eux. 

Incompétence fondamentale avec eux. 

1 

La possession continue et puissante d'eux. 

[11/ 


[11/ 

Travailler à la maison. 

Faire ses études à domicile. 
Télétravail. 

// 

Être mauvais dans ces domaines. 
Les éviter. 

Se plaindre ou dire du mal d'eux. 


Exceptions. 
Le téléphone est acceptable, car il permet une proximité physique. 


[11] 


[11] 

Être en proximité physique mutuelle ou en contact étroit avec. 

Vivre et agir ensemble, mutuellement, physiquement. 

// 

Se maintenir continuellement dans un tel état. 

// 

Vivre et agir ensemble, mutuellement, physiquement, et en étroite proximité. 
Être fondamentalement très enthousiaste quant à leur réalisation. 


Exemple. 

Se rendre chaque jour au travail ou à l'école dans un train bondé. 

Se rendre tous les jours à un bureau ou à une école dans le même lieu 
physique. 

Comportement harmonieux entre les membres qui partagent le même lieu 
physique tous les jours. 


// 
L'existence qui empêche ces choses de se produire. 


Être fondamentalement très agressif envers eux. 
1 


lI1/ 

Éloignement physique. 

L'acte de construire des relations sociales tout en les maintenant. 
Ces actions. 

// 

L'acte de le haïr. 

L'attaquer. 

// 


// 

Le comportement d'utiliser Internet toute la journée. 

S'en prendre à lui, en le considérant comme une maladie. 
Exemple. 

L'addiction au Net, comme terme. 

// 


// 

Comportement consistant à participer à des activités en ligne tout au long de la 
journée. 

Le considérer comme une maladie et s'y attaquer. 

Exemple. 

L'addiction aux jeux, comme terme pour les utilisateurs de jeux en ligne. 

[11/ 
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Les femmes et la société dominée par les femmes. 
L'auto-préservation et l'égocentrisme. Son 
apparition simultanée. 


Les femmes et les personnes vivant dans des sociétés à dominante féminine 
valorisent l'autoconservation à dominante féminine. 

Elles veulent être protégées d'elles-mêmes par une entité influente. 

Les personnes vivant dans des sociétés dominées par les femmes adoptent les 
normes sociales et la culture de la société dominante. 

Ils essaient de se placer sous l'égide de la société dominante. 

Elles facilitent leur propre préservation. 

Dans ce cas, la société dominante peut être une société dominée par les 
hommes ou par les femmes. 


Les femmes et les personnes des sociétés dominées par les femmes valorisent 
l'égocentrisme féminin, 

Elles considèrent ce qui suit .' 

Je veux être ce qui suit parmi tous ceux qui m'entourent. 

(1) Présence centrale. 

(2) Présence proéminente. 

(3) Présence populaire. 


Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes voient leur système 
social comme étant 
(1) La mode. Tendances. 


(2) L'objet à porter. 


Les personnes dans les sociétés à prédominance féminine se soucient de ce qui 
suit 
(1) L'apparence de leur système social. 


(2) La mesure dans laquelle il est conforme à ce qui suit. 
(2-1) " C'est une épidémie mondiale. " 
(2-2) "C'est le système le plus avancé au monde. " 


Pour les personnes de la communauté dominée par les femmes, la substance du 
système n'a pas d'importance. 

Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes changent de plus en 
plus leurs systèmes sociaux, comme leurs vêtements, pour s'adapter à 
l'occasion. 

Pour les personnes vivant dans des sociétés dominées par les femmes, le 
système social est soumis à un "habillage social". 

Il s'agit d'une manifestation d'"égocentrisme" de la part des personnes vivant 
dans une société à prédominance féminine. 

Les gens veulent être remarqués par la communauté mondiale. 


Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine veulent être 
remarquées par les sociétés développées. 
Ils veulent faire partie du groupe des sociétés avancées. 


Les personnes vivant dans une société à prédominance féminine sont arriérées 
par nature. 

Mais elles veulent être vues, avancées. 

Ils veulent être extérieurement progressistes. 


Ils ont des traits de personnalité contradictoires. 

Par exemple, le Japon. Cette société est obsédée par ce qui suit. 

"Être une nation développée. " 

Les personnes dans une société dominée par les femmes veulent être vues 
comme modernes, même si leur nature est pré-moderne. 


Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes pensent à leur société 
en termes d'égocentrisme, comme suit 
(1) Nous voulons être perçus comme étant à la pointe du progrès. 


(2) Nous voulons être novateurs, nouveaux et dignes d'intérêt. 
(3) Nous voulons que notre réputation soit très déviante dans la communauté 
mondiale. 


Toutes les idées de la communauté à dominante féminine sont 
Je veux obtenir ce qui suit 

" Tout le monde doit se concentrer sur moi. " 

Je veux que ce soit dans le but de réaliser ma vanité personnelle. 


Ils sont superficiels et tatillons dans leur façon de penser. 


es gens de la société à dominante féminine, dans tout ce qu'ils pensent, se 
préoccupent avant tout des apparences. 

Elles ont du mal à aller au fond des choses. 

Elles ne sont pas douées pour creuser les choses en profondeur. 

Elles sont moins capables de découvrir et d'inventer des choses qui vont au 
cœur des choses. 

À cet égard, les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine 
sont limitées par rapport aux sociétés à prédominance masculine qui sont 
bonnes dans ces domaines. 


Les personnes vivant dans une société à prédominance féminine peuvent être 
progressistes. 

Mais ils ont scellé et supprimé ce pouvoir par souci d'auto-préservation. 

Ils n'ont pas ce pouvoir, en fait. 


Ainsi, les personnes vivant dans une société dominée par les femmes essaient 
de rattraper leur retard, en imitant la société dominée par les hommes. 

Ils sont passés au niveau supérieur avec quelques améliorations mineures, et 
avec cela ils étaient à la pointe. 

Elles veulent bien s'habiller, avec ça. 

Elles veulent être le centre d'attention et le centre du monde. 

C'est une manifestation à la fois de l'auto-préservation et de l'égocentrisme des 
femmes. 


Pour les femmes et les personnes vivant dans des sociétés féminines et 
dominées par les femmes, les contenus suivants apparaissent simultanément, 
en coalescence. 

(1) L'égocentrisme. 


(2) L'auto-préservation. 
C'est la nature dominée par les femmes. 


C'est un phénomène fréquent. 


La société dominée par les femmes traite la société dominée par les hommes, 
prédominante et avancée, comme une société à part entière. 

(Par exemple, le Japon, société à prédominance féminine, traite les pays 
occidentaux, société à prédominance masculine, comme suit). 


Ils font ainsi preuve à la fois d'égocentrisme et d'auto-préservation. 


(1) "L'auto-préservation". 

Ils considèrent la société dominée par les hommes comme 
" Pouvoirs dans le monde. " 

Elles la voient comme un être de 

" Notre modèle. Une société supérieure, influente. " 

Ils essaient de se faire protéger de la société puissante. 

Ils suivent et obéissent alors. 

Ils apprennent leurs actions en les avalant aveuglément. 


(2) "L'égocentrisme". 

Elles considèrent la société dominée par les hommes comme une société 
progressiste. 

Ils considèrent ce qui suit. 

Une telle société avancée nous fournira toutes sortes de nouvelles 
connaissances. 


Il s'agit de ce qui suit. 

(1) Les nouvelles connaissances sont avancées et pleines d'avant-garde. 

(2) Ils peuvent utiliser leurs nouvelles connaissances pour obtenir un avantage 
relatif sur la société environnante. 

(3) Ils peuvent utiliser leurs nouvelles connaissances pour rendre leur société 
plus présentable. 

Ces nouvelles découvertes concernent les normes sociales ainsi que la science 
et la technologie. 

Ils continueront à introduire de telles nouvelles découvertes de manière 
continue. 
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Société à dominante féminine et étude. 


Les attitudes des personnes de la société à prédominance féminine envers les 
études. 

Elle peut être résumée comme suit. 

(1) Les gens acquièrent des théories faisant autorité et des bonnes réponses 
fixes. 

(2) Les gens l'apprennent sous forme de mémorisation en l'avalant entièrement, 
sans la moindre remise en question. 

(3) Les gens l'apprennent de manière fiable et compléte, 


L'étude des personnes dans les sociétés dominées par les femmes se fait avec le 
contenu et le but suivants 

(1) "Contenu de l'étude”. 

Les gens vont étudier ce qui suit 

(1-1) Le contenu approuvé par des personnes influentes et de haut rang. 

(1-2) Le contenu peut être appris en toute confiance. 


(2) "Objectif de l'étude”. 

Les gens veulent montrer ce qui suit à leur entourage. 
(2-1) Leur réussite aux examens difficiles. 

(2-2) Les excellents résultats scolaires qu'ils ont obtenus. 


Les gens veulent être remarqués, loués et appréciés pour leurs compétences par 
ceux qui les entourent. 

En fin de compte, les gens veulent améliorer leur statut social et leurs revenus 
de manière significative. 


Dans les sociétés à prédominance féminine, les gens abordent leurs études avec 
l'attitude suivante 


(1) Les gens essaient d'atteindre les objectifs suivants. 
"Réussir les examens les plus difficiles. C'est socialement significatif et 
prestigieux. 


(2-1) Les gens décident clairement à l'avance de ce qu'ils vont apprendre. 

Il s'agit de 

" Un précédent qui doit être appris avec autorité et certitude. " 

(2-2) Les gens essaient d'apprendre par cœur, parfaitement, chaque pouce de sa 
portée limitée. 


(3-1) Les gens bougent, avec la psychologie de montage suivante . 

Je veux obtenir un meilleur score ou un meilleur écart à mon examen que tous 
ceux qui m'entourent. 

(3-2) Les gens sont perfectionnistes. 

Je vais obtenir une note parfaite à l'examen. 


(4-1) Les gens font ce qui suit. 

" Ce qui suit est à avaler tout rond. " 

Tout va bien se passer si vous faites avec. 

(4-2) Les gens font ce qui suit. 

"Mémorisation aveugle et mécanique. " 

(4-3) Supposons que les gens tombent sur quelque chose qui est difficile à 
apprendre. 

Les gens vont analyser le contenu du contenu dans les moindres détails. 
Les gens vont ainsi le comprendre, l'absorber et le maîtriser. 


(5) Les gens laissent la progression de l'apprentissage aux entités suivantes 
pour étudier pour les examens. 

(5-1) Les objectifs d'apprentissage spécifiques. Sa portée est connue à l'avance. 
(5-2) Le fameux livre d'instruction. Son contenu fournit une explication bien 
établie de la portée ci-dessus. 

Les gens s'y fient psychologiquement et complètement. Les gens l'avalent 
entièrement. 


(6) Les gens laissent la progression de l'apprentissage aux entités suivantes, par 
exemple, sur les examens d'université. 

" Des cours dispensés par des professeurs renommés. " 

"L'instructeur est affilié à une école préparatoire réputée. " 

Les gens s'y fient psychologiquement et complètement. Les gens l'avalent 


entièrement. 


(7) Les gens pensent aux manuels qu'ils étudient comme étant 
Un livre défini, sédentaire, avec une théorie définie. 
Les gens travaillent dur pour apprendre, sans remettre en question son contenu. 


(8) Les gens croient fermement à ce qui suit, soit par l'étude de questionnaires, 
soit par des tests réels 

Il y a toujours une bonne réponse à un problème. 

Les gens cherchent désespérément à résoudre le problème, en essayant de 
deviner la bonne réponse d'une manière ou d'une autre. 
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Société à prédominance féminine. De femme à 
femme. Une relation hiérarchique. Relations 
égalitaires. 


(A) 

Les femmes. 

La création de relations hiérarchiques basées sur la nature de leur auto- 
préservation. 


Les femmes accordent la plus haute priorité à l'auto-préservation. 
Par conséquent, les femmes prennent les mesures suivantes. 


(1) 
Une personne supérieure à elle-même. 
La personne qui détient le pouvoir de vie et de mort sur elle. 


Si cette personne est de mauvaise humeur avec la femelle. 


La personne prendra les mesures suivantes contre la femme. 
[11 
Rendre la femme plus difficile à vivre dans la société. 


Ostraciser la femme dans une position socialement désavantageuse. 
Ostraciser la femme à la périphérie de la société. 

Diminuer fortement la réputation sociale d'une femme. 

Diminuer fortement le statut social de la femme. 

Diminuer fortement la richesse économique de la femme. 


Punir une femme. 
Humilier une femme. 
(11/ 


Une personne supérieure à elle-même. 
Les actions d'une telle personne. 

Le résultat qu'elle a sur elle. 

Le contenu. 

[11] 

Il menace sa propre conservation. 
Elle menace sa propre vie. 

Il menace sa propre position sociale. 
Il menace sa propre ruine sociale. 

Elle est préjudiciable à sa propre conservation. 
[11] 


Elle sera fatalement préjudiciable à sa propre conservation. 


(2) 

Sa propre vie. 

Sa propre sécurité. 

Qu'elle serait elle-même menacée. 
L'occurrence d'une telle situation. 
L'occurrence de cette possibilité. 

La femme essaie de l'éviter complètement. 


La femelle essaie d'obtenir ce qui suit en agissant ainsi. 


[11/ 

Sa propre conservation est assurée sans problème. 

Que la situation continue comme avant. 

// 

Une position sociale plus avantageuse pour sa propre préservation. 

Obtenir une nouvelle position sociale plus favorable à sa propre préservation. 
[11] 

Les femelles cherchent désespérément à obtenir ces choses. 


Le résultat. 

Elle est assujettie à ses supérieurs. 
[11 

Elle profite de ses supérieurs. 
Elle profite de ses supérieurs. 
Elle flatte ses supérieurs. 

Elle discipline le supérieur. 

Elle se languit du supérieur. 

Elle est loyale envers le supérieur. 
Elle a foi en son supérieur. 

Elle vénère ses supérieurs. 


Elle arrête immédiatement les actions suivantes. 

Elle évite, dans sa totalité, l'accomplissement des actions suivantes. 
// 

Comportement qui offense le supérieur. 


Exemple. 
Critique des supérieurs. 
Satire contre les supérieurs. 


Exemple. 

Une vérité sociale qui dérange un supérieur. 
Révéler son contenu. 

// 


Supposons qu'elle ne se rende pas compte du contenu ci-dessus. 


La relation interpersonnelle entre elle et ses supérieurs. 
Elle sera nouvelle et bien pire. 
Cela abaissera considérablement son propre niveau d'auto-préservation. 


Elle a intrinsèquement très peur de cela. 


La relation interpersonnelle entre elle et ses supérieurs. 
Si elle devait se détériorer d'une nouvelle manière. 
Elle essaiera désespérément de la réparer. 


La bonne humeur que le supérieur avait envers elle. 
Si elle est perdue par le supérieur. 
Elle essaiera désespérément de la restaurer. 


Ces actions par elle. 

Leur but ultime. 

C'est le contenu suivant. 

// 

Elle devient, une fois de plus, la suivante. 
Un favori personnel des supérieurs. 


Elle rend ainsi son auto-préservation encore plus sûre. 
// 


[III 


(3) 

Son propre acte de servitude envers ses supérieurs. 
Le stress psychologique qu'elle crée pour elle-même. 
C'est très intense. 

Il est très inconfortable. 

Elle prend les mesures suivantes pour y remédier. 


Elle reporte le stress psychologique sur les personnes suivantes. 
Une personne qui lui est subordonnée. 


En agissant ainsi, elle soulage le stress psychologique ci-dessus. 


La femme pense comme suit. 


[11] 

Moi aussi, je veux m'assurer que ma propre survie est garantie. 

Je veux être une personne supérieure. 

Je veux avoir l'autorité de tuer ou de prendre la vie des autres autour de moi. 
Je veux aussi soumettre les autres autour de moi à moi-même. 

Je veux traiter les personnes qui m'entourent comme des subordonnés. 

Je veux aussi monter les autres autour de moi. 


Je veux aussi me sentir supérieur aux autres autour de moi. 
[1// 


La façon dont la supérieure se comporte envers elle-même. 

Le contenu. 

La femelle pense qu'elle, elle-même, va essayer de l'imiter. 

Si elle devient elle-même une supérieure. 

Les actions suivantes sont prises par les femelles. 

[11/ 

La femelle a le pouvoir de tuer ou de prendre le contrôle du subordonné. 
La femelle soumet le subordonné à elle-même. 

Il est socialement interdit aux femmes de faire ce qui suit à leurs subordonnés. 
// 

Critique d'elle-même par ses subordonnés. 

// 
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(B) 
Les femmes . 
La création d'une relation hiérarchique basée sur la nature de son égocentrisme. 


Dans la société humaine, les sociétés dominées par les hommes et les sociétés 
dominées par les femmes sont assez vaniteuses pour penser qu'elles sont les 
meilleures. 

Elles se considèrent comme les meilleures. 

Dans ce cas, la société dominée par les hommes et la société dominée par les 
femmes diffèrent par leur aspect. 

Les personnes des sociétés à prédominance masculine croient que 

(1-1) Nous pouvons défier et réaliser n'importe quoi. 

(1-2) Nous sommes suprêmement compétents et il n'y a rien que nous ne 
puissions faire. 

(1-3) Nous sommes les personnes les plus fortes du monde. 


(1-4) Les personnes qui nous entourent doivent adopter ce que nous disons. 


(2-1) Nous permettons la liberté de dissidence. 
(2-2) Mais nous brisons le contre-argument sans pitié. 


Ils sont intoxiqués par l'omnipotence. 

Ils croient que 

(1) Les humains sont les plus évolués et le plus haut niveau de tous les êtres 
vivants. 

(2) Les humains contrôlent l'environnement naturel comme ils l'entendent. 


D'autre part, les personnes vivant dans des sociétés dominées par les femmes 
croient que 
(1) Le monde tourne autour de nous. 


(2) Nous sommes, dans le monde, les suivantes. 
(2-1) La plus importante. 

(2-2) L'entité la plus lumineuse. , 

(2-3) Le plus noble. 

(2-4) L'être le plus merveilleux. 


(3) Le monde devrait s'agenouiller, se prosterner et nous servir. 
(4) Le monde devrait être notre serviteur. 

(5) Nous ne tolérerons pas la rébellion, pas du tout. 

Ils sont intoxiqués par le sentiment 

Un sentiment d'égocentrisme, de "narcissisme ultime". 


Cette distinction est importante car 

Elle permet de reconnaître et de catégoriser les différences entre les sociétés et 
les cultures du monde. 

Elle permet de résoudre les problèmes suivants. 

La suprématie de la société dominée par les hommes. Les supérieurs de la 
société dominée par les femmes. Comment chacun d'eux est-il enclin à la 
vanité ? 


À partir de là, nous pouvons trouver les éléments suivants 

Les caractéristiques des relations hiérarchiques entre les femmes dans les 
sociétés dominées par les femmes. . 

(1) Les femmes croient que le monde tourne autour d'elles. 


(2) Les femmes se considèrent comme les plus importantes et les plus nobles. 
(3) Les femmes sont pleines d'amour-propre. 
(4) Les femmes se comportent de manière pompeuse et arrogante. 


Une femme demande, comme une évidence, ce qui suit 

"Que les gens autour de moi fassent les actions suivantes Qu'ils s'efforcent de 
le faire. 

(1) Que les gens s'agenouillent et se prosternent unilatéralement devant moi. 
(2) Que les gens continuent à me servir en tant que serviteurs. 

(3) Que les gens continuent à écouter mes ordres, mes sermons, d'une manière 
ou d'une autre, de force. 

(4) Que les gens fassent ce que je dis et fassent ce que je dis honnêtement. 
(5-1) Que les gens m'adorent et me regrettent. 

(5-2) S'efforcer de faire en sorte que les gens 

" Pour que je vous aime. Pour que vous soyez adoré par moi. " 

(6) Que les gens soient disciplinés, attentifs et flattés envers moi, sans 
limitation. 


La femelle ne permettra pas que se produisent, pour les raisons suivantes . 
" l'opposition et la critique à mon égard de la part de mon entourage. 


(1) Cela offense délibérément l'esprit noble et doux que j'ai. 
(2-1) Cela ne respecte pas leur statut inférieur. 
(2-2) Cela, pour moi, est extrêmement grossier et épais. 


Les femmes ne peuvent pas tolérer cela. 
Les femelles le rejettent et l'écartent carrément et unilatéralement. 


Lorsque les femelles se rencontrent, elles se montent immédiatement. 
Les conditions dans lesquelles ces femelles sont montées sont les suivantes. 


(1) 

Le statut social actuel. 

Ses atouts économiques actuels. 
Sa supériorité, 


(2) 
La beauté de l'apparence, du maquillage et des vêtements. 
La jeunesse de l'âge. 


Un degré d'élégance et de sophistication dans le comportement et le langage. 
La supériorité de l'apparence, 


(3) 

Connaissances efficaces pour vivre. 

Précédents et conventions dans la vie. Le degré auquel nous les accumulons. 
La capacité à les retrouver instantanément. 

Sa supériorité, 


(4) 

L'éducation. L'intelligence. 

Capacité à mémoriser, apprendre et comprendre les précédents et les coutumes. 
Sa supériorité, 


(5) 
Amis, amants ou partenaires mariés, et enfants. 
Sont-ils bons ? Sa supériorité. 


Les femmes se posent des questions sur ces choses, brièvement, entre elles. 
Les femelles jugeront laquelle d'entre elles peut monter avec lui. 

S'il n'y a pas de différence, elles auront une relation avec 

(1) Un bon ami. 

(2) Des pairs équivalents. 

(3) Des rivaux. 


Mais si les différences sont si grandes qu'elles ne peuvent être surpassées, les 
femelles auront une relation avec 

supérieur et inférieur. 

Dans les relations hiérarchiques des femmes, les contenus suivants ressortent 
directement. 

(1) Orientation vers la noblesse. 

(2) Arrogance. 

Les femmes, par nature, en sont dotées. 


Il est confortable pour les supérieurs de la traiter comme une classe privilégiée. 
Ce sera désastreux et caustique pour les subalternes. 


Les supérieurs vont agir comme suit. 
(1) Elle est pompeuse, hautaine, remontée et très digne envers les subalternes. 


(2) Elle sermonne et gronde avec force le subordonné. 
(3) Elle demande au subordonné de 
(3-1) " De me discerner, servir et obéir unilatéralement. " 


La subordonnée agit comme suit . 

(1) Elle la suit, pour sa propre protection. 

(2) Elle baisse la tête en ricanant et écoute les supérieurs. 

(3) Si elle peut respecter les supérieurs, elle se comportera comme suit. 
(3-1) Adorer les supérieurs. 

(3-2) S'ennuyer des supérieurs. 

(3-3) Être aimée par un supérieur. 

Elle est ainsi adorée par les supérieurs qui se sont ouverts à elle. 


La même femme, parfois, se comporte de manière pompeuse, étant la 
supérieure. 

À d'autres moments, elle sera une subordonnée, s'inclinant lourdement devant 
un autre supérieur. 


L'apparition de la montée, chez les femmes, est basée sur les actions suivantes 
prises par les femmes. 

(1) Elle est la personne la plus importante au monde, elle-même. 

(2) Elle fait passer sa propre préservation en premier. 

(3) Elle a une aversion pour le risque. 

(4) Elle ne fera rien de ce qui suit par elle-même. 

(4-1) Nouveaux défis. 

(4-2) Découvrir de nouvelles connaissances qui n'étaient pas disponibles 
auparavant. 

(5) Elle se fie aux précédents, à la tradition et à l'expérience. 

(6) Elle mémorisera ce qui suit par cœur. 

(6-1) "Le précédent comme réponse correcte. 

Ce sont les prédécesseurs qui enseignent. Enseignant. Aînés. 


Les degrés suivants sont essentiels à l'évaluation des capacités des femmes. 
Le degré auquel nous accumulons efficacement les éléments suivants. 

(1) Précédent, tradition. 

(2) L'expérience. 

Ils sont le centre, le noyau, dans le montage entre les femelles. 

Les vieux de la vieille les ont, en abondance. 

Les nouveaux arrivants ne les ont pas, ils ne les ont pas. 


Parmi les femelles, la chose suivante se produit 

(1) Les anciens sont plus susceptibles d'être de haut rang que les nouveaux 
arrivants. 

(2) Les nouveaux arrivants sont plus susceptibles d'être subordonnés. 


Il s'agit, par exemple, de ce qui suit. 

(1) Domination dans le foyer par la belle-mère sur l'épouse. 

(2) Domination des membres juniors par les membres seniors dans un système 
senior-junior. 

Ces situations sont courantes dans la société japonaise dominée par les 
femmes. 


Ici, dans les conditions suivantes, les éléments suivants auront un impact 
important 

(1) Les conditions dans lesquelles les gens montent. 

(2) Les conditions qui déterminent la relation entre les supérieurs et les 
subordonnés. 


Beaucoup et peu d'accumulation du contenu suivant. 
(1) Le précédent, la tradition. 
(2) L'expérience. 


La belle-mère, en tant qu'ancienne, a un avantage considérable sur l'épouse, 
nouvelle venue dans la famille. 

Ma belle-mère a accumulé beaucoup du contenu suivant. 

" Un précédent, une tradition, un usage dans le foyer. 

La belle-mère sera la supérieure. 

La belle-fille est une subordonnée. 

La belle-mère va traiter sa belle-fille comme une servante. 

La belle-mère prêche à la femme. La belle-mère gronde sa belle-fille. 
L'épouse, en tant que subordonnée, tolérera de s'y opposer. 


Il en va de même pour les relations senior-junior. 

Le paragraphe (1) ci-dessous varie en fonction du paragraphe (2) ci-dessous. 
(1) Le degré auquel nous avons accumulé les précédents et les coutumes 
nécessaires pour survivre. 

(2) Les différences dans le nombre d'années de survie que les gens ont au sein 
de leur groupe. 


C'est beaucoup dans l'ancienneté en tant que vieux de la vieille. 
C'est moins en juniors en tant que nouveaux arrivants. 

C'est là qu'apparaît la relation suivante. 

Les aînés seront les supérieurs. Les juniors seront les subalternes. 
Les seniors grondent, asservissent et regrettent leurs juniors. 


Outre le système senior-junior, la société dominée par les femmes comprend 
les éléments suivants 

Il s'agit d'un "système de synchronisation". 

Les phénomènes suivants peuvent se produire entre les personnes 

(1) Les gens rejoignent le même groupe, au même moment, de manière 
synchronisée. 

(2) En conséquence, les conditions suivantes sont réunies parmi les personnes. 
(2-1) Le nombre d'années de survie dans le groupe auquel les personnes 
appartiennent est le même parmi les personnes. 

(2-2) La quantité de précédents et de traditions qui se sont accumulés parmi les 
personnes reste la même. 


Dans ce cas, ils passent du temps ensemble comme des compagnons égaux, 
sans hiérarchie. 


Les relations entre les femmes ne sont pas toujours hiérarchisées avec la 
servitude. 

Les relations suivantes existent aussi pour ces femelles, à peu près. 

(1) Camaraderie égale entre "personnes en phase". 

(2) Amitiés égales. 


Les personnes dominées par les femmes se comportent de la manière suivante 
(1) Les gens sont disciplinés et soumis à leurs supérieurs. 

(2) Les personnes exigent la servitude de leurs subordonnés. 

Elles sont à double visage en termes de relations. 


L'idéologie chinoise dominée par les femmes est la suivante. Elle est évidente 
en Chine. 

(1) Les gens se considèrent comme des êtres dominés par les femmes de l'ordre 
le plus élevé. 

(2) Les gens pensent qu'ils sont le centre du monde. 


(3) Les gens se considèrent comme les plus nobles et les plus importants. 

(4) Les gens se considèrent comme fondamentalement supérieurs. 

(5) Les gens pensent 

(5-1) "Les pays voisins nous sont inférieurs." 

(5-2-1) " Les pays voisins doivent nous payer un tribut de manière unilatérale. 


(5-2-2) "Les pays voisins devraient nous servir de serviteurs. " 
(5-3) ” La rébellion de nos serviteurs contre nous est très grossière. Nous ne la 
tolérerons pas du tout. " 


La hiérarchie dans la société dominée par les femmes est autoritaire et 
caustique. 

Cela est dû en grande partie à ce qui suit 

" Le caractère naturel et fondamental de la femme. " 

C'est un phénomène social désagréable. 

Mais cette amélioration est difficile à réaliser. 


(Première publication en mai 2020) 


Société dominée par les hommes. Societé dominée 
par les femmes. Dirigeants. Détenteurs du pouvoir. 
Règle de la société. Ses formes. 


Les gouvernants. Les pouvoirs en place. Le contrôle de la société. Ses formes. 
Elle est classée comme suit. 


(A) Société dominée par les hommes. 

Dictature. 

Les supérieurs utilisent les inférieurs comme des outils. 

Le supérieur n'entre pas dans la personnalité du subordonné. 
La liberté d'action individuelle est préservée. 


(B) Société dominée par les femmes. 


Tyrannie. 

Le supérieur asservit le subordonné, de manière holistique. 

Le supérieur intervient dans le caractère même du subordonné. 
La liberté d'action personnelle ne sera pas tolérée. 


(Première publication en août 2020) 


Supériorité et hiérarchie dans une société à 
dominante féminine. La vérité sociale. 


La société à dominante féminine en général. (FS-GE). 
Le comportement social des femelles dans cette société. 
Les normes sociales que les femmes y possèdent. 

Son contenu. 


Une société particulière dominée par les femmes. 

Une société dominée par les femmes dans certaines conditions spécifiques. 
La société dominée par les femmes. (FS-A). 

La société se trouve dans les conditions suivantes. 


Si la société est sous le contrôle de 
Une autre société spécifique dominée par les hommes. 
Cette société à prédominance masculine. (MS-B). 


Sa société à prédominance masculine (MS-B). 

Cette société possède les idées suivantes. 

Cette société est un superordre social de la société à dominante féminine (FS- 
A). 

La société considère la société à dominante féminine (FS-A) comme une 
subordonnée sociale. 


La société à dominante féminine (FS-A). 

Cette société considère que la société à dominante masculine (MS-B) est le 
supérieur social. 

Elle voit sa propre société comme suit. 

Notre société est socialement subordonnée à la société à dominante masculine 
(MS-B). 


Exemple. 
La société japonaise. 


Société à dominante féminine (FS-A). 
Société dominée par les hommes (MS-B). 


La société à dominante féminine (FS-A) est dominée par la société à 
dominante masculine (MS-B). 


La société à prédominance féminine (FS-A). 

Cette société agit selon les normes sociales suivantes. 
Au niveau méta, c'est comme suit. 

La société à prédominance féminine en général (FS-GE). 
Normes sociales de base communes à la société. 
Adhésion stricte à celles-ci. 


La société à dominante féminine en général (FS-GE). 

Ses normes sociales. 

Il s'agit du contenu suivant. 

Esclavage aux supérieurs. 

Obéissance inconditionnelle aux supérieurs. 

Les autres sociétés qui correspondent à leurs propres supérieurs. 
Ses normes sociales. 

L'obéissance à cette société. 

L'obéissance inconditionnelle à cette société. 

Supposons qu'une société à dominante masculine soit la supérieure. 
Les normes sociales de cette société dominée par les hommes. 
Esclavage à son contenu. 


L'obéissance inconditionnelle à son contenu. 


La société dominée par les femmes en général (FS-GE). 

Ses normes sociales. 

Elle a les contenus suivants. 

Obéissance au supérieur. 

Le contrôle tyrannique sur les subordonnés. 

L'interdiction totale des actes suivants contre les subordonnés. 


Les actions suivantes des subordonnés contre les supérieurs. 
Agir librement. 

Agir en dehors de son caractère. 

Critiquer les supérieurs. 


Ceci conduit à ce qui suit. 

La société spécifique à prédominance masculine décrite ci-dessus (MS-B). 
Une société dominée par les hommes en général (MS-GE). 

Une rupture radicale avec ses normes sociales. 


La société à prédominance masculine en général (MS-GE). 
Ses normes sociales. 

Il s'agit de ce qui suit. 

L'obtention de l'indépendance vis-à-vis des supérieurs. 


L'autorisation pour les subordonnés d'effectuer les actions suivantes à un 
certain niveau. 

La liberté d'action. 

La fugue. 

Critique des supérieurs. 


La société dominée par les femmes en général (FS-GE). 

Ses normes sociales. 

Adhésion stricte au contenu ci-dessus par la société dominée par les femmes 
(FS-A). 

Il s'agit du contenu suivant. 


Une rébellion fondamentale contre la société dominée par les hommes (MS-B). 
Rébellion fondamentale contre la société dominée par les hommes (MS-B). 


Il s'agit, en d'autres termes, de ce qui suit. 
Rébellion fondamentale contre les supérieurs. 
Rébellion fondamentale contre les supérieurs. 


Il s'agit de ce qui suit. 

La société dominée par les femmes (FS-A). 
L'existence, en leur sein, de ce qui suit. 
Deux poids, deux mesures internes. 

Une auto-contradiction interne. 


Une telle auto-contradiction. 
Elles doivent elles-mêmes en être conscientes. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 
L'existence de ce qui suit en elles-mêmes. 
Double standard interne. 

L'auto-contradiction interne. 

Prise de conscience au niveau de leur conscience. 
L'occurrence de la situation en leur sein. 

Leur propre suppression et répression. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

L'existence de la situation suivante en leur sein. 

Double standard interne. 

L'auto-contradiction interne. 

Maintenir l'existence de ce qui précède au niveau de l'inconscient. 
La suppression de l'existence de ce qui précède à un niveau inférieur, 
inconscient. 


Société dominée par les femmes (FS-A). 
Les attitudes suivantes en elles-mêmes. 
L'existence de ce qui suit en soi. 

Double standard interne. 


L'auto-contradiction interne. 

Prétendre ne pas remarquer l'existence. 

Signaler l'existence de cette attitude chez les autres. 
S'en moquer et la dissimuler. 

Le nier extérieurement. 

L'ignorer. 

L'effacer. 


La persistance de ces actions. 


En agissant ainsi, ils parviennent à maintenir les conditions suivantes. 
Leur propre normalité mentale. 
L'évitement, en quelque sorte, des conditions suivantes. 


L'apparition des symptômes suivants en leur sein. 
Anomalie mentale. 
Les troubles mentaux. 


Leur aggravation. 


Société à prédominance féminine (FS-A). 
L'existence, en leur sein, des éléments suivants. 
Double standard interne. 

L'auto-contradiction interne. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

Au sein de leur propre société. 

Là, elles ont elles-mêmes les comportements suivants. 

Griefs contre les supérieurs. 

Elles s'en font part en secret et en grand nombre. 

Ils sympathisent eux-mêmes les uns avec les autres à ce sujet. 
Ils renforcent eux-mêmes l'unité des autres en agissant ainsi. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

L'intérieur de leur propre société. 

À l'intérieur de leur propre société, où elles prennent elles-mêmes les mesures 
suivantes. 

Domination de la société dominée par les hommes (MS-B). 


Se plaindre et dire du mal d'elle. 

Se le divulguer mutuellement, en secret, en grand nombre. 
Elles s'accordent entre elles sur ce sujet. 

Ils renforcent eux-mêmes l'unité des autres en agissant ainsi. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

L'intérieur de leur propre société. 

Là, elles ne doivent jamais adhérer à ce qui suit. 

Certaines sociétés dominées par les hommes en tant que supérieurs sociaux 
(MS-B). 

La société à prédominance masculine en général (MS-GE). 

Ses normes sociales. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 
Au sein de leur propre société. 
Là, ces actions deviennent normalisées et routinières. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

L'intérieur de leur propre société. 

Dans cette société, les comportements suivants sont pratiqués à fond les uns 
avec les autres. 

La société dominée par les femmes en général (FS-GE). 

Ses normes sociales. 

Les observer. 


La société dominée par les femmes en général (FS-GE). 
Ses normes sociales. 

Ceux qui ne les respectent pas. 

Attaquer une telle personne comme un sociopathe. 

Les effacer et les expulser de leur propre société. 


La société dominée par les hommes (MS-B). 

Société à prédominance masculine en général (MS-GE). 
Ses normes sociales. 

Une personne qui agit en accord avec son contenu. 


Attaquer et opprimer une personne comme étant antisociale. 
Effacer ou expulser une personne de sa propre société. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

Leur propre société. 

C'est, en termes de vérité sociale, la suivante. 

Ce n'est pas, en fait, une société dominée par les hommes. 

C'est toujours une société dominée par les femmes, comme avant. 


Le vrai dirigeant de la société. 

Cette personne doit être une femme. 

Cette personne sera toujours en charge dans les circonstances suivantes. 
La gestion du budget du ménage. 

L'éducation et la formation des enfants. 


Les hommes de la société. 

Ils ne sont, en fait, rien d'autre que ce qui suit pour ces femmes. 
Des objets jetables. 

Des objets de servitude. 

Des bonnes à tout faire. 

Des auxiliaires de travail. 


Telle est la situation réelle. 

Je veux changer cela, ne serait-ce qu'un peu, à l'avenir. 

Je m'y prépare. 

Une vraie préparation pour cela. 

Le fait que ces contenus n'existent pas du tout dans leur propre esprit véritable. 
Cela se manifeste dans les contenus suivants. 

Leurs propres intentions véritables. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

Les actes des (2) contenus suivants contre les (1) êtres suivants de cette 
société. 

Son exécution quotidienne. 

(1) 

Société à prédominance masculine (MS-B). 

Il s'agit d'un superordre social pour eux-mêmes. 


(2) 


La société à prédominance masculine (MS-B). 
Son existence. 

Ses normes sociales. 

S'y soumettre, seulement en apparence. 

Faire semblant d'être contre elles. 

S'y opposer intérieurement. 


Sa vérité sociale. 
Sa dissimulation externe. 
Le secret externe de l'information. 


La divulgation externe de leur contenu. 
L'interdiction totale de l'acte. 

Faire de l'acte un tabou social. 

L'acte doit être considéré comme le suivant. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 

Les normes sociales de leur propre société. 

Une violation grave de son contenu. 

La survie de leur propre société. 

Une menace fondamentale pour celle-ci. 

L'acte ne doit jamais, jamais être toléré par la société. 


La vérité sociale. 

La divulgation publique de son contenu. 

L'auteur de l'acte. 

La personne doit être immédiatement considérée comme suit. 
Les dénonciateurs. 

Leur propre société. 

Ses normes sociales. 

Un violateur fondamental de son contenu. 

Un danger pour la société. 


L'exclusion sociale. 


L'effacement social. 
La cible. 


Effectuer l'une des actions suivantes contre cette personne. 


Sanctions sociales. 
Punition sociale. 
Répression sociale. 


Les exécuter en secret. 

Les exécuter de manière à ce qu'elles ne soient pas visibles de l'extérieur. 
Les exécuter dans l'unité et la solidarité mutuelles au sein de la société. 
Les exécuter de manière approfondie. 

Provoquer la mort de la personne qui en résulte socialement. 


L'information qui est rendue publique. 

L'effacer immédiatement et complètement. 

En faisant cela, on doit obtenir ce qui suit. 

L'information qui a été rendue publique. 

Faire comme si elle n'avait jamais existé depuis le début. 


Affirmer les contenus suivants. 

Faire appel au monde extérieur, activement. 

L'éducation publique avec les contenus suivants. 

La promouvoir au sein de leur propre société avec l'attitude suivante. 
Elle est approfondie. 

Elle est dogmatique. 

Il n'y a pas de place pour le doute sur son contenu. 

Il ne permet aucune remise en question de son contenu. 


Leur propre société. 
Elle a le contenu suivant. 


Une société fortement dominée par les hommes. 

Une société à forte dominance masculine dans laquelle les femmes sont les 
laissées-pour-compte de la société. 

Dans cette société, les femmes sont socialement discriminées. 


Faire cela aux entités suivantes. 

Une société à prédominance masculine (MS-B). 
C'est un superordre social pour eux-mêmes. 

La réalisation de ce qui suit. 

Superficiel, plaisant aux supérieurs. 


C'est le contenu suivant. 


Une société dominée par les hommes (MS-B). 
Les supérieurs sociaux dans une société à prédominance féminine (FS-A). 
Il s'agit de connaître les contenus suivants. 


Une société dominée par les femmes (FS-A). 
Les subordonnés sociaux d'une société dominée par les hommes (MS-B). 


La société à dominante féminine (FS-A) n'obéit pas du tout à la société à 
dominante masculine (MS-B). 


La trahison de la société à dominante féminine (FS-A) envers la société à 
dominante masculine (MS-B). 

Elle se présente comme suit. 

La trahison du supérieur par l'inférieur. 


Société à dominante féminine (FS-A). 
Une société de subordonnés sociaux. 
Son intérieur. 

La normalisation de ces actes y est. 
La routinisation de ces actes. 


Le contenu de ceux-ci correspond au contenu suivant dans ces sociétés. 
La vérité sociale dans ces sociétés. 


Les contenus provoquent les situations suivantes. 
L'existence du (1) suivant provoque l'apparition des contenus (3) suivants par 
rapport à l'existence du (2) suivant. 


(1) 

Société à prédominance masculine (MS-B). 
Supérieurs sociaux. 

Supérieur social. 

(2) 

Société à dominante féminine (FS-A). 
Inférieure sociale. 

Inférieur social. 


(3) 
Emotions désagréables. 
Sentiments de colère. 


Ce qui nous amène à ce qui suit. 


Le (1) ci-dessus exécutant le (3) suivant contre le (2) ci-dessus. 
Des attaques de représailles. 

Des punitions. 

Une punition. 


Cela entraînera ce qui suit. 

Que le (2) ci-dessus sera vaincu contre le (1) ci-dessus. 
Le résultat. 

Le susdit (2) devient un perdant social. 

Cela entraîne ce qui suit. 

Les personnes ci-dessus (2) ruinent leur propre existence. 


Leur contenu qui en résulte. 
C'est très gênant pour eux. 


Cela entraîne les contenus suivants. 

(2) ci-dessus. 

La société dominée par les femmes (FS-A). 

Qu'elles réalisent elles-mêmes les contenus suivants. 
Leur apparition. 

Les éviter à l'avance, à fond. 


En faisant cela, ils doivent réaliser ce qui suit. 


Leur propre auto-préservation. 

Pour l'assurer. 

Un haut niveau de certitude. 

La maintenir. 

Leur propre avantage de survie en le faisant. 
Leur promotion. 


Société dominée par les femmes (FS-A). 

La présence des éléments suivants en eux-mêmes. 
L'auto-contradiction interne. 

Leur dissimulation externe. 

Le faire aux entités suivantes. 


Autres sociétés à prédominance féminine (FS-K). 

Cela correspond aux contenus suivants pour la société à prédominance 
féminine (FS-A) elle-même. 

La rivalité sociale. 


Rivalité sociale, qui se traduit par les éléments suivants. 
Autres sociétés à prédominance féminine (FS-C). 
D'autres sociétés à prédominance féminine (FS-K). 
Rivalité sociale. 


Etre soumis aux actions suivantes par ces rivaux Sociaux. 


Etre piqué et poussé. 
Etre désapprouvé. 
Avoir leurs propres faiblesses saisies. 


Etre un désavantage pour la survie de la société à dominante féminine (FS-A) 
elle-même. 
Les réprimer. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 
L'existence des contenus suivants en eux-mêmes. 
L'auto-contradiction interne. 

Leur dissimulation externe. 

Le faire aux entités suivantes. 


Les autres sociétés à dominante féminine (FS-C). 


Cela correspond aux contenus suivants pour la société à dominante féminine 
(FS-A) elle-même. 


Supérieurs sociaux à la société à prédominance féminine (FS-A). 
La société à dominante masculine (MS-B). 
L'adversaire social de la société à dominante masculine (MS-B). 


La réalisation de ce qui suit. 


Société à prédominance masculine (MS-B). 

Un supérieur social de la société à dominante féminine (FS-A). 
Exécution des actions suivantes contre cette société. 

Appel à la loyauté. 

Copinage. 

Flatterie. 

Découverte. 

Réalisation ultérieure de ces actions. 


En faisant cela, les points suivants devraient être réalisés. 

Mise en œuvre des actions suivantes par la société à prédominance masculine 
(MS-B) contre la société à prédominance féminine (FS-A) elle-même. 
Attitudes envers la société à dominante féminine (SF-A). 

Pour la changer en mieux. 

Relation avec la société à prédominance féminine (FS-A). 

Se lier d'amitié avec elle. 

Son intimité. 

Son développement ultérieur. 

Sa réalisation. 


En faisant cela, les points suivants devraient être réalisés. 

Mise en œuvre des actions suivantes par la société à dominante masculine 
(MS-B) envers la société à dominante féminine (FS-A) elle-même. 
Traitement de la société à prédominance féminine (SF-A). 

L'améliorer. 

Son développement ultérieur. 

La réalisation de ce qui précède. 


En faisant cela, les points suivants devraient être réalisés. 


La société dominée par les femmes (FS-A). 
Leur propre auto-préservation. 

Le niveau de sa réalisation. 
L'augmentation de son degré de réalisation. 
Leur réalisation. 


Exemple. 
La promotion sociale dans la société mondiale. 
Leur propre réalisation. 


En faisant cela, on devrait réaliser ce qui suit. 
La société dominée par les femmes (FS-A). 
Leur propre préservation. 

Le niveau de leur réalisation. 

Maintenir le degré de réalisation élevé. 

Le maintien de cet état. 

Leur réalisation. 


En faisant cela, les points suivants devraient être réalisés. 
La société dominée par les femmes (FS-A). 

Leur propre essence féminine. 

Le maintien persistant de cet état. 

Sa réalisation. 


( Première publication en avril 2021, ) 


Société à prédominance féminine. Mode de vie 
sédentaire. L'acte de domination tyrannique 
s'effectue dans l'ordre. 


Société dominée par les femmes. Mode de vie sédentaire. Les gens dans ces 
sociétés. 
Ils agissent de la manière suivante. 


(1) 

Le subordonné est soumis au supérieur. 
Exemple. 

Un junior est l'esclave d'un senior. 

Les disciples sont les esclaves de leurs maîtres. 
Un subordonné est esclave de son supérieur. 
Une épouse est esclave de sa belle-mère. 


(2) 

Quand un subordonné devient un supérieur, il exerce un contrôle tyrannique 
sur le subordonné. 

Exemple. 

Quand un junior devient un senior, il exerce un contrôle tyrannique sur son 
junior. 

Lorsqu'un disciple devient un maître, il exerce un contrôle tyrannique sur son 
disciple. 

Lorsqu'un subordonné devient un patron, il exerce un contrôle tyrannique sur 
ses subordonnés. 

Une épouse, lorsqu'elle devient belle-mère, exerce un contrôle tyrannique sur 
sa belle-fille. 


(Première publication en juin 2021.) 


Société dominée par les femmes. Mode de vie 
sédentaire. Punitions déraisonnables du supérieur 
vers l'inférieur. L'héritage chronologique du 
contenu de cette punition d'une génération à l'autre. 


Société dominée par les femmes. Mode de vie sédentaire. Les gens de ces 
sociétés. 
Ils se comportent de la manière suivante. 


Le subordonné est soumis à un traitement spécifique et déraisonnable de la part 
du supérieur, de manière unilatérale. 

La personne de rang inférieur continue à endurer et à accepter le traitement. 
Finalement, la personne de rang inférieur devient la personne de rang 
supérieur. 

Puis, il inflige unilatéralement le même traitement à son propre subordonné. 
Là, les situations suivantes se produisent constamment. 

Traitement déraisonnable du supérieur vers l'inférieur. La succession 
chronologique du contenu de ce traitement de génération en génération. 

La situation ci-dessus est permanente. 


Exemple. 


Un junior est soumis unilatéralement à un traitement déraisonnable d'une 
nature spécifique par un senior. 

Le junior continue à supporter et à accepter ce traitement. 

Finalement, le junior devient un senior. 

Il infligera alors unilatéralement le même traitement à son propre junior. 
La situation suivante se produit constamment. 

Traitement déraisonnable d'un senior envers un junior. La succession 
chronologique du contenu de ce traitement de génération en génération. 
La situation ci-dessus se perpétue. 


Le disciple est soumis unilatéralement à un traitement déraisonnable d'une 
nature spécifique par le maître. 

Le disciple continue à endurer et à accepter les abus. 

Finalement, le disciple devient le maître. 

Il inflige alors unilatéralement le même traitement à son propre disciple. 
La situation suivante se produit constamment. 

Traitement déraisonnable du disciple par le maître. La succession 
chronologique du contenu de la punition d'une génération à l'autre. 

La situation ci-dessus se perpétue. 


Un subordonné est soumis à un traitement spécifique et déraisonnable de la 
part de son supérieur. 


Le subordonné continue à endurer et à accepter ce traitement. 

Finalement, le subordonné devient le patron. 

Il inflige alors unilatéralement le même traitement déraisonnable à son propre 
subordonné. 

La situation suivante se produit constamment. 

Traitement déraisonnable de subordonnés par des supérieurs. La succession 
chronologique du contenu de ce traitement de génération en génération. 

La situation ci-dessus est permanente. 


La belle-fille reçoit de sa belle-mère, de manière unilatérale, un traitement 
déraisonnable dont le contenu est spécifique. 

La belle-fille continue à supporter et à accepter ce traitement. 

Finalement, la belle-fille devient la belle-mère. 

Puis, il inflige unilatéralement le même traitement à sa propre belle-fille. 

La situation suivante se produit alors de manière permanente. 

Traitement déraisonnable de la belle-mère à la belle-fille. Le contenu du 
mauvais traitement est hérité chronologiquement de génération en génération. 
La situation ci-dessus persistera. 


(Première publication en juin 2021.) 


Le traitement des noms réels des personnes dans 
une société dominée par les femmes. Il s'agit d'une 
information socialement sensible. 


Les femmes dans une société à prédominance féminine. 

Les femmes dans les sociétés à dominante féminine : elles ne divulguent pas 
leur vrai nom au monde extérieur. 

La raison de cette attitude. 

La raison est la suivante. 


Son propre nom réel. 

Il est le suivant. 

Une information socialement confidentielle. 
Socialement non divulgué. 

Son sujet. 

Exemples. 

La Chine. 

La Corée. 

D'énormes groupes sédentaires de sang dans ces sociétés. 
Leurs arbres généalogiques. 

Réalisation des contenus suivants dans celui-ci. 
Les vrais noms des femmes. 

Leur non-publication totale. 


Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes. 
Qu'elles ne divulguent pas leurs vrais noms au monde extérieur. 
Les raisons. 

Elles sont les suivantes. 


Leurs propres noms réels. 

Il s'agit du contenu suivant. 

Des informations socialement confidentielles. 
Socialement non divulgué. 

Son sujet. 


Exemples. 

La Chine. 

Le musée d'art de la société. 

Œuvres des contenus suivants qui y existent. 
Une œuvre d'art et d'artisanat. 

Un artisan l'a créée. 

Le nom réel de son créateur. 

Sa non-publication totale. 


( Première publication en avril 2021, ) 


Centrique. Périphérique. La société dominée par les 
femmes. 


(A) 
Centristes. Périphérie. Conceptualisation. 


(1) 

Les centristes. La périphérie. Sa classification. 

(ET) 

Le personnel de base constitue le noyau. Le personnel de terrain est la 
périphérie. 

Le personnel de direction est le noyau. Les ouvriers sont la périphérie. 

Le gouvernement est le cœur. Le peuple est la frange. 

Le personnel du gouvernement est la frange. Le personnel du secteur privé est 
la frange. 

(1-2) 

Le personnel du processus en amont est le cœur. Le personnel du processus en 
aval est le personnel périphérique. 

Le contractant principal est la main d'œuvre principale. Le sous-traitant est un 
acteur périphérique. 

(1-3) 

Le personnel interne constitue le noyau. Les travailleurs extérieurs sont la 
périphérie. 

Les travailleurs à domicile sont le centre. Le nombre de salariés dans les 
entreprises est à la périphérie. 


(1-4) 

Le personnel du système humain est le centre. Le personnel matériel est à la 
périphérie. 

Le personnel des sciences humaines est au centre. Le personnel scientifique est 
à la périphérie. 

Le personnel des sciences humaines est au centre. Le personnel technique est à 
la périphérie. 


Exemple. Ingénieurs. Les développeurs. Leur travail est matériel ou non 
humain. Leur existence correspond au périphérique. 
Exemple. 


Le personnel des sciences humaines s'occupe de ce qui suit La lignée humaine 
centrale. Ils font ce qui suit. Une interaction interpersonnelle directe. 

Le personnel scientifique s'occupe de ce qui suit. Les lignées matérielles 
périphériques. Les lignées non-humaines. Les systèmes mécaniques. Systèmes 
logiques. 


(1-5) 
L'ovule est le centre. Le sperme est la périphérie. 
La femelle, le point central. Le mâle est la périphérie. 


(2) 

Le mode de vie sédentaire. 

La prédominance des valeurs dominées par les femmes. 
L'hostilité aux valeurs dominées par les hommes. 


Les valeurs dominées par les femmes. 

Elle produit les distinctions suivantes, qui sont Le noyau. La périphérie. 
Le noyau est supérieur. La périphérie est subordonnée. 

Le dominant est central. Le dépendant est le périphérique. 


Les gens veulent s'élever dans la société. 
Les gens veulent être supérieurs. 
Les gens veulent aller au centre. Les gens veulent éviter la périphérie. 


(2-1) 

Les femmes. L'auto-préservation. 

Le centre est avantageux en termes d'auto-préservation. 

Le cœur est dans une situation favorable. La périphérie est dans une situation 
défavorable. 

Le centre est protégé par la périphérie. 

Le cœur n'est pas protégé par la périphérie. 


(2-2) 
Femme. L'égocentrisme. 
Le centre est avantageux dans la réalisation des apparences. 


Les centres. Répartition des personnes, forte densité. 
Périphérie. Distribution des personnes, faible densité. 


Dans le centre, il y a beaucoup de gens. 
La périphérie est faiblement peuplée. 


Il y a beaucoup de présence humaine dans le centre. 
Il n'y a pas de présence humaine dans la périphérie. 


Le centre est sous les feux de la rampe. 
La périphérie n'est pas sous les feux de la rampe. 


(B) 


Aspects spécifiques. 


[11/ 
Résumé général. 


Société dominée par les femmes. 

Les gens adoptent les attitudes suivantes. 

Accent mis sur le centre. Négligence de la périphérie. 

Présence humaine. Une zone où elle est commune. C'est le centre. Cet accent. 
La présence humaine. Une zone où elle est moins présente. C'est une zone 
périphérique. Sa négligence. 


[11 
Description individuelle. 
(1) 


Négligence de la périphérie par le centre. 


La famille est le centre de la société. 

Les femmes sont au foyer. Elles ont les attitudes suivantes 

Une focalisation sur la famille. 

Mépris pour les affaires. Mépris pour les hommes qui travaillent en dehors du 
foyer. 


Le gouvernement est le centre de la société. 


Le personnel du gouvernement. Ils ont les attitudes suivantes 
Une vision centrale du gouvernement. 
La négligence du secteur privé. 


Les groupes sédentaires sont le centre de la société. 
Les résidents sédentaires. Ils ont les attitudes suivantes 
Centralité des groupes sédentaires. 

Mépris des exilés. 


(2) 

Les centristes pratiquent l'irrespect et la discrimination à l'égard de ceux de la 
périphérie. 

Les centristes traitent le personnel de la périphérie comme des sous-traitants en 
termes de travail. 

Le contractant principal méprise le personnel sous-traitant. 

Le personnel de l'entrepreneur principal brutalise le personnel du sous-traitant. 


(3) 
(3-1) 
Le centriste jette l'ensemble du travail à la périphérie. 


La personne centrale jette tout le travail à la périphérie. 

La personne centrale confie le travail au personnel de terrain. 

Les agences gouvernementales confient le travail au secteur privé. 

Le personnel de l'entrepreneur général confie le travail aux sous-traitants. 

Le personnel chargé du processus en amont confie le travail aux développeurs 
et ingénieurs en aval. 

Les femmes du ménage confient le travail de l'entreprise aux hommes. 

Les familles donnent des emplois aux entreprises. 

Les familles demandent à l'État de les laisser faire de la politique. 

Les femmes cèdent le travail mécanique aux hommes. 


(3-2) 

Les centristes imposent leurs efforts à la périphérie. 

Le centre impose ses efforts à la périphérie. 

Le centre impose la réduction des coûts à la périphérie. 


Le centre ne réduit pas les coûts par lui-même. 


(4) 

(4-1) 

Le centralisateur exerce un contrôle unilatéral sur la périphérie. 

Le centralisateur prend des décisions unilatérales sur le processus. 
L'opérateur central contrôle unilatéralement le processus. 

L'opérateur central impose le processus à la périphérie. 

Si la personne périphérique ne respecte pas la date d'échéance du travail, 
l'opérateur central la retire de son poste. 

Si la personne périphérique ne respecte pas les délais du travail, on ne lui dit 
rien. 


(4-2) 

La personne centrale donne des ordres unilatéraux et exerce une tyrannie sur la 
périphérie. 

Supposons que la périphérie s'oppose à l'ordre de la personne centrale. 

Alors la périphérie est écartée du travail par la personne centrale. 


(5) 

Le centre exploite la périphérie. 

Le centre procède à l'exploitation des revenus du travail de la périphérie. 
L'entrepreneur principal escroque les bénéfices du sous-traitant. 

Le gouvernement oblige le peuple à payer des impôts. 


(6) 

Le centre traite la périphérie avec froideur. 

Le traitement généreux du noyau. Traitement froid de la périphérie. 

Des salaires élevés pour le noyau. Des salaires bas pour la périphérie. 

Bon traitement des cadres du noyau. Faible traitement des travailleurs de 
terrain. 

Bon traitement des entrepreneurs du noyau. Faible traitement des sous-traitants 
du terrain. 

Exemple. Salaires élevés pour le personnel de la station de télévision. Faibles 
salaires pour les animateurs sur le terrain. 


Exemple : Salaires élevés pour les entrepreneurs généraux de TI. Faibles 
salaires pour les programmeurs sur site. 

Le degré de promotion du personnel civil. Faible promotion des agents 
techniques. 


(7) 

La personne centrale reste au centre. Cet état est permanent. 

Le centre ne sort pas à la périphérie. 

Le centre reste au centre pour toujours. 

Le centre de gestion ne va pas sur le terrain. Le terrain correspond à la 
périphérie. 

Le centre ne jette pas un coup d'œil à la situation actuelle à la périphérie. 
Le centre de gestion n'essaie pas de voir l'usine sur le site. 

La personne centrale décide des choses uniquement avec la personne centrale. 
Le centre impose ses décisions aux personnes de la périphérie. 

Exemple. Les anciens militaires japonais. 


(8) 

Les centristes s'unissent entre eux et battent la périphérie. 
Les centristes renforcent ainsi les liens entre les centristes. 
Et les centristes cherchent à préserver leur position. 

Ils se maintiennent confortablement 

restent dans la zone de sécurité. 


La périphérie est utilisée comme un sacrifice pour atteindre les objectifs ci- 
dessus. 


Les faibles. Les victimes. Les handicapés. Les incompétents. Les hérétiques. 
Ils sont la périphérie. 

Ils sont battus unilatéralement par les centristes. 

Ils sont unilatéralement malmenés par les centristes. 


Certaines des périphéries font ce qui suit. 

Elles se rangent du côté des centristes. 

Elles essaient d'entrer dans le cercle intérieur. 
Elles essaient de se placer dans la zone de sécurité. 


Elles s'unissent donc avec le central, et battent l'autre périphérie. 
Ils s'unissent donc avec les centristes pour malmener l'autre périphérie. 


Les centristes battent la périphérie. 

Les centristes malmènent la périphérie. 

La périphérie bat la périphérie. 

La périphérie malmène la périphérie. 

Ces actions sont normales dans une société dominée par les femmes. 
Ces actes sont naturels dans une société dominée par les femmes. 


(9) 

Société dominée par les femmes. 

Ceux de la périphérie sont laissés pour compte. 

Ceux de la périphérie sont peu enclins à s'exprimer. 
Supposons que les personnes de la périphérie s'expriment. 
Ils sont alors battus. 


Les actions de la périphérie sont perçues par le peuple comme des actes de 
violence. 

L'action n'est pas raffinée. 

L'acte est effronté. 

L'acte est grossier. 


Une société dominée par les femmes. 
Le travail de la périphérie est à jamais méprisé. 
Le statut social de la périphérie n'est pas amélioré pour toujours. 


(10) 

(10-1) 

Société dominée par les femmes. Mode de vie sédentaire. 

Dans cette société, il y a peu de personnes qui prennent les devants. 
Dans cette société, il y a peu de leaders. 


Dans cette société, la majorité est constituée de ceux qui donnent des ordres 
depuis le centre. 


Dans cette société, il y a beaucoup de personnes qui dirigent depuis le centre. 
Dans cette société, beaucoup sont des centristes. 


Le centre est une zone sûre. 
L'endroit où se trouve le dirigeant de la société est une zone de sécurité. 


Dans une telle société, la divergence entre le centre et le champ est susceptible 
de se produire. 


(10-2) 

Société dominée par les hommes. Mode de vie mobile. 

Dans cette société, il y a peu de personnes qui donnent des ordres depuis le 
centre. 

Dans cette société, il y a peu de personnes qui dirigent depuis le centre. 
Dans cette société, il y a peu de figures centrales. 


Dans cette société, nombreux sont ceux qui dirigent. 
Dans cette société, il y a beaucoup de leaders. 


La partie dirigeante est la zone de danger. 
L'endroit où se trouve le dirigeant de la société est la zone de danger. 


Dans une telle société, l'écart entre le centre et le terrain a peu de chances de se 
produire. 


(Première publication en août 2020) 


Des femmes douces. Femmes dures. Société dominée 
par les femmes. 


[11 
Société dominée par les femmes. Les femmes qui la composent. 


Elle se présente sous deux formes 

(1) Femmes douces. 

(2) Les femmes strictes. 

Il y a beaucoup des deux. 

Traditionnellement, ce sont les femmes douces qui ont fait l'objet d'une 
attention particulière. 

Exemple. Les femmes japonaises. Yamato Nadeshiko. 


Une société dominée par les femmes. Les mères y sont présentes. 

De deux façons 

(1) Mères douces. 

(2) Mères strictes. 

Les deux sont nombreuses. 

Traditionnellement, la mère douce est celle sur laquelle on se concentre. 
Exemple. Les mères japonaises. Jibo. 


[11/ 

Cependant, pour (1) ci-dessous, il est essentiel de faire (2) ci-dessous. 
(1) 

Saisir la vraie nature de la féminité. 

Saisir la véritable forme de la maternité. 

Sa réalisation. 


(2) 

Femme stricte. 

Mères strictes. 

Un gros plan social de leur existence. 
Exemple. La société japonaise. 
Démonesses. 

Belle-mère. 

Mamagon de l'éducation. 


Elle est essentielle pour réaliser le point (3) ci-dessous. 


(3) 


Saisir l'essence d'une société dominée par les femmes. 


(Première publication en août 2020) 


Société dominée par les hommes. Societé dominée 
par les femmes. La promotion des subalternes dans 
un groupe. Ses exigences. 


Une personne subordonnée est promue dans un groupe existant. Par exemple. 
les entreprises. 
Les conditions sont les suivantes. 


(A) Société à prédominance masculine. 
La compétence comme outil. 

Un subordonné la montre à un supérieur. 
Et pour être reconnu par un supérieur. 


L'unité. 

Elle est inutile entre le subordonné et le supérieur. 
Les deux parties sont liées aux éléments suivants. 
Les relations contractuelles. 


Cette attitude est basée sur les éléments suivants. 
Basée sur la compétence. 


(Société à prédominance féminine. 
Les favoris. 
Le subordonné doit être tel pour le supérieur. 


(1) 

Unicité. 

Il est impératif que le subordonné et le supérieur. 
Il est 


Les deux éléments suivants doivent être présents en même temps. 


(1-1) La nostalgie des supérieurs. 
(1-2) Affection des supérieurs. 


(2) 

La capacité à réaliser les souhaits des supérieurs. 
Elle est basée sur les éléments suivants. 

Basé sur la compétence. 


(Première publication en août 2020) 


Société à prédominance féminine. Nouveaux 
supérieurs. Anciens supérieurs. Différences de 
traitement entre les deux. 


Les femmes. 
Personnes dans les sociétés dominées par les femmes. 
Elles accomplissent les actes suivants. 


Nouveaux supérieurs. 
Acheter leur plaisir. 
Pour être désespérées de le réaliser. 


Pour y parvenir, elles accomplissent les actes suivants. 
Anciens supérieurs. 

Les miner minutieusement. 

Les renier complètement. 


Pour ce faire, effectuer les actions suivantes. 
Clarification des résultats suivants. 

Toutes les recherches qui y mènent. 
L'interdire socialement. 


// 


Qu'ils sont étrangers aux nouveaux supérieurs. 
Qu'ils sont homogènes aux anciens supérieurs. 
// 


Pour concrétiser ce qui suit. 

// 

Leur propre facilité d'auto-préservation. 
Pour l'améliorer. 

// 


Exemple. 

Le peuple du Japon. 

Ils saluent l'Occident à bras ouverts. 

En revanche, ils nient et méprisent totalement la Chine et la Corée. 
Le peuple du Japon. 

Ils continuent à empêcher la réalisation de ce qui suit. 

Ils doivent le faire avec toutes les mains sur le pont. 

Ils doivent le faire désespérément. 

// 

Le démêlage du féminin. 


Cela conduira aux révélations suivantes . 


Le Japon est, en fait, une société dominée par les femmes. 
Le Japon n'est pas une société dominée par les hommes. 


Le Japon n'est pas identique aux pays occidentaux. 
Le Japon est homogène avec la Chine et la Corée. 
Le Japon est identique à la Russie. 

// 


(Première publication en mars 2021.) 


Société dominée par les hommes. Societé à 
prédominance féminine. Contrôle commun de la 


parole. 


Les sociétés dominées par les hommes et par les femmes présentent les 
tendances suivantes 

(1) Les puissants, les supérieurs et les dirigeants font ce qu'ils veulent en 
matière d'expression et de revendications. 

(2) Le peuple efface volontairement ce qui suit 

Les expressions et revendications hérétiques qui vont à l'encontre de leurs 
croyances et valeurs. 

C'est la limite de la société humaine. 


(Première publication en juillet 2020) 


Le contrôle de la parole dans une société dominée 
par les hommes 


(1) Les hommes et les membres de la société dominée par les hommes 
attaquent et détruisent les éléments suivants 
"Un obstacle à l'expansion de soi. Une menace pour ses propres intérêts. 


Surtout les puissants, les hauts placés et les gouvernants. 


L'objet de cette perdition comprend le contenu de l'expression et de la 
revendication. 

Par exemple, il s'agit de 

Une affirmation dont le contenu est opposé à celui de la suivante. Une 
affirmation d'une personne puissante, d'un supérieur ou d'un dirigeant. 


(2) Dans les sociétés dominées par les hommes, les gens se livrent volontiers à 
l'interrogation hérétique des expressions. 

Cet acte est basé sur la foi en un idéal religieux. 

Les gens effaceront toute expression ou revendication considérée comme 
hérétique. 


Les personnes vivant dans une société dominée par les hommes sont donc 
facilement perpétuées et effacées de l'expression de soi. 

Il leur devient impossible de 

(1) Préservation de l'expression de soi. 

(2) La transmission de l'expression de soi à la postérité. 

(3) De préserver le contenu de l'expression de soi en tant que rejeton culturel 
du soi. 


Les personnes vivant dans une société dominée par les hommes affichent les 
valeurs suivantes 
Respect de la liberté d'expression dans cette société. 


Dans cette société, la liberté d'expression existe ostensiblement. 

Mais la représentation peut facilement être perpétuée et oblitérée. 
L'expression tuée est effacée et il ne reste rien. 

Les expressions considérées comme hérétiques sont effacées et il ne reste rien. 
Cela n'a aucun sens pour le peuple. Cela ne veut rien dire pour le peuple. 


Dans une société dominée par les hommes, la liberté d'expression est 
pratiquement inexistante. 

Dans une société dominée par les hommes, le respect de la liberté d'expression 
est devenu une ostensible "table rase". 


(Première publication en juillet 2020) 


"Société à prédominance féminine. Structures de 
pouvoir. Contrôle du discours. 


Les structures de pouvoir dans une société dominée par les 
femmes. 


La société à prédominance féminine est composée de trois types de pouvoir 


(1) "Super Supérieurs". 
D'autres sociétés qui existent en dehors de "notre société". 
Elles sont plus puissantes que "notre société". 


(2) "Supérieurs". 

Les dirigeants et les autorités au sein de "notre société". 

(2-1) Les supérieurs sont soumis aux "super supérieurs". 

(2-2) Les supérieurs ne permettent aucune objection aux subordonnés. 
Le supérieur exerce un contrôle tyrannique sur le subordonné. 


(3) Les subordonnés. 
Ceux qui sont soumis à ces supérieurs dans "notre société". 
Les gens sont esclaves de leurs supérieurs. 


(Première publication en juillet 2020) 


Le contrôle de la parole dans une société dominée par les femmes. 


La liberté d'expression dans une société dominée par les femmes. 
Elle se présente comme suit . 


(1) Les supérieurs ne doivent permettre aucune objection au subordonné. 
Supposons qu'un des subordonnés s'oppose. 

Les supérieurs, à leur tour, sont fortement blessés émotionnellement. 
Les supérieurs infligent immédiatement une punition sévère à leurs 
subordonnés. 


(2) Un subordonné n'est pas autorisé à argumenter contre un supérieur. 


Les subordonnés peuvent seulement faire ce qui suit 
Faire preuve de souplesse et de discipline envers les supérieurs. 


Supposons que dans une société dominée par les femmes, la situation suivante 
se produise 

"Une personne a présenté un contre-argument à la fois à (1) et (2) ci-dessous 
en même temps. 


(1) Supérieurs. 
Puissants, étrangers. 
Ils dominent cette société dominée par les femmes de l'extérieur. 


(2) Supérieurs. Les dirigeants au sein de cette société dominée par les femmes. 


(2-1) Ils ne peuvent pas discuter avec les "super supérieurs" et sont asservis par 
eux. 


(2-2) Ils font, au sein de leur société, ce qui suit 

(2-2-1) Ils imposent, au subordonné, la servitude. 

(2-2-2) Ils interdisent les actions suivantes comme étant irrespectueuses. 
‘Un argument d'un subordonné contre un supérieur". 


Ensuite, les détracteurs ci-dessus déclarent ce qui suit. 
(1) Il perd sa place dans cette société, complètement. 


(2) Il sera mis au ban de cette société. 


Dans cette société, les gens font ce qui suit (1). C'est essentiel pour la 
réalisation de (2) ci-dessous. 


(1) Les gens seront toujours en accord et disciplinés avec les êtres suivants. 
Pour les deux ci-dessus, au moins l'un d'entre eux. 


Ou les deux. 


(2) Les gens se débrouillent et survivent dans leur société. 


Cela se fait de deux manières 


(1) Supposons qu'une personne accomplisse en même temps les deux actes 
suivants 

(1-1) Soutien aux "super-supérieurs". 

(1-2) Critique des supérieurs. 


Les supérieurs seront offensés par les actions ci-dessus. 

Mais les supérieurs ne peuvent pas discuter avec les super supérieurs. 

Les supérieurs n'ont pas d'autre choix que d'acquiescer aux actions ci-dessus. 
Ce demandeur peut avoir une place dans cette société, sans se poser de 
questions. 


Par exemple, les gens de gauche dans le Japon dominé par les États-Unis. 


(2) Supposons qu'une personne accomplisse les deux actes suivants en même 
temps 

(2-1) Critique des "super supérieurs". 

(2-2) Soutien aux "super supérieurs". 


Les supérieurs ne peuvent pas discuter avec les super supérieurs. 

Les supérieurs ne veulent pas gâcher l'ambiance des super supérieurs. 

Les supérieurs expriment ostensiblement leur mécontentement à l'égard des 
actions ci-dessus. 

Mais les supérieurs sont intérieurement heureux de ces actions. 

Les supérieurs approuvent volontairement et tacitement les actions ci-dessus. 
Ce demandeur peut avoir une place au sein de cette société, sans aucun doute. 


Par exemple, la droite nationaliste dans le Japon dominé par les États-Unis. 


Supposons que, dans une société dominée par les femmes, il se passe ce qui 
suit 


Dans cette société à prédominance féminine, la société dominante à 
prédominance masculine règne en tant que "super supérieur". 
Ces "super supérieurs" tiennent en haute estime les revendications suivantes 


L'importance de la liberté d'expression. 
Il s'agit d'une "norme sociale dominée par les hommes" typique. 


Dans les sociétés dominées par les femmes, les personnes accomplissent les 
actes suivants, dans une tentative désespérée 
Sympathies et disciplines psychologiques contre les supérieurs hiérarchiques. 


Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes croient aveuglément 
à ce qui suit. 
Les affirmations ci-dessus des super-supérieurs. 


Supposons que dans cette société dominée par les femmes, une personne fasse 
l'affirmation suivante 
L'absence de liberté d'expression dans cette société. 


Un tel acte de sa part consisterait en ce qui suit. 
"Réfutation ou critique des supérieurs". 


L'acte serait le suivant. 
Les deux éléments suivants sont critiqués en même temps. 


(1) Les supérieurs hiérarchiques. 
Ils étaient les demandeurs initiaux. 


Ils sont convaincus que 
Nous avons le contrôle de cette société, c'est certain. 
Ils en sont heureux et s'en sentent bien. 


(2) Supérieur. Le dirigeant au sein d'une société. 
Ils sont sympathiques et asservis aux revendications des supérieurs. 
Ils imposent une servitude absolue au subordonné. 


De tels critiques seront dans l'état suivant. 

(1) Il fait chier les deux personnes susmentionnées en même temps. 
(2) Il perd alors complètement sa place dans cette société. 

(3) Il sera un paria, de cette société. 


Par exemple, le Japon d'aujourd'hui, sous domination américaine. 


(Première publication en juillet 2020) 


Une société à dominante féminine suit l'autre société. Sa 
classification. 


1. Type de société partenaire. 

(1) Société dominante. 

Une société à dominante féminine suit. 

La société à dominante féminine parvient ainsi à se protéger. 
Une société dominée par les femmes parvient ainsi à se protéger. 


(2) Société avancée. 

(2-1) Une société à prédominance féminine suit une technologie et des normes 
sociales avancées. 

Elles sont fournies par les sociétés avancées. 

La société à prédominance féminine vous met, vous aussi, à la pointe du 
progrès. 

La société à prédominance féminine attire l'attention de ceux qui l'entourent. 
Ce faisant, la société à prédominance féminine atteint l'égocentrisme. 


(2-2) Une société à prédominance féminine souhaite 
Nous souhaitons rejoindre l'entité suivante. 
Une société progressiste crée un troupeau. 


La société à dominante féminine se considère comme un groupe sédentaire. 
La société à prédominance féminine se considère comme le centre du monde. 
La société à prédominance féminine y souscrit. 

La société à prédominance féminine, ce faisant, atteint l'égocentrisme. 

La société à dominante féminine tente de s'identifier à ces valeurs et de les 
discerner. 

La société dominée par les femmes craint d'être expulsée d'elle. 


2. le sexe de l'autre société. 
(1) Société à prédominance masculine. 
(2) Société à prédominance féminine. 


2-1. sur la relation entre le sexe et l'avancement. 
(1) Société à prédominance masculine. 
Si la société a une variété de nouvelles découvertes basées sur le défi. 


(2) Société à prédominance féminine. 

(2-1) Si la société accumule beaucoup de contenus suivants. 
"Précédents et traditions. 

Ils existent depuis les temps anciens. 

Ils ont leur propre contenu unique qu'aucune autre société ne possède. 
Cela semble, en un sens, progressif pour une autre société. 


(2-2-1) Si la société a déjà introduit un grand nombre des éléments suivants 
De nouvelles idées produites par une société dominée par les hommes. 


(2-2-2) Si la société a le contenu suivant. 
Unique à cette société, de nouvelles connaissances. 


Elles ont été produites par la société qui 

Elle a transformé ce qui suit (2-2-2-1) en ce qui suit (2-2-2-2),. 

(2-2-2-1) "Nouvelles connaissances produites par une société dominée par les 
hommes. 

(2-2-2-2) Cette société l'a amélioré, indépendamment. 


3. Comment la société à prédominance féminine traite-t-elle l'autre société ? 
La société dominée par les femmes traite l'autre société comme un "super 
supérieur". 

La société à dominante féminine est soumise à l'autre société. 

La société à dominante féminine avale tout ce qui suit dans son intégralité 
Les valeurs et les normes sociales de l'autre société. 

(1) Lorsque l'autre société est une société à dominante féminine. 

La société à dominante féminine imite son "confucianisme", par exemple, 
contre la Chine. 


(2) Lorsque l'autre société est une société à dominante masculine. 
Les sociétés à dominante féminine imitent leur "patriarcat" contre les pays 
occidentaux, par exemple. 


4. Si vous suivez une société dominée par les hommes. 


Certaines sociétés à prédominance féminine suivent la société à prédominance 
masculine. 
Voici comment cela se passe. 


(1) Pression militaire d'une société dominée par les hommes. 
Il existe une disparité importante entre les deux en ce qui concerne 
Le niveau de modernisation de cette société. 


La société dominée par les femmes ressent une pression 
Notre société est dominée par une société à prédominance masculine. 


La société à dominante féminine est contrainte par la société à dominante 
masculine à 
Le traité de l'inégalité. 


La société à prédominance féminine traite la société à prédominance masculine 
comme un professeur. 


(2) Défaite contre la société dominée par les hommes 

Supposons que la société à prédominance féminine perde la guerre contre la 
société à prédominance masculine. 

Dans une telle société à dominante féminine, les conditions suivantes 
persistent 

Un état d'occupation militaire par une société à dominante masculine. 


Il existe une énorme disparité entre les deux en termes de pouvoir. 


Une société à prédominance féminine devient un "État vassal d'une société à 
prédominance masculine". 

La société dominée par les femmes est imposée par la société dominée par les 
hommes, par les normes sociales dominées par les hommes. 


Par exemple, le Japon a été contraint par les États-Unis d'adopter la 
Constitution japonaise. 


La société à prédominance féminine est soumise à la "domination de la société 
à prédominance masculine". 

La société à prédominance féminine s'y plie en faisant la fine bouche et en se 
soumettant. 

La société à dominante féminine, en revanche, est soumise. 


Que fait une société à prédominance féminine ? 

(1) La société à dominante féminine va imiter ce qui suit. 

"Un acte d'agression d'une société à dominante masculine contre son 
environnement. 


La société à dominante féminine imite une telle "expansion de soi". 


Une telle société à dominante féminine fait ce qui suit à la société environnante 
(1-1) Expansion territoriale militaire. 
(1-2) Règle coloniale. 


(2) La société dominée par les femmes imite les produits de la société dominée 
par les hommes. 

La société dominée par les femmes améliorera et renforcera sa qualité. 

Une société à prédominance féminine accroît ainsi sa compétitivité globale. 
Une société à dominante féminine exerce un pouvoir sur le monde. 


5. en conséquence, quel sera l'effet de la société à prédominance féminine sur 
le reste de la société ? 


(1) La société dominée par les hommes se sent menacée par elle. 
La société à dominante féminine est écrasée par une telle société à dominante 
masculine. 


(1-1) La société à prédominance féminine est soumise à l'interférence militaire 
de la société à prédominance masculine. 


(1-2) Une société à prédominance féminine est contrainte par une société à 
prédominance masculine d'apprécier sa monnaie. 


La société à prédominance féminine est donc dans un état d'évolution. 


(2) D'autres sociétés à prédominance féminine font de même. 
Les sociétés à dominante féminine sont dépassées par ces sociétés. 


Une société à prédominance féminine serait donc dans un état d'évolution. 
Une idole féminine déchue fait un mauvais coup. 


(Première publication en juillet 2020) 


Société à prédominance féminine. Société à dominante masculine. 
Interaction de ces derniers. 


Supposons qu'une nouvelle société dominée par les hommes, dominante et 
progressiste, ait vu le jour. 


A cet égard, les attitudes adoptées par la société à dominante féminine peuvent 
être classées comme suit. 


(1) Une attitude envers cette société dominée par les hommes qui ne cherche 
pas à briser ce qui suit. 
La suprématie inhérente à notre société. 


Une telle société à prédominance féminine introduira les éléments suivants 
comme un précédent valide 
Les idées progressistes d'une société dominée par les hommes. 


Cependant, une telle société dominée par les femmes maintiendra le contenu 
suivant 

L'égocentrisme et l'arrogance du moi. 

Par exemple, la Chine. 


(2) Une attitude qui traite sa société dominée par les hommes comme une 
nouvelle société "super supérieure". 


(2-1) Une telle société à dominante féminine essaie de faire ce qui suit pour 
une société à dominante masculine 
Intégrer psychologiquement et discipliner. 


Une telle société à prédominance féminine introduira le contenu suivant sans 
tenir compte des éléments suivants 
Les idées progressistes d'une société à prédominance masculine. 


Une telle société à prédominance féminine devient un subordonné important de 
la société à prédominance masculine et la suit aveuglément. 

Une telle société à dominante féminine considère les êtres suivants comme le 
centre du monde. 

Un troupeau créé par une société puissante dominée par les hommes. 


La société à prédominance féminine rejoint ses rangs. 
Une société à dominante féminine atteint ainsi l'égocentrisme. 
Par exemple, le Japon. 


(2-2) Une telle société à prédominance féminine regarde de haut la société à 
prédominance féminine suivante d'une manière détournée. 
Jusqu'à présent, c'était le plus haut pour nous. 


La société dominée par les femmes commence à la traiter à nouveau comme 
une subordonnée. 

Cette société dominée par les femmes, en revanche, exige la servitude. 

C'est une querelle, causée par les sociétés dominées par les femmes. 

Une telle société à dominante féminine imite une société à dominante 
masculine et l'envahit. 


La société dominée par les femmes fait l'expérience d'un nouveau contrôle 
discursif de la parole. 
Elle traite la société dominée par les hommes comme une nouvelle société 


"super supérieure". 


(1) 


La société à prédominance féminine fait ce qui suit (1-1) en réponse à (1-2) 
(1-1) "Une société influente, progressiste, dominée par les hommes. 
(1-2) Désir psychologique, nostalgie, découverte et intégration. 


Cette société à prédominance féminine rejoint et appartient au groupe de pairs 
créé par (1-1). 

Cette société à prédominance féminine, par elle-même, se sent comme elle l'a 
fait. 

Cette société à prédominance féminine sera asservie et incapable de se rebeller 
contre eux. 

Cette société à prédominance féminine est soumise à leur contrôle militaire. 
Ensuite, au sein de cette société dominée par les femmes, le contrôle de la 
parole suivant se produit. 


Cette société dominée par les femmes est aveugle à ce que dit la société 
dominée par les hommes. 

Cette société à dominante féminine la traite comme un "super supérieur. 
Cette société à dominante féminine ne peut pas s'opposer à elle. 


Dans cette société à dominante féminine, le discours suivant est interdit 


affirmer, extérieurement, ce qui suit. 
La différence essentielle entre notre société et la société dominée par les 
hommes. 


(1-1) 

Dans cette société à prédominance féminine, il n'est pas acceptable de déclarer 
Notre société est une société centrée sur le mode de vie sédentaire. 

Que notre société n'est pas une société centrée sur un mode de vie mobile. 


Dans cette société à prédominance féminine, ce qui suit est socialement interdit 
L'établir comme une perspective à partir de laquelle on peut analyser la 


société. 


(1-1-1) Dans cette société, ce qui suit est interdit 


De faire une distinction entre la migration et la sédentarité. 


(1-1-2) Dans cette société, sont interdits 
De faire la distinction entre le nomadisme ou le pastoralisme et l'agriculture. 


Dans cette société, les gens pensent 
Avec le développement des transports, nous sommes devenus, nous aussi, une 
société dominée par le mode de vie mobile. 


Dans cette société, il est interdit d'exprimer l'existence des règles d'un groupe 
sédentaire. 
Par exemple, les règles de la société villageoise japonaise. 


(1-2) 

Dans cette société dominée par les femmes, il n'est pas acceptable d'affirmer 
Que notre société est une société à dominante féminine. 

Cette société n'est pas une société dominée par les hommes. 


Dans cette société à prédominance féminine, il est socialement interdit 
d'affirmer ce qui suit 

L'ériger en point de vue à partir duquel on peut analyser la société. 

Dans cette société, les gens sont complètement ignorés et ridiculisés pour leurs 
actions. 


Dans cette société, les gens pensent 

Notre propre société est patriarcale. 

Il n'y a pas de différence entre les sexes. 

Reconnaître les différences sexuelles est sexiste. 

Les gens devraient s'affranchir des différences sexuelles et être eux-mêmes. 


(2) 


(2-1) Cette société dominée par les femmes considère que la société 
environnante dominée par les femmes est 

arriérés, inférieurs et subordonnés. 

Là, il se passe la même chose qu'en (1) ci-dessus. 


Dans cette société à prédominance féminine, les propos suivants sont interdits 


affirmer, extérieurement, ce qui suit. 
L'homogénéité essentielle entre notre société et la société dominée par les 
femmes. 


(2-1-1) 

Dans cette société à dominante féminine, il n'est pas acceptable d'affirmer 
Que notre société est une société centrée sur le mode de vie sédentaire. 
C'est la même chose que (1-1) ci-dessus. 


(2-1-2) 

Dans cette société à prédominance féminine, il n'est pas acceptable d'affirmer 
Que notre société est une société dominée par les femmes. 

C'est la même chose que (1-2) ci-dessus. 


(2-2) Cette société à prédominance féminine considère la société environnante 
à prédominance féminine comme étant 
Un étranger pour nous. 


Dans cette société à prédominance féminine, les gens prétendent que 
Ils ne sont pas comme moi autour d'eux. 
Les gens s'y tiennent. 


Dans cette société, les gens pensent 
qu'ils sont différents. 


Ils ne sont pas des personnes purement sédentaires. 
Nous seuls sommes les purs sédentaires. 


Leur pensée est logique. 
Nous sommes les seuls à penser de manière émotionnelle. 


Nous sommes les seuls à être véritablement dominés par les femmes. 


Dans cette société dominée par les femmes, le discours suivant est interdit 
"Affirmer, extérieurement, ce qui suit. 

La similitude inhérente entre notre société et leur environnement. 

(2-2-1) "Leur entourage est composé de personnes sédentaires, tout comme 
nous. 


(2-2-2) "Leurs pensées autour de nous sont aussi féminines que nous. 


(Résumé de (1) et (2)) 


Supposons que cette société dominée par les femmes reconnaisse ces choses à 
l'échelle mondiale. 

Alors, dans cette société dominée par les femmes, les idées suivantes se 
produisent. 


(A-1) 

Nous ne sommes pas comme la société dominante. 

Ils sont progressistes et supérieurs. 

Nous leur sommes étrangers. 

Nous ne pouvons pas être avec eux. 

Ils ne nous traitent pas comme des pairs. 

Nous ne serons pas progressistes. 

Nous ne pourrons pas avoir une bonne image. 

Nous serons ostracisés du groupe que nous avons rejoint. 


Les gens de cette société fantasment sur l'occurrence de ces choses d'une 
manière égoïste et dominée par les femmes. 


(A-2) 

Nous serons homogènes avec les sociétés suivantes 

Nous avons traité cette société comme un subalterne et nous nous sommes 
moqués d'elle. 


Nous serons l'une d'entre elles. 

Nous avons été dignes d'être les supérieurs. 
Mais nous avons perdu ce statut. 

Nous serons remboursés par cette société. 
Nous avons peur de cela. 


(3) 


Dans cette société dominée par les femmes, selon les circonstances internes de 
cette société, les discours suivants sont interdits 


(3-1) 
Pour (3-1-1) ci-dessous, faites ce qui suit (3-1-2). 


(3-1-1) Un jugement pris par "les hauts placés dans cette société". 
(3-1-2) des affirmations qui équivalent à une critique ou à un défi. 


Les plus hauts responsables sont des femmes. 

Ses hauts responsables sont à la tête de la 

Cette société doit devenir une société progressiste. 

La critique et la défiance envers les supérieurs à dominante féminine sont 
épaisses et irrespectueuses. 


C'est punissable. 


(3-2) 
Faire des réclamations qui relèvent de ce qui suit. 


(3-2-1) "Dénoncer dans cette société. 
(3-2-2) "Exposer le fonctionnement interne de cette société. 


Ce faisant, les éléments suivants seront portés à la connaissance des étrangers 
Une vérité qui dérange au sein de cette société. 


C'est un crime dans cette société. 


Il est sujet à ce qui suit. 
Etre un paria dans cette société. 


(Première publication en juillet 2020) 


Le droit dans une société dominée par les femmes. 


Le droit dans une société dominée par les femmes est le courant dominant, 
l'établissement. 


(1-1) Ils suivent aveuglément les hauts placés dans leur société. 


(1-2) Elles obéissent aussi aveuglément, si nécessaire, aux êtres suivants. 
La société dominante externe. 
Les super-supérieurs. 


(2-1) Ils battent les subalternes. 
(2-2) Ils frappent les êtres suivants. 
Une personne qui argumente contre un supérieur. 


Ils argumentent que 
Cet humain est grossier et épais. 
Bannissons cette personne de notre société ! 


(Première publication en juillet 2020) 


Le gauchisme dans une société dominée par les femmes. 


(1) S'il s'agit de personnes à dominante féminine. 
Elles critiquent les personnes suivantes 
les personnes du courant dominant et de l'establishment dans cette société. 


(1-1) Elles sont une entité d'opposition. 

Ils visent à devenir le prochain courant dominant. 
Ils sont politiquement dépassés et en minorité. 

Ils sont politiquement, en minorité, sans soutien. 
Par exemple, le peuple du parti communiste. 


(1-2) Ils sont les suivants. 

Des marginaux dans la société. 

Un étranger dans la société. 

Par exemple, les Coréens au Japon. 


Pour eux, l'état d'être suivant se produit. 

Différents d'eux, les "super-supérieurs". 

C'est la présence 

Une société influente, progressiste, dominée par les hommes. 


Ils suivent aveuglément, dans un esprit dominé par les femmes, leurs "super 
supérieurs". 


(1-A-1) Elles adhèrent aux "idées progressistes" des "super supérieurs". 

Elles avalent l'idée toute entière et la portent. 

Ils le font, et ils se font bien voir des autres. 

(1-A-2) Ils profitent de l'autorité" des "supérieurs". 

Ils utilisent leur autorité pour s'en prendre aux êtres suivants, du haut en bas de 
l'échelle. 

Les hauts responsables de notre société. 


Ils mènent une "police de la pensée" contre d'autres personnes. 


(2) S'il s'agit de personnes à dominante masculine. 
Is critiquent l'esprit de domination féminine des personnes à dominante 
féminine dans leur société. 


(2-1) Ils sont issus d'une société dominée par les hommes. 
(2-1-1) Ils ont leurs racines dans une société dominée par les hommes. 
Par exemple, les occidentaux au Japon. 


(2-1-2) Ils ont leurs racines dans leur propre société dominée par les femmes. 
Mais elles ont grandi dans une société dominée par les hommes. 
Par exemple, les rapatriés des pays occidentaux. 


(2-2) Ils sont issus d'une société dominée par les femmes. 

Ils sont de sexe masculin. 

Ils ont eu un "effacement de l'esprit dominé par les hommes" incomplet dans 
leur éducation. 


(Première publication en juillet 2020) 


Les sociopathes dans une société à dominante féminine. 


(1) Définition. 

Ce sont des personnes qui ne se comportent pas bien dans une société à 
dominante féminine. 

Ils seront des aberrations. 

Ils seront une entité flottante. 


(2) Son potentiel et ses manifestations. 

(2-1) "Non-conformiste potentiel". 

Ils agissent, superficiellement, comme des conformistes. 

En fait, ils ressentent intérieurement un fort sentiment de difficultés 
d'adaptation à la société. 


Cependant, les inconvénients qu'ils subissent socialement sont grands lorsqu'ils 
Qu'ils seront exposés à ceux qui les entourent en tant que non-conformistes 
eux-mêmes. 


Elles font attention à ne pas être traitées comme des aberrations. 

Ils cherchent désespérément à faire correspondre leurs actions avec le courant 
dominant et les hautes sphères. 

Ils en éprouvent une grande frustration, au fond d'eux-mêmes. 


(2-2) "Non-conformiste manifeste". 
Ils exposent involontairement ce qui suit à leur entourage. 
Ils sont eux-mêmes, socialement, des inadaptés. 


(3) Le traitement qu'ils reçoivent. 

(3-1) Traitement de la part du courant dominant. 
(3-1-1) Ils sont malmenés. 

(3-1-2) Ils sont marginalisés. 

(3-1-3) Ils sont écrasés. 

(3-1-4) Ils sont exilés. 

(3-1-5) Ils sont mis en quarantaine. 


(3-2) Traitement de la part des supérieurs. 


(3-2-1) Ils seront prêchés. 

(3-2-2) Ils seront corrigés. 

(3-2-3) Ils reçoivent un coup de fouet. 
(3-2-4) Ils sont excommuniés. 


(4) La cause de leur déplacement, socialement. 
(4-1) Ils ne peuvent pas bien faire ce qui suit. 
Une harmonisation ou une discipline psychologique avec l'environnement. 


(4-1-1) Ils sont de mauvais communicateurs. 
Ils ne communiquent pas bien. 


(4-1-2) Ils agissent individuellement. 
Ils sont les gardiens de l'esprit dominé par les hommes. 


(4-1-3) "Un étranger. Anormaux. 

(4-1-3-1) Ils ont une opinion différente de ceux qui les entourent. 

Ils ne se réconcilient pas. 

(4-1-3-2) Ils ont une apparence différente de celle de leur entourage. 
(4-1-3-3) Ils ont une culture différente de celle de leur entourage. 
(4-1-3-4) Ils ont une maladie étrange. 

Par exemple, une maladie mentale. 


Dans une société dominée par les femmes, ils inhibent les éléments suivants 
Un sentiment d'unité mutuelle entre les gens. 
Ils sont, socialement, toxiques. 


(4-1-4) Ils n'ont pas la capacité de 
(4-1-4-1) "La capacité d'adapter son comportement à son environnement. 
(4-1-4-2) "La capacité de suivre le rythme de ceux qui vous entourent. 


Ils ne sont pas aussi compétents qu'ils pourraient l'être. 
Ce sont les personnes "incapables de faire”. 
Ils sont une "responsabilité" pour la société. 


(4-2) Elles donnent l'alerte. 
Ils ne permettront pas 
L'injustice rampante au sein des groupes et de la société. 


Il frappe le contenu suivant pour le courant dominant et les hauts placés 
Que leurs secrets seront exposés. 

Le courant dominant et les hauts placés sont embarrassés par cela. 

Ce n'est pas bon pour le courant dominant et les hauts placés. 

Le courant dominant et les hautes sphères ne peuvent pas laisser cela se 
produire. 


(4-3) Ils argumentent contre le courant dominant et les hauts placés. 

Le courant principal et les supérieurs, et cela blesse leur fierté. 

C'est épais et irrespectueux envers le courant principal et les supérieurs. 
Le courant dominant et les supérieurs ne peuvent pas laisser faire cela. 
Ils sont soumis à une punition sociale. 


(5) Actions qu'ils entreprennent contre le "courant dominant ou les supérieurs". 
(5-1) Ils supplient et plaident pour être admis dans la société. 

Ils demandent le pardon. 

Ils seront les suivants . 

Serviteurs du "courant dominant et des supérieurs". 


(5-2) Ils se défendent, séparément, en ajoutant de la force. 
(5-2-1) Ils trouvent les êtres suivants, parmi d'autres. 
Différents et plus puissants que jamais. 


Is s'y fient. 

Ils ne font qu'un avec lui en esprit. 

Ils empruntent leur pouvoir. 

Ils seront de gauche. 

Ils font leur propre homogénéisation complète au contenu des 

valeurs sociales dominantes, progressistes, dominées par les hommes. 
Par exemple, les valeurs de la Constitution japonaise au Japon. 


(5-2-2) Elles deviennent talentueuses et compétentes par leurs propres efforts. 
Ils deviennent riches, par exemple. 


(5-3) Ils deviennent des reclus. 
Ils coupent les relations sociales. 
Ils sont seuls. 


Ils gagnent la liberté spirituelle de cette manière. 


(Première publication en juillet 2020) 


La société dominée par les femmes. Réagir à la défaite et à 
l'infériorité. 


(1) Dans cette société, les gens sont pauvres pour 
Admettre la défaite. 


Ils ignorent et prétendent que la ” perte "n'a pas existé. 
Ils ne racontent que ce qui suit. 
Quand nous étions nous-mêmes en train de gagner. 


Par exemple, la droite japonaise est intoxiquée par la gloire de l'ancienne 
armée japonaise. 


Ils ne peuvent pas admettre que 
Les Japonais ont été vaincus économiquement contre la Chine et la Corée du 
Sud. 


(1-1) Ils ne peuvent pas supporter ce qui suit. 

"D'être humilié. 

De ne pas pouvoir faire bonne figure auprès de ceux qui vous entourent. 
Que leur réputation à eux tombe à l'eau. 

Le contenu suivant sera diminué. 

Leur propre évaluation, relative, de leur entourage. 


(1-2) Supposons, hypothétiquement, qu'ils perdent, et que 
Ils seraient alors responsables de ce qui suit. 
. de leurs propres maladresses et échecs sociaux. 


C'est un danger pour leur propre conservation. 
Ils veulent éviter de tels dangers et rester "infaillibles". 
Ils feront comme si rien ne s'était passé. 


Par exemple, la défaite du Japon dans la guerre du Pacifique. 


(2) Ils sont peu enclins à admettre que 
qu'ils se trouvent eux-mêmes du mauvais côté de la barrière. 


Ils ne l'évoquent même pas. 


Par exemple, que le Japon continue de chuter économiquement en 
Les Etats-Unis ont mis en place une "monnaie artificiellement élevée" pour le 
Japon. 


(3) Ils sont totalement vaincus. 

Ils sont sur la défensive face aux nouveaux dirigeants. 

Ils font volte-face, en masse, dans toute la société. 

Is flirtent avec les nouveaux supérieurs, en force. 

Ils devraient tous être embarrassés s'ils ne se ressaisissent pas. 


Prenez le Japon, par exemple. Le Japon a été vaincu par les États-Unis dans la 
guerre du Pacifique. 


(Première publication en juillet 2020) 


Des batailles croissantes entre les sociétés dominées par les 
femmes. 


(1) Elles sont fières de leurs subordonnés. 

Elles se moquent des subalternes et les regardent de haut. 

Elles ont une attitude pompeuse envers les subordonnés. 

Elles exigent un tribut de leurs subordonnés. 

Is intimident leurs subordonnés. 

Ils vont jusqu'à la limite de la tyrannie contre leurs subordonnés. 
Ils tuent leurs subordonnés. 


Ils sont condescendants envers leurs subordonnés. 
Nous avons contribué au développement de votre société. 


Soyez-en reconnaissants, Vous en serez reconnaissants. 


Ils ont peur que 
D'être un subordonné et de se venger. 


(2) Ils sont asservis à leurs supérieurs, par souci d'auto-préservation. 
Supposons qu'ils discutent contre les supérieurs. 

Alors ils seront enragés et punis par les supérieurs. 

Ils ont peur de ça. 


Ils sont jaloux si les supérieurs sont 
(2-1) Les supérieurs étaient autrefois leur, et isotope. 
(2-2) Les supérieurs, leurs promotions étaient naissantes. 


Ils laissent le ressentiment s'accumuler pour les raisons suivantes. 
Recevoir des regards déraisonnables de la part de ceux qui sont haut placés. 


Ils ont un accès d'émotion. 
Je veux me venger. 
Je ne peux pas le supporter. 


Ils répêtent sans cesse leurs demandes d'excuses à leurs anciens supérieurs 
pour 
la domination inexcusable de ses supérieurs. 


(3) Supposons que l'attitude suivante (3-1) ait conduit à l'attitude suivante (3- 
2). 

(3-1) Que la société était autrefois un subordonné pour eux. 

(3-2) Que la société va devenir autoritaire et dominatrice à leur égard. 


Ils sont farouchement contrariés par une telle attitude. 

Ils peuvent ainsi blesser leur fierté et leur apparence. 

Ils n'écoutent pas la société susmentionnée. 

Ils sont émotionnellement repoussés par la société ci-dessus. 
Ils se rebellent contre la société ci-dessus. 

Ils considèrent ce qui suit. 


Vous êtes tout à coup au sommet. 
Vous êtes ça, et pourtant vous n'avez pas l'air d'en faire un drame pour nous. 


Vous êtes épais. 

Vous êtes grossiers. 

A l'origine, nous sommes plus élevés que vous les gars. 
Encore une fois, nous serons vos supérieurs. 

Nous vous regarderons en retour. 


C'est, par exemple 
"Le nouveau sentiment du Japon envers la Corée du Sud ces jours-ci. 


(4) Ils continueront à garder à l'esprit ce qui suit. 
"Le prestige d'un supérieur. Une réserve pompeuse. 


Ils permettront aux événements suivants de se produire par grâce 
Un acte irrespectueux commis par un subordonné à mon égard. 


Par exemple, l'attitude de la Chine envers le Japon. 
Le Japon a envahi la Chine, militairement. 


(Première publication en juillet 2020) 


Société dominée par les femmes. Théorie de "'l'auto- 
responsabilité" très répandue. 


(1) Dans cette société, les supérieurs imposent ce qui suit aux inférieurs 
La responsabilité des gaffes et des erreurs de jugement des supérieurs eux- 
mêmes. 


Les supérieurs maintiennent ainsi leur propre "infaillibilité". 
Les supérieurs maintiennent leur propre auto-préservation. 


Les employés les plus performants considèrent les points suivants. 
Ce qui était vraiment mauvais, c'est ce qui suit. 


Le contenu de l'action, prise par le subordonné lui-même. 


Les supérieurs "sacrifient" les inférieurs, socialement. 


(2) Que la société porte des accusations contre le comportement individuel. 
‘Il a cassé le comportement sympathique dans un groupe sédentaire. 
Nous ne l'aiderons pas. 


(Première publication en juillet 2020) 


Une société dominée par les femmes décline et tombe. Les 
caractéristiques de cette société. 


Cette société perd son égocentrisme. 
Cette société perd le contenu suivant. 
L'attention que nous porte notre entourage. 


Ils considèrent ce qui suit. 


"Nous avons perdu notre avance. 

Nous ne sommes plus considérés comme des progressistes. 

Nous avons perdu notre influence. 

Nous avons perdu l'attention portée à nous-mêmes. 

Nous avons été négligés par le monde et par ceux qui nous entourent. 
Nous sommes devenus pauvres. 

Nous sommes devenus subalternes. 

Nous avons diminué notre statut. 


Nous sommes devenus inférieurs à l'être suivant. 
"Subordonnés". Nous nous sommes moqués d'eux avant. 


Notre fierté a été blessée. 
Cette société insistera sur le déclin du contenu suivant . 


"L'évaluation relative. C'est ce que nous avions, contre ceux qui nous 
entourent. 


C'est la même chose que ce qui suit. 
Une mauvaise décision de l'"Idole féminine en chute libre". 


Ils s'accrochent aux conditions suivantes . 
passé, un état de gloire en nous-mêmes. 


Elles sont obsédées par ce qui suit. 
Un statut élevé. C'est une position que nous avons nous-mêmes occupée 
autrefois. 


Is l'ont obtenu par la gloire du passé. 
Le Japon, par exemple, insiste pour rejoindre le G7. 
Ils racontent sans cesse les gloires du passé. 


Ils font de l'auto-éloge. 

Ils s'élèvent. 

Ils se complaisent dans "l'amour de soi". 
Ils considèrent ce qui suit. 

Notre société est géniale ! 


Ils ont envie du contenu suivant. 
Que nous soyons loués par une société influente et progressiste. 


Ils sont méchants et obstructifs envers les êtres suivants, jusqu'au bout. 
Les anciens humbles. Ils sont passés à côté de nous. 


Ils craignent que 

Nous continuions à adopter une attitude orgueilleuse envers ceux qui nous 
entourent. 

Nous nous faisons payer par ceux qui nous entourent pour cela. 


Ils pensent, au sein de leur société, que 

nous allons tous nous entendre et disparaître ensemble ! 
Ils obligent les gens de cette société à 

Nous devons tous prendre la route du déclin. 


C'est, par exemple, la Chine d'hier et le Japon d'aujourd'hui. 


(Première publication en juillet 2020) 


Une société dominée par les femmes. L'intérieur 
d'un groupe sédentaire. Son véritable 
fonctionnement interne. Il sera traité comme une 
information confidentielle. 


Les femmes. 

Les femmes dans une société à prédominance féminine. 
Les personnes dans les sociétés à prédominance féminine. 
Personnes dans les sociétés sédentaires. 

Elles sont orientées vers les contenus suivants. 


L'attention et le discernement envers les personnes qui les entourent. 
Leur réalisation continue. 


Pour cela, il faut réaliser les actions suivantes. 
Le faire constamment. 
Le faire de manière concrète. 


ll 

Le groupe sédentaire auquel ils appartiennent eux-mêmes. 

La vérité qui s'y trouve. 

Leur véritable situation intérieure. 

Continuer éternellement à nier ou à ignorer ostensiblement son contenu. 
Continuer à jamais à expliquer ses contre-vérités. 

// 


Etre si attentif. 
Le niveau des contenus suivants. 


Le niveau du contenu suivant. 


L'améliorer. 

Le réaliser dans les lieux suivants. 

Leur groupe ou société. Leur intérieur. 

// 

Le groupe sédentaire auquel ils appartiennent eux-mêmes. 
Leur propre facilité de maintien en son sein. 

Leur propre facilité d'auto-préservation. 

// 


Une telle vérité. 

C'est-à-dire, pour eux, ce qui suit. 
// 

Des informations confidentielles. 


Leur propre vie privée. 

Des informations la concernant. 
Son agrégat. 

// 


Le groupe sédentaire auquel ils appartiennent eux-mêmes. 
Leur intérieur. 
Il n'y a pas d'intimité là-bas. 


La vérité à l'intérieur d'un tel groupe sédentaire. 

Elle est, pour eux, la suivante. 

// 

Elle ne doit jamais être révélée à leur entourage ou au monde extérieur. 
// 

Ils accomplissent les actes suivants. 

[11/ 

Telle information confidentielle. 

Telle vérité. 

Pour éviter qu'elle ne soit divulguée au monde extérieur. 
Pour ce faire, ils accomplissent les actions suivantes. 

// 

La société ou le groupe auquel ils appartiennent. 

Leur entourage. 

Mettre en place un rideau de fer autour d'eux. 

[11/ 


Si quelqu'un devait croire ce qu'ils disent. 

Cette personne est dans un monde de douleur. 

Pour cette personne, ce qui suit sera définitivement impossible à réaliser. 
// 

Une telle vérité. 

Pour atteindre ce contenu. 

// 


Si l'un d'entre eux venait à divulguer une telle vérité. 

Cette personne sera détruite secrètement au sein de la colonie. 

Cette personne sera définitivement expulsée du groupe de colonisation. 
Cette personne sera définitivement incapable de retourner dans le groupe de 
colonisation auquel elle appartenait à l'origine. 


Le résultat. 
La personne ne sera pas en mesure de mener une vie normale. 
Elle mourra socialement. 


// 
La vérité dans leur société. 


Le groupe sédentaire auquel ils appartiennent. 
Le vrai fonctionnement interne de leur société. 
Pour savoir ce qu'ils sont. 

// 


Leur réalisation. 

Ce ne sera jamais possible dans les conditions suivantes. 
[11 

La personne en position de clarificateur. 

Sa présence continue dans les lieux suivants. 

// 

Un groupe sédentaire auquel il appartient. 

Son intérieur. 

[11 


Sa réalisation. 

Elle est éternellement impossible dans les lieux suivants . 
// 

Leur société. 

Leur intérieur. 

// 


Leur réalisation. 

A cette fin, la réalisation des contenus suivants est nécessaire. 

// 

L'élucidateur doit réaliser ce qui suit. 

Une perforation de l'extérieur de sa société vers l'intérieur de sa société. 
// 


Ou, pour l'élucidateur, les deux éléments suivants sont indispensables. 
CD 

Leur société. 

Leurs groupes sédentaires. 

Leur intérieur. 

L'expérience d'y vivre. 

Le fait de l'avoir vécu dans le passé. 
(2) 

Leur société. 

Leur intérieur. 

L'expérience d'en être expulsé. 
L'avoir dans le passé. 

// 


(Première publication en mars 2021.) 


Les femmes et la société dominée par les femmes. Le 
mode de vie sédentaire. Comment persuader les 
sens. Comment faire bouger les gens. Ses mises en 
garde. 


(1) 

(Situation actuelle) 

Les gens sont soumis à leurs supérieurs. 

Les gens asservissent le subalterne à eux-mêmes. 

Les gens dominent le subordonné de façon tyrannique. 

Les gens ne tolèrent aucune dissidence de la part des subordonnés. 


Les gens font tout ce que les supérieurs leur disent de faire. 
Les gens n'écoutent pas ce que disent les subordonnés. 


Supposons que les gens jugent que les persuadeurs sont des supérieurs. 
Alors les gens suivent cette affirmation sans condition. 

La validité de cette affirmation n'est pas en cause. 

Les gens suivent aveuglément cette affirmation. 

Les raisons de ce phénomène sont les suivantes. 

Il s'agit d'une affirmation des supérieurs. 

La raison en est simplement la suivante. 


Supposons que les gens jugent que les persuadeurs sont subordonnés. 

Dans ce cas, il est inutile que les agents de persuasion discutent de quoi que ce 
soit avec les gens. 

Dans ce cas, l'argument du persuadeur est tout à fait futile. 

Cela est vrai même si le contenu est convaincant. 

Il est rejeté unilatéralement par le peuple. 

Les raisons de ce rejet sont les suivantes. 

Il s'agit d'une revendication d'un subalterne. 

La raison en est simplement cela. 


Elle est sujette aux actions suivantes pour les personnes 

(A) Ignorer. 

(B) Ridicule. 

(C) Condescendance. 

Les gens pensent ce qui suit. 

C'est répondre aux supérieurs. C'est grossier et insensible. 

C'est condamné par le peuple. 

En l'état actuel des choses, cet argument ne sera pas toujours accepté par le 
peuple. 


Les super supérieurs sont plus suprêmes pour les gens que les supérieurs. 
Les gens préfèrent ce que disent les super supérieurs à ce que disent les 
supérieurs. 

Les gens suivent les super supérieurs. 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
Il faut prendre en compte non seulement les intentions des supérieurs, mais 
aussi les intentions des super supérieurs. 

Supposons que le persuadeur ne le fasse pas. 

Alors il est ignoré par le peuple. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
(A) 

Le persuadeur se tourne vers les positions suivantes. 

"Supérieur. Super Supérieurs. 

Le persuadeur affirme intégralement ce qui suit 

Le discours des supérieurs et des super supérieurs. 


(B) 

Le persuadeur doit se mettre à l'avance dans la position d'un supérieur. 
Le persuadeur sera aimé par les supérieurs existants à l'avance. 

Il sera donc promu socialement, à l'avance. 


(C) 

Le persuadeur fait valoir aux gens que 

(C-1) Il trouve les éléments suivants (C-1-2) à l'avance à partir des éléments 
suivants (C-1-1). 

(C-1-1) Discours des Supérieurs. 

(C-1-2) Il semble être proche de son affirmation. 


(C-2) 

Il affirme que le contenu de la revendication est une "revendication des Super 
Supérieurs". 

Il déclare continuellement et explicitement, au moment de son argumentation, 
que 

C'est l'argument des Super Supérieurs. Ce n'est pas l'argument du persuadeur 
lui-même. 


(2) 

(Situation réelle) 

Les gens sont mus par des émotions et des sentiments. 

Les gens agissent en fonction de ce qu'ils aiment et de ce qu'ils n'aiment pas. 
La logique. Logique. Science. 

Elles ne fonctionnent pas pour les gens. 

Les gens ne peuvent pas les incarner. 

Ils mettent les gens mal à l'aise. 

Ils sont contre-productifs pour les gens. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Les attitudes suivantes sont essentielles 
pour cela. 

(A) Il fait appel aux émotions et aux sentiments des gens. 

(B) Il opère sur une mentalité non scientifique. 


(3) 
(Situation réelle) 
Les gens opèrent en fonction de l'auto-préservation. 


(Conseil) 
Les persuadeurs doivent dire et faire des choses qui aident les gens à se 
défendre. 


(3-1) 

(A) 

(Situation réelle) 

Les gens ne suivent que les précédents qui font autorité. 

Supposons que le persuadeur fasse appel aux résultats du nouveau défi. 
Alors les gens le verront comme 

C'est sans précédent. 

Les gens ne lui font pas confiance. 

Les gens sont mal à l'aise. 

C'est contre-productif. 


(Conseils) 
Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
Un précédent qui fait autorité. Il le connaît par cœur. Il s'assure de le citer. 


(B) 

(Situation réelle) 

(B-1) 

Les gens ne suivent que la vieille garde. 

Les vieux de la vieille sont, pour les gens, les suivants. 

‘Qualifiés. Entrés depuis longtemps dans le groupe des sédentaires. Installé. Il 
est fiable. Il a acquis une expérience de vie précieuse au fil du temps. 

Il est maître et détenteur d'un précédent. 

Il est donc respecté par les gens. 

Supposons que les gens considèrent le persuadeur comme un vieux de la 
vieille. 

Alors les gens se concentreront sur lui. 

(B-2) 

Les nouveaux arrivants sont des personnes qui sont 

Immatures. Il n'a pas maîtrisé le précédent. Il est inexpérimenté. 

Supposons que les gens considèrent le persuadeur comme un nouveau venu. 
Alors les gens lui manqueront de respect. 

Les gens ne l'acceptent pas, en se moquant de lui. 

Les gens n'écouteront aucun de ses arguments. 

(B-3) 

Les exilés sont, pour les gens, les suivants 

Un étranger. Il ne sera pas autorisé à rejoindre un groupe de sédentaires. On ne 
peut pas lui faire confiance. 

Supposons que les gens considèrent les persuadeurs comme des exilés. 
Alors les gens lui manqueront de respect, se moqueront de lui et ne 
l'accepteront pas. 

Il est traité méchamment par les gens. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 

Il sera un vieux de la vieille. 

(A) Il sera autorisé, par avance, à rejoindre un groupe sédentaire à l'intérieur 
d'un groupe sédentaire. Il deviendra ainsi un citoyen sédentaire. 

(B) Il vit comme il est, pendant une longue période de temps. Il acquiert ainsi 
beaucoup d'expérience. 


(3-2) 
(Situation réelle) 
Les gens fonctionnent en privilégiant la sécurité et en évitant les risques. 


Les gens évitent les personnes dangereuses, à tout prix. 


Les personnes dangereuses. 

Elles sont les suivantes. 

(A) Le rebelle. Il protège le supérieur. 

(B) L'aventurier. Il est un casse-cou. 

(C) Le criminel. Il viole les normes sociales. 
(D) Le déficient mental. Il est fou. 


Supposons que le persuadeur adopte une position risquée, supposons que... 
Les gens ressentent alors un fort sentiment de malaise. 
Les gens, collectivement, l'évitent et l'isolent. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
(A) Il fait en sorte que les gens se sentent en sécurité. 

(B) Il essaiera de ne pas faire les actes suivants 

(1) Il prétend protéger les supérieurs. 


(4) 

(Situation réelle) 

Les gens sont égocentriques. 

Les gens veulent être le centre de tout le monde, être remarqués et félicités par 
tout le monde. 

Les gens passent au contenu suivant. 

(A) La prétention. 

(B) Évitement de la honte. 


Supposons que le persuadeur fasse appel à la vérité sociale, et 
Supposez qu'il 

(A) Il détruit l'apparence des gens. 

(B) Il fait honte aux gens. 


Elle est rejetée et évitée par le peuple. 
Cela, tel qu'il est, est nul et non avenu. 
Il est à jamais inacceptable. 


(Conseils) 
Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 


(A) Il se rend compte de l'apparence des gens. 
(B) Il ne laissera pas les gens avoir honte de lui. 


(5) 

(Situation réelle) 

Les gens sont fermés et exclusifs. 

Des informations privilégiées sur les groupes sédentaires auxquels les gens 
appartiennent. Les gens les traitent comme des informations confidentielles. 
Supposons qu'il y ait une injustice ou une mauvaise chose qui se passe à 
l'intérieur du groupe de sédentaires, et que c'est ce qui se passe. 

Supposons que le persuadeur le divulgue au monde extérieur. 

Les gens le traitent alors comme un traître. 

Les gens l'intimident et l'écrasent en masse. 

Les gens le bannissent de leur collectif pour de bon. 

Les gens n'ont jamais de remords pour leur injustice. 

Les gens restent tels qu'ils sont, à moins qu'ils ne soient harcelés par leurs 
supérieurs. 


(Conseils) 
Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
"Un groupe de personnes sédentaires. Il essaie de ne pas les dénoncer. 


(6) 

(Situation réelle) 

Les gens aiment le contenu suivant. 

"Au sein d'un groupe de personnes sédentaires, le maintien de 

(A) L'unité mutuelle. 

(B) L'harmonie mutuelle. 

Supposons que le persuadeur dise ou fasse quelque chose qui les brise. 
Les gens se sentent alors mal à l'aise avec lui. 

Les gens le traitent comme un étranger. 

Les gens l'expulsent du groupe sédentaire. 

Les gens ne le laisseront plus jamais y entrer. 

Le persuadeur, dans sa démarche de persuasion, échoue pour toujours. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
Il essaie de ne pas faire les actes suivants 

L'acte de perturber l'unité et l'harmonie du peuple. 


(7) 

(Situation réelle) 

Les gens se comportent constamment 

(A) Les gens sont en accord les uns avec les autres. 
(B) Les gens se surveillent mutuellement. 

(C) Les gens agissent collectivement. 


Supposons que le persuadeur adopte l'attitude suivante 

(A) Il prend des mesures personnelles. 

(B) Il affirme que . l'accent mis sur la liberté et l'indépendance individuelles. 
(C) Il affirme que . la nécessité de garantir la vie privée. 


Les gens le trouvent offensant. 

Les gens le considèrent comme 

"Une personne méchante. Il refuse la sympathie réciproque. 
Les gens l'intimident et l'écrasent, en masse. 

Le peuple le bannit du collectif, pour de bon. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
(A) Il est constamment en phase avec le peuple. 

(B) Il n'agit pas individuellement, dans la mesure du possible. 


(8) 

(Situation réelle) 

Les gens sont mentalement fragiles et vulnérables. 
Supposons que les persuadeurs critiquent un peu les gens. 
Puis les gens sont choqués et blessés par tout cela. 

Les gens s'y accrochent, avec persistance. 

Les gens ne le toléreront pas éternellement. 

La critique blesse le caractère même des gens. 

Cela serait considéré comme une atteinte au caractère. 
Elle est rejetée, par les gens. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
(A) Il ne dit rien pour blesser les gens. 

(B) Il ne critique pas les gens, directement. 


(C) Il accepte les gens, sympathise avec eux et les discipline. 
(D) Il dit des choses agréables aux gens. 


(Situation réelle) 

Les gens doivent se mettre d'accord à l'avance pour bouger. 
Supposons que le persuadeur fasse ce qui suit (A-2), avec (A-1) 
(A-1) Il n'a pas encore obtenu l'accord préalable des personnes. 
(A-2) Jugement indépendant. Action indépendante. 


Alors les gens se sentent mal à l'aise avec lui. 
Les gens l'écartent et le rejettent. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
(A-1) Il obtient d'abord l'accord préalable des gens. 

(A-2) Il évite les actions suivantes. 

‘Un acte d'action indépendant sans le consentement préalable du peuple.' 


(B) 

(Situation réelle) 

Supposons que le persuadeur essaie de prendre de l'avance et de décider du 
déroulement de l'argumentation. 

Les gens ont alors l'impression que c'est mal fait. 

Les gens ne critiquent pas et acceptent cela. 


(Conseil) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 
(B-1) Il évite les actions suivantes. 

L'acte d'essayer de déterminer de manière préventive le flux des arguments des 
gens par eux-mêmes. 

(B-2) Il lit le flux des arguments des gens. 


(9-2) 

(Situation réelle) 

Les gens se déplacent par inertie. 

Supposons qu'un flux d'arguments de personnes a été formé, et 


Supposons que le persuadeur présente un argument contraire. 
Les gens se sentent alors mal à l'aise avec cet argument. 
Les gens le rejettent, et ils le rejettent. 


(Conseils) 

Les persuadeurs persuadent les gens. Il est impératif de réaliser ce qui suit. 

Il ne fait pas ce qui suit. 

Affirmer ce qui suit. 

Le flux des arguments des gens est gravé dans le marbre. Un argument contre. 


(Première publication en juillet 2020) 


Société dominée par les femmes. Mise en œuvre 
agressive de la surveillance mutuelle et affirmation 
de l'absence de vie privée. 


Les femmes. 
Personnes vivant dans des sociétés dominées par les femmes. 
Elles sont orientées vers les contenus suivants . 


Surveillance mutuelle des personnes qui les entourent. 
Réalisation de ce contenu. 

Pour y parvenir, elles effectuent les actions suivantes. 
Le faire constamment. 

Le faire en toute impunité. 

(1) 


Refus des chambres privées. 


De grandes pièces. 

Il n'y a pas du tout d'intimité. 
Travail en collaboration. 
Accent mis sur l'exécution. 


(2) 

Murs minces dans un complexe d'habitation. 
La sortie de l'intimité des voisins. 
L'affirmation positive de ceux-ci. 

Les promouvoir. 

Les maintenir. 


(3) 

(3-1) 

Vivre dispersé dans une grande pièce. 
Les refuser. 

(3-2) 

Vivre dans une petite pièce surpeuplée. 
L'affirmer. 


(4) 

Un groupe sédentaire auquel ils appartiennent. 

S'engager activement dans les activités suivantes au sein du groupe. 

(4-1) 

La vie privée des autres personnes qui les entourent. 

De l'exposer. 

(4-2) 

Les commérages et les jurons sur les autres personnes de votre entourage. 
Pour les répandre auprès des autres personnes de son entourage. 


(Première publication en mars 2021.) 


Société à dominante féminine. Une société centrée 
sur la sédentarité. Dans une telle société, les patients 
schizophrènes sont persécutés. Les causes. 


Une société dominée par les femmes. 
Une société centrée sur la sédentarité. 


Dans une telle société, les schizophrènes sont persécutés. 
Les causes. 


(1) 


Le fait d'être une personne dangereuse. 
Les symptômes positifs. 


(1-1) 

Il a perdu la tête. 

Il n'est pas conscient de ce fait. 

Incontrôlable pour les personnes qui l'entourent. 


(1-2) 

Obsédé par des délires. 

Il n'est pas conscient de ce fait. 

Nocif pour les personnes qui l'entourent. 


(1-3) 

C'est une personne dangereuse qui va à l'encontre des règles de sécurité et de 
protection de la société. 

Il est nuisible et destructeur des fondements de la société. 


(2) 


Etre une personne inharmonieuse. 


L'harmonie au sein d'un groupe sédentaire. 
Etre un destructeur de celle-ci. 


Une personne qui ne peut être laissée au sein du groupe sédentaire. 
Une personne qui devrait être effacée du groupe. 
Existence qui devrait être expulsée du groupe sédentaire. 


(2-1) 

Soulever une objection dans une situation où les opinions du groupe sont 
unanimes par accord préalable. 

Personne qui s'oppose ouvertement aux opinions de ceux qui l'entourent ou à 
celles de ceux qui sont au-dessus d'elle. 


(2-2) 
Préférence pour l'action individuelle. 
Préférer être mis à l'écart. 


(2-3) 

Il n'essaie pas de communiquer avec ceux qui l'entourent. 

Il n'essaie pas de communiquer avec les autres autour de lui, et tente de rester 
dans son propre monde. 

Il a un fort sentiment d'originalité dans son comportement. 

Manque de coopération. 


(3) 


Perte de motivation au sein du groupe sédentaire. 
Symptômes négatifs. 


Dormir à droite et à gauche. 
Ne pas travailler. 

Ne pas bouger. 

Manque d'assiduité. 


(4) 

Au sein d'un groupe sédentaire. 

Synchroniser son cycle de vie avec celui des personnes qui l'entourent. 
Incapacité à le faire. 


Symptômes négatifs. 


Vivre une vie dans laquelle le jour et la nuit sont inversés. 
Incapacité à maintenir un horaire quotidien régulier d'entrée et de sortie. 


(Conclusion.) 
Au final, les schizophrènes sont les suivants . 


// 
Une personne qui devrait être isolée socialement. 
Ils devraient être effacés de la société. 


Socialement nuisible. 
// 


Ils seront unilatéralement mis à l'écart dans des hôpitaux psychiatriques et des 
workhouses. 


(Première publication en mai 2021.) 


La société de riziculture comme société dominée par 
les femmes 


Les sociétés agraires de riziculture sont généralement des sociétés dominées 
par les femmes. Prenez le Japon, par exemple. 

Dans le processus d'établissement d'une société de riziculture, les 
comportements suivants étaient requis. 

(1) Action simultanée d'un groupe. Planter et récolter le riz, etc. 

(2) Mode de vie sédentaire en un seul endroit. 

(3) Établissement de relations étroites et interdépendantes avec d'autres 
personnes dans le secteur de l'eau agricole. 

(4) Distribution de population à haute densité par l'agriculture intensive. 


Un tel comportement est humide. Il ressemble à une molécule liquide. 


Les femelles naissent avec ces comportements. 

(Les mâles ont développé un sens inné de l'individualisme, du libéralisme, etc. 
Il est sec. Il ressemble à une molécule gazeuse). 

Afin de réaliser une telle société, le pouvoir des femelles était fortement requis. 


Les gens ont poussé à la construction de leur société sous la forte influence des 
femmes. 

Comme effet secondaire, le style de comportement dominé par les femmes a 
été fortement infecté par les hommes également. 

Il se concentre sur l'auto-préservation et la sécurité d'abord, par exemple. 

Cela a conduit à la "féminisation" des mâles. 

De cette façon, le mode de comportement dominé par les femmes est devenu le 
mode de comportement dominant. 


Il englobait une société entière de riziculteurs. 
Là, la composition suivante a été établie. 
Une société de riziculteurs. — Une société à dominante féminine. 


Supposons que nous prenions les êtres suivants, comme une seule personnalité, 
comme anthropomorphes. 

Elle peut être saisie comme suit . 

"Une femelle. Une fille. " 

" La société entière des riziculteurs. L'ensemble de cette nation. " 


Là, on retrouve les caractéristiques suivantes dans le contenu suivant. 
Le pays dans son ensemble, dans la prise de décision et les négociations 
diplomatiques. 


(1-1) Ne pas prendre de décisions claires. 
(1-2) Continuer à être ambigu. 
(1-3) Remettre les décisions à plus tard. 


(2-1) Ne pas agir de sa propre initiative. 
(2-2) Etre passif et régressif. 


(3) Être dans l'air du temps et suivre les grands courants. 

(4) Être hystérique. 

(Dans les situations de guerre ou autres, s'agiter involontairement et commettre 
des atrocités. 


(5) Le processus de prise de décision doit inclure les éléments suivants. 
(5-1) Émotionnel. 

(5-2) Irrationnel. 

(5-3) Non scientifique. 

(5-4) Spirituel. 

(p. ex., se fier à son intuition). 


(6) Fermé et exclusif. 

(6-1) Se solidifiant uniquement en interne. 

(6-2) Fermer la porte aux étrangers. 

(Par exemple, discriminer les étrangers et les réfugiés). 


(7-1) Se préoccuper terriblement de ce que les nations qui les entourent 
pensent d'eux. 

(7-2) Être beau de tous les côtés. 

(8-1) Être le deuxième de la file, pas le premier. 

(8-2) Toujours suivre le leader. 

(par exemple, essayer constamment de rattraper les pays avancés). 

(9-1) Ne renoncer à la main lourde que lorsque des pressions extérieures sont 
exercées par d'autres pays puissants. 

(9-2) Ne pas bouger volontairement en l'absence de pression extérieure. 

(10) L'incapacité à avoir une vision à long terme. 


Là, les êtres suivants agissent avec une personnalité à dominante féminine. 
(1) La nation entière. 
(2) La société dans son ensemble. 


Une nation et une société de riziculteurs peuvent être appelées, comme suit. 
"Société à prédominance féminine". La "société à prédominance féminine". 


Cette nature dominée par les femmes des sociétés de riziculteurs et des sociétés 
agraires est commune dans les régions suivantes. 
Le Japon. La Chine. La Corée du Sud. Corée du Nord. Asie du Sud-Est. 


Ces traits sont communs aux zones de la société agraire rizicole. 

Une société de riziculteurs est une société dominée par les femmes. 

Le mode de production asiatique est un mode de production dominé par les 
femmes. 


Par exemple, le code de la "société villageoise japonaise" est presque un code 
de société de riziculteurs, un code de société à dominante féminine. 


D'autre part, la société pastorale peut être considérée comme une société 
dominée par les hommes. 
Par exemple, les pays occidentaux. 


La Constitution japonaise, introduite par les États-Unis au Japon, est presque 
un code social à dominante masculine. 


Dans une société de riziculteurs, les hommes aussi sont entachés des couleurs 
des femmes. 


Les hommes dominés par les femmes sont sensibles à leur propre préservation. 
Ils préfèrent les relations humides. Ils ont un contenu à dominance féminine. 
La psychologie de l'homme riziculteur présente, en outre, les caractéristiques 
suivantes. 

"Superficiel, tyrannique, force, intensité. Insister sur sa réalisation. 


Ces caractéristiques ont été inculquées par les femelles pour leur faire jouer un 
rôle protecteur. 


Les mâles des riziculteurs sont perçus comme des "femelles musclées et 
martiales". 

Les hommes des riziculteurs perdent le pouvoir de gérer les finances du 
ménage au profit des femmes à la maison. 

Un père n'est important que dans les cas suivants. 

Être un serviteur et gagner un salaire pour une mère et son enfant. 


Les hommes perdent le contrôle de la garde des enfants au profit des femmes. 
Les hommes sont en position de faiblesse, ayant perdu leur paternité. 
C'est dégradant, en tant que mâle. 


En revanche, les femmes des sociétés pastorales peuvent être considérées 
comme 

Un être teinté de couleur masculine. Un être masculinisé. Une existence 
dégradée en tant que femme. 


(Première publication en mai 2020) 


(FYID) Les femmes en tant qu'investisseurs dans la 
vie. Les hommes en tant qu'entrepreneurs 
d'investissement. La domination sociale des femmes. 


Le contenu de ce texte figure dans un livre de l'auteur. 


Différences sexuelles et domination féminine" 
"Différences sexuelles et domination féminine" 


Pourquoi l'apparence d'une société dominée par les 
femmes est une société dominée par les hommes 
Pouvez-vous le voir ? 


1. Une société dominée par les femmes. Les femelles fortes rendent 
délibérément grande l'existence des mâles faibles. 


Les femmes sont les centrales sociales d'une société dominée par les femmes. 
Les femmes fortes imposent unilatéralement les rôles suivants aux hommes 
faibles 

(1) Représentation extérieure. 

(2) Personne responsable. 


Les hommes faibles sont obligés de porter ces choses par les femmes fortes. 
Ces mâles vulnérables apparaissent au monde extérieur comme étant 
(1) À première vue, ils se font remarquer. 


(2) Existence en tant que personne socialement grande et supérieure. 


Les femmes fortes, en revanche, évitent ces rôles de représentation et de 
responsabilité. La femme forte assure sa propre préservation en toute impunité. 


Ainsi, les femmes fortes semblent être les suivantes. 
Etre socialement inférieures et subordonnées. 


Les femmes fortes traitent ces hommes faibles, en apparence, comme suit. 
"Suprématie sociale. Grandeur. " 


Ces femelles célèbrent affectueusement leur existence. 


Cela renforce ce qui suit . 
La tendance des mâles vulnérables à apparaître comme tels. 


Dans cette société, il se passe ce qui suit 

(1) L'existence d'un rôle social dans ce qui suit. 

(1-1) Représentation extérieure. 

(1-2) Personne responsable. 

Les femelles fortes les contournent d'elles-mêmes par souci d'auto- 
préservation. 


(2) La personne qui remplit ce rôle est considérée, ostensiblement, comme 
(2-1) Supérieurs sociaux. 

(2-2) De grands êtres. 

Son existence est vantée par les femmes fortes. 


(3) La personne qui remplit réellement ce rôle est un homme vulnérable. 


Cette tendance est devenue presque universelle dans les sociétés dominées par 
les femmes. 


Ainsi, la société dominée par les femmes n'est visible pour le monde extérieur 
que comme une société qui. 

"La société dominée par les hommes. Dans cette société, un homme est un 
homme de haut rang. Il est celui qui est supérieur. " 


En cela, ce qui suit est artificiellement frauduleux. 
" La grandeur sociale et superficielle des mâles vulnérables. " 


C'est fait, par une femme forte. 


Par conséquent, il n'y a que les types de sociétés humaines suivants, tels qu'ils 
apparaissent de l'extérieur 

Une société dominée par les hommes. Une société où les mâles sont grands ou 
agissent comme de grands mâles. 


Cela a produit la situation suivante dans la société humaine. 

(1) Une situation où l'on considère que les éléments suivants existent comme 
une norme globale 

(1-1) Société dominée par les hommes. 


(1-2) Domination sociale masculine. 


(2) L'existence de la situation suivante est une situation difficile à détecter, à 
l'échelle mondiale. 

(2-1) "Une société dominée par les femmes. Cette société est dominée par les 
femmes. 


Une société dominée par les femmes et centrée sur les femmes produit un 
homme dominé par les femmes. Il devient socialement vulnérable. 

Il est, par exemple, un père. 

Une femme forte dans la société lui impose les rôles suivants 

(1) Représentation extérieure. 

(2) Personne responsable. 


Ces femmes font en sorte que ces pères apparaissent, en surface, comme étant 
(1) De grands supérieurs. 
(2) Des personnes puissantes. 


Elles produisent ainsi la société suivante 
Une société pseudo-patriarcale. 


Cela se produira dans la société suivante. 

Une société qui dépend de la sécurité alimentaire, principalement par la culture 
des plantes. 

(Par exemple, les sociétés qui pratiquent la riziculture ou l'agriculture de plein 
champ). 


Il s'agit d'une société orientée vers les femmes. 


Là, traditionnellement, il se passe ce qui suit 
" Les mères doivent se prendre en charge dans leur rôle de parent. " 


Cela a conduit à ce qui suit. 
L'effacement de l'esprit masculin du fils. La féminisation de sa psyché. 


Les enseignements de Meng Mao Sangian en Asie de l'Est, en Chine, en sont 
un exemple. 


En Chine, les femmes dominent la société. 
C'est une société de groupes familiaux de sang géant. Elle est, en fait, dominée 
par les femmes. C'est une société centrée sur les femmes. 


Le groupe familial de sang géant a un système typique de hiérarchie par âge. 
C'est une société dans laquelle 

(1) Les parents et les aînés ont un précédent, une tradition, une expérience. 
(2) Les parents et les aînés peuvent donc devenir supérieurs aux plus jeunes. 


Une telle société croit en ce qui suit 

L'existence de ce qui suit est valable à perpétuité. 

L'ancien, le traditionnel, le précédent ou la tradition. 

Les gens peuvent toujours réussir sans échouer s'ils agissent en conséquence. 
Ils sont donc une garantie de sécurité personnelle et d'auto-préservation sur 
place. 


Une telle société éliminerait complètement les actions suivantes 
L'acte de contester. L'acte de prendre des risques de manière proactive et 
d'acquérir de nouvelles connaissances qui n'ont jamais été vues auparavant. 


L'acte est éliminé car il est dangereux. 


Il s'agit d'une norme sociale dominée par les femmes. 
C'est la base du confucianisme. 


Leur grand groupe familial de sang est guidé par le confucianisme. Il est basé 
sur le système de la hiérarchie des âges. 

À cet égard aussi, c'est une société centrée sur les femmes. 

La question est de savoir comment résoudre la combinaison des deux 
problèmes suivants. 

(1) Le caractère dominé par les femmes qu'ils possèdent. 

(2) La société pseudo-patriarcale qu'ils valorisent. 


Ils sont intrinsèquement dominés par les femmes, alors pourquoi sont-ils si 
obsédés par la pseudo-paternité ? 
La raison fondamentale de cette obsession doit être clarifiée. 


Dans leur société, il se passe ce qui suit 

Les hommes vulnérables sont traités comme des êtres inférieurs au sein du 
foyer. 

(1) Ils sont constamment contraints à une soumission absolue aux femmes 
puissantes, telles que leurs mères et leurs épouses. 

(2) Ils sont fréquemment victimes d'abus de la part de femmes puissantes. 


Pourquoi un homme aussi vulnérable serait-il traité comme suit dans une 
société pseudo-patriarcale ? 

(1) Traitement comme un chef. 

(2) Traitement comme une position honorifique. 

Le mécanisme de cette situation doit être clarifié. 


La clarification est la suivante. 

(1) Les femmes détestent les risques et les défis. 

(2) Par conséquent, les femmes valorisent les comportements suivants 

Les précédents ou les traditions doivent être suivis et perpétués. 

(3) Les femmes peuvent être assurées de leur sécurité personnelle si elles le 
suivent. 


Supposons que les femmes soient la force dominante dans une telle société. 
Les femmes considèrent les points suivants. 


(1) Supposons que nous soyons bombardés par un facteur de risque extérieur. 
(2) Tel qu'il est, il menace fondamentalement notre auto-préservation et notre 
sécurité. 

(3) Cela semble très dangereux. 

(4) II faut donc éviter ce qui suit. 

(4-1) L'intrusion de facteurs de risque contre nos organes internes. 


Les femelles, dans le processus d'éducation des mâles, font ce qui suit 

Elle est en accord avec les normes sociales dominées par les femmes. 

" L'effacement de l'esprit fondamental dominé par les hommes chez les mâles. 
Il se base sur l'idée suivante . 

L'esprit dominé par les hommes est préjudiciable à la société. 


En revanche, le contenu suivant reste physiquement présent chez les mâles 


féminisés. 

La capacité de s'opposer et d'attaquer les êtres suivants. 

(1) Facteurs de risque externes. Une entité dangereuse qui envahit de 
l'extérieur l'intérieur de leur groupe à dominante féminine. 

(2) Une entité qui est extérieurement hostile à leur société. 


Chez les mâles féminisés, les capacités restantes sont les suivantes. 

(1) "Capacité à servir de gardien". Force. La force des bras. Force martiale. 
(2) "Compétence extérieure". La capacité à garder un œil sur le monde 
extérieur. 

(3) Aptitude à la négociation externe. Planification stratégique externe. 


Les femelles utilisent les mâles féminisés pour 
(1) Il défend les femelles contre le facteur de risque. 
(2) Il se bat contre le facteur de risque. 


Ce faisant, les femmes obtiendront les résultats suivants 
Etendre l'influence de leur propre groupe social dominé par les femmes. 


Dans une société dominée par les femmes, les femmes sont fortement incitées 
à 

" La nécessité d'utiliser l'homme dominé par les femmes d'une manière ou 
d'une autre dans la société. " 


Son existence est utilisée de la manière suivante. 

(1) "Bouclier humain”. 

Lorsque des facteurs de risque font intrusion dans les groupes internes 
contrôlés par les femelles. 

Il s'en défend et le repousse, tout en l'attaquant de manière agressive. 

Et quand les choses se gâtent, il mourra ou se sacrifiera pour la survie d'une 
société centrée sur les femmes. 


(2) "Sacrifice". 

Dans une société centrée sur les femmes, lorsque les décisions sont prises par 
les femmes. 

Les femelles veulent éviter complètement la responsabilité de leurs décisions. 
Ces femelles lui font porter la responsabilité de leurs décisions. 


(3) 


(3-1) ” Signes remplaçables. " 

(3-2) "Représentation externe. " 

Il sera tenu pour responsable par les femelles, au lieu d'être tenu pour 
responsable par elles. 

Supposons que la décision des femelles ait échoué. 

Les femelles font leur tête à claques contre lui. 

Elle est ainsi capable d'échapper à 

" La poursuite de l'extérieur par les suivantes. " 

" Une erreur que j'ai commise. Ma propre faute pour ce qu'elle cause. " 


Quelles sont les raisons qui poussent une société centrée sur les femmes à 
produire et à entretenir de tels mâles vulnérables dominés par les femmes dans 
la société ? 

C'est parce que dans une société centrée sur les femmes, il y a une forte 
demande pour ce qui suit. 

Il est impératif, dans l'intérêt de l'auto-préservation des femmes. 


(1) "L'annonceur de la société interne. " 

Il déclare, affirme et promeut ce qui suit, à l'extérieur. 

Les conditions suivantes doivent être maintenues dans cette société. 
(1-1) Que l'intérieur de la société soit paisible et sûr. 

(1-2) Assurer la " sécurité intérieure ” dans cette société. 


(2) "Armée". Il lutte contre l'intrusion des risques extérieurs et accomplit les 
tâches suivantes 

(2-1) Se défendre. 

(2-2) Avancer. 


(3) "Représentant en sacrifice". 

Supposons qu'il y ait une mauvaise gestion ou un échec des membres de la 
société centrée sur les femmes. 

Il prendra alors la responsabilité et deviendra un sacrifice au nom de cette 
société centrée sur les femmes. 

Il en résultera ce qui suit. 

Le remplacement des têtes au sein d'une société centrée sur les femmes, des 
anciens représentants aux nouveaux. 

De cette façon, à l'intérieur d'une société centrée sur la femme, les éléments 
suivants seront réalisés 

(3-1) que l'auto-préservation des membres soit maintenue avec facilité. 


(3-2) que les membres restent infaillibles. 


Les hommes dominés par les femmes se sont féminisés dans leur esprit. Elles 
sont obligées de jouer les rôles suivants 
"Panneau d'affichage" orienté vers l'extérieur. "Armée". "Représentants". 


Les hommes à dominance féminine ont, comme eux, une adaptabilité sociale 
fortement diminuée dans une société centrée sur les femmes. 

Ils sont sujets à ce qui suit. 

"Asservissement. Abus. ‘ 

Leur valeur sociale a été grandement diminuée. 


Cependant, ils restent compétents dans les aspects suivants 
"Force. La force. La capacité à contrer l'intrusion des facteurs de risque. " 


Une société centrée sur les femmes les traitera comme 
" Une réponse directe au risque externe. " Un bouclier pour les personnes. " 


Une société centrée sur les femmes voudra qu'elles deviennent, dans la société, 
des 
"Des représentants’. Un "panneau d'affichage". Des "pions" et des "sacrifices". 
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Ainsi, dans les faits, cette société est devenue une société centrée sur les 
femmes. 
Dans cette société, les femmes détiennent le pouvoir, le pouvoir puissant. 


Les hommes sont forcés par les femmes à féminiser leur esprit. 

Même après que les hommes l'aient fait, ils restent et continuent d'être préparés 
aux forces suivantes 

La puissance musculaire. La force martiale. La capacité à garder un œil sur le 
monde extérieur. La capacité de négocier à l'étranger. La capacité de planifier 
la politique étrangère. . 

C'est l'une des rares capacités dominées par les hommes. 


Mais les hommes, en fin de compte, vivent comme des faibles dans des normes 
sociales dominées par les femmes. 

Ainsi, l'homme dominé par les femmes prend ses fonctions dans la société en 
tant que 


"Représentant de la société. Un panneau d'affichage. " 


Dans une société centrée sur les femmes, l'autorité suivante repose 
naturellement sur les femmes 
"Leadership dans l'accouchement et l'éducation des enfants. " 


Dans une société centrée sur les femmes, nous devons créer les entités 
suivantes 

" Un homme à dominante féminine qui devient un "panneau d'affichage" et un 
"représentant". 

Sa présence est nécessaire, au moins pour une personne. Quelqu'un doit être 
cela. 


Il est dirigé et produit par des femelles. Les femelles prennent le pouvoir sur 
l'accouchement et l'éducation des enfants. 

Supposons qu'une femelle donne naissance à un tel mâle dominé par les 
femmes et l'élève. 

Une société centrée sur les femmes veillera à ce que de telles femelles 

Pour elle, les éléments suivants seraient une grande amélioration. 

(1) Son statut social. 

(2) Qu'elle sera privilégiée dans la société. Le degré auquel. 


En d'autres termes, une société centrée sur les femmes se bloque contre elle, 
socialement. 

Ainsi, les tendances sociales suivantes apparaissent dans une société centrée 
sur les femmes. 

La tendance à essayer activement de produire et d'élever des mâles dominés 
par les femmes. 


Ces mâles dominés par les femmes sont censés être faibles et évitables dans 
une société centrée sur les femmes. C'est le cas. 
Mais il est, d'une certaine manière, privilégié par cette mesure. 


Dans une société centrée sur les femmes, nous devons 

(1) La nécessité de se préparer à l'intrusion de facteurs de risque externes. 
(2) La nécessité de maintenir la tranquillité interne de la société. 

Les "représentants externes" sont les suivants 

Il est rendu responsable de la satisfaction de ces besoins. 


Dans une société centrée sur les femmes, ces rôles à risque sont imposés aux 
hommes dominés par les femmes. 

Ce type de création de l'homme dominé par la femme, dans une société centrée 
sur la femme, doit se faire constamment. 

Dans une société centrée sur les femmes, il est nécessaire de procéder comme 
suit 

Les hommes seront les représentants externes de leur société. 

C'est une nécessité constante d'avoir de tels hommes. Les pères, par exemple. 


Cela produit le phénomène suivant. 

(1) Cette société reste une société centrée sur les femmes. 

(2) Les rôles suivants sont joués par les mâles, les pères, ostensiblement, 
toujours, pour les générations à venir. Ce rôle est "représentatif" ou "panneau 
d'affichage" dans cette société. 

L'homme ou le père est un homme vulnérable, dominé par les femmes, un père 
dominé par les femmes. 

(3) Les femmes s'efforcent compulsivement de donner naissance à des mâles et 
d'élever leurs enfants. Elles le font dans le but d'obtenir ce qui suit. 

La présence des mâles dans ces rôles doit être ininterrompue. 


Ainsi, la société pseudo-patriarcale est née. Elle a le contenu suivant. 

(1) Une société centrée sur les femmes où les femmes sont extrêmement 
puissantes. 

(2-1) Dans cette société, les hommes sont traités comme féminisés et 
vulnérables. 

(2-2) Cette société utilise les hommes dominés par les femmes et les pères 
dominés par les femmes comme "représentants" et "panneaux d'affichage". 
(2-3) Cette société assure de tels "représentants" ou "panneaux d'affichage" de 
manière incessante et continue. 


C'est, par exemple, une société confucéenne. On la retrouve en Chine, en 
Corée, etc. 


La société pseudo-patriarcale cherche à soutenir 

(1) Une société centrée sur les femmes. 

(1-1) Comme précédemment, les femmes ont traditionnellement été très 
puissantes dans cette société. 

(1-2) Une société dans laquelle les hommes sont féminisés dans l'esprit. 
(1-3) Une société dans laquelle les hommes sont considérés comme 


"socialement vulnérables" et incapables de bien s'intégrer dans la société. 
(1-4) Une société dans laquelle les hommes faibles sont soumis à la 
domination et aux abus des femmes fortes. 

(1-5) Une société dans laquelle les normes sociales dominées par les femmes 
continuent de prévaloir. 


(2) Une société dans laquelle les hommes dominés par les femmes sont 
nommés au poste de "panneau d'affichage" ou de "représentant" par les 
femmes. 

(2-1) Une société dans laquelle les femmes obligent les hommes à prendre 
position contre les facteurs de risque externes. 

(2-2) Une société dans laquelle les hommes sont tenus responsables de la 
mauvaise gestion des femmes dans une société centrée sur les femmes, à la 
place des femmes. 

(2-3) Une société dans laquelle les hommes font la promotion, auprès du 
monde extérieur, de ce qui suit. 

(2-3-1) "La force des forces de cette société. L'ascension de cette société. " 


Les mâles sont forcés de le faire par les femelles. 


(3) Une société dans laquelle les femmes cherchent désespérément à s'assurer 
un tel "panneau d'affichage" ou "représentant" pour les générations à venir. 
(3-1) Une société dans laquelle les femelles continuent à assumer les rôles des 
mâles dominés par les femelles pour les générations à venir. 

(3-2) Une société dans laquelle les mères travaillent dur pour maintenir cet état 
de fait à perpétuité. Les mères prennent la tête de l'accouchement et de 
l'éducation des enfants. Les mères sont les souveraines d'une société centrée 
sur les femmes. 


Ce qui suit (1) produit inévitablement ce qui suit (2). 

(1) Domination de la société par les femmes. La domination de la société par 
les femmes. 

(2) La nature ostensiblement "pseudo-paternaliste" de la société. 


Les mâles dans ces sociétés sont 

(1) Les mâles sont apparemment traités comme des panneaux d'affichage et 
des représentants. (2) Le statut social des mâles dans le monde extérieur est 
apparemment élevé. 

(2) Les mâles protègent et dissimulent à l'extérieur le contrôle social 


substantiel suivant exercé par les femmes au sein de la société. 
(3) Les mâles sont le rembourrage du côté armé. Il protège les femelles à 
l'intérieur de la société contre les intrusions à risque directes de l'extérieur. 


Dans une telle société, les femmes placent toujours leur propre préservation en 
premier. Les hommes sont les "sacrifices" de ces femmes. 


Par exemple, les empereurs chinois Han sont nés dans le contexte suivant. 

(1) Les individus, les grands groupes familiaux de parenté sont des sociétés 
centrées sur les femmes. 

(2) Ces grands groupes de familles apparentées se réunissent. De cette façon, 
une Zone de cohabitation temporaire se forme. 

(3) Un grand groupe de familles de sang est le plus puissant d'entre eux. 

(4) Il existe un "représentant" ou un "panneau d'affichage" de ce groupe 
sanguin le plus puissant. Il s'agit d'un homme dominé par les femmes. 

(5) Il assume la position de "représentant" ou de "panneau d'affichage" de toute 
la société. 


La Chine confucéenne est, selon toute apparence, un gouvernement dominé par 
les hommes. 

Mais elle est, en fait, entièrement dépendante du système de la hiérarchie des 
âges. 

Dans le système de la hiérarchie des âges, l'âge d'une personne détermine le 
niveau de son statut social. 

L'âge est un indicateur du degré d'accumulation des précédents et des 
conventions traditionnelles d'une personne. 

Cette idée est fondamentale pour les normes sociales dominées par les femmes, 
qui valorisent les précédents et les traditions par-dessus tout. 

À cet égard, le confucianisme, avec sa hiérarchie des âges, est une norme 
sociale dominée par les femmes. 


Il s'agit d'un système d'examens pour les fonctionnaires des dynasties 
successives de la Chine. 

Lors de cet examen, les personnes suivantes seront nommées fonctionnaires 
Une personne qui a des capacités supérieures dans (2) les matières suivantes 
(1). 

(1) Un précédent ou une tradition ancienne. 

(2) La quantité de mémorisation. La finesse de la mémorisation. Sa capacité 
opérationnelle. 


Les sociétés confucéennes, comme la Chine, suivent l'existence de 
Normes sociales dominées par les femmes. 
Elle polarise le précédent, la tradition. 


En réalité, la politique de pouvoir de l'empereur masculin en Chine suit de près 
les normes sociales dominées par les femmes. 
Ce sont les femmes qui dominent cette société. 


La société chinoise confucéenne peut être résumée comme suit. 

(1) La société confucéenne est une société centrée sur les femmes. Elle 
suppose un mode de vie sédentaire. Elle fonctionne sur les contenus suivants. 
Un système de valeurs qui met l'accent sur le précédent et la tradition. C'est un 
système de valeurs dominé par les femmes. 

(2) Dans une société confucéenne, les véritables dirigeants et autorités sont des 
femmes qui sont des mères qui monopolisent la direction de l'éducation des 
enfants. 

(3) Une société confucéenne est un assemblage de grands groupes familiaux de 
sang. Chaque groupe est une société centrée sur les femmes. Le représentant de 
chaque groupe est un homme à dominante féminine. Les sociétés confucéennes 
ont tendance à être pseudo-patriarcales en apparence. 

(4) Dans les sociétés confucéennes, les grands groupes familiaux sont 
indépendants les uns des autres. 

Chaque groupe vise à continuellement 

(4-1-1) L'ascension de chaque groupe. 

(4-1-2) Le renforcement du contrôle que chaque groupe exerce sur l'autre. 
Chaque groupe, par conséquent, répète perpétuellement ce qui suit. 

(4-2-1) La congruence entre les groupes. 

(4-2-2) Conflit, entre les groupes. 
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2. Société dominée par les femmes. Les femmes fortes font 
paraître les hommes, qui sont la garde extérieure, forts. 


Les femmes sont biologiquement supérieures ou inférieures aux hommes. 


(1) Aspects dans lesquels les femelles sont biologiquement supérieures aux 
mâles. 


(1-1) Une femme possède les éléments suivants. 

" Des organes génitaux féminins. Un capital corporel reproductif sérieux. " 
Les femelles ont un avantage sur les mâles qui y sont pauvres. Les femelles ont 
ce qui suit. 

" Les femelles sont biologiquement précieuses, nobles et précieuses. " 

" La vie des femelles est valorisée et préservée. " 

Les femelles possèdent l'autorité suivante, génétiquement. 

(1-1-1) L'autorité d'accorder la plus haute priorité à l'auto-préservation. 
(1-1-2) L'autorité d'être protégées des mâles. 

À cet égard, les femelles sont meilleures que les mâles. 

Les femelles sont supérieures, supérieures aux mâles. 

Les femelles ont une attitude pompeuse et puissante envers les mâles. 


(1-2) Les femelles dominent les organes génitaux féminins. 

Les femelles ont le pouvoir de décider si elles veulent avoir des relations 
sexuelles ou non. 

Par conséquent, les femmes agissent comme des hommes forts. 

Les hommes demandent désespérément aux femmes d'avoir des relations 
sexuelles avec eux. 

Les mâles sont mis dans une position vulnérable. 

Ce sont les raisons pour lesquelles les femmes ont une attitude d'homme fort 
envers les hommes. 


(2) Aspects dans lesquels les femmes sont, biologiquement, inférieures aux 
hommes. 

Le corps féminin présente les caractéristiques suivantes. 

(2-1) Les muscles du corps des femmes sont plus lâches, ce qui est 
génétiquement causé par leur réaction à l'accouchement. 

(2-2) Les femmes ont un corps plus petit. 


Les femmes sont inférieures aux hommes en termes de capacités physiques. 
Les femelles sont inférieures et subordonnées aux mâles. 
À cet égard, les femelles sont protégées et aidées physiquement par les mâles. 


Les femelles doivent se baisser et demander aux mâles de le faire. 

C'est la raison pour laquelle les femmes ont une attitude faible envers les 
hommes. 

C'est également la raison pour laquelle les femmes sont violées par les 
hommes. 


En ce qui concerne les aspects susmentionnés, les femmes sont conscientes du 
fait que, sur le plan biologique 


(1) 

Les femmes sont conscientes du haut degré de préciosité biologique qu'elles 
possèdent. 

Les femmes sont conscientes du statut social élevé qu'elles ont, basé sur cette 
préciosité. 

Les femmes font de l'auto-préservation leur priorité absolue. 

Une femme essaie de faire garder son corps par un homme qui lui est 
subordonné. 


(2) 

Les femmes sont conscientes de leur manque de capacité physique. 

Les femelles veulent un être plus physique qu'elles, qui puisse les couvrir. 
Les femelles essaient d'amener les mâles à se protéger. 

Les femelles considèrent ce qui suit . 

"Les mâles sont plus capables physiquement que moi. Par conséquent, les 
mâles sont socialement supérieurs à elles-mêmes. " 


En résumé, ce qui précède peut être résumé comme suit . 
Les femelles, en termes de leur biologie, essaient d'être 
Une garantie de sécurité personnelle. 


Les femmes, par conséquent, essaient d'être 
Socialement et collectivement, une entité plus distribuée vers l'intérieur. 


Pour y parvenir, les femmes essaient de placer les hommes comme gardiens à 
l'extérieur d'elles-mêmes. 
Dans ce cas, la femelle essaie de se rendre plus sûre et plus haute. 


(1) Les femelles essaient donc de faire apparaître les contenus suivants comme 
très élevés. 
La capacité de garde d'un mâle. 


(2) Les femelles, à cet égard, mettent l'accent sur les points suivants 
La force d'un mâle pour me garder. 


(3) Les femmes, ce faisant, se font passer pour faibles, relativement parlant. 


À cet égard, le discours suivant est largement répandu dans la société humaine. 
(1) "Les mâles, en général et universellement, sont forts. " 
(2) "Les femmes sont généralement et universellement vulnérables. " 


D'autre part, en ce qui concerne le milieu de vie, la société humaine peut être 
classée comme suit. 

(1) Une société dominée par un mode de vie mobile. Une société nomade, 
pastorale. 

Dans cette société, ce mode de vie mobile exige que les gens 

se déplacent en toute liberté d'action individuelle. 

Ceci est conforme à la psyché masculine. 

Cette société sera dominée par les hommes. Cette société sera dominée par les 
hommes. 


(2) Une société dominée par un mode de vie sédentaire. Une société agraire. 
Dans cette société, un tel mode de vie sédentaire exige que les individus 
Les individus doivent travailler en tant qu'unité de groupe sédentaire. Les 
individus doivent se déplacer en leur sein, en s'efforçant d'atteindre les 
objectifs suivants. 

(2-1) S'accorder et s'intégrer mutuellement et psychologiquement. Pour la 
maintenir. 


Ceci est conforme à la psyché féminine. 
Cette société sera dominée par les femmes. Cette société sera dominée par les 
femmes. 


Voici la prochaine chose à considérer. 
"Dans une société dominée par les femmes, une société centrée sur un mode de 
vie sédentaire, où les femmes occupent une position dominante dans la société. 


Les femmes essaient d'être la prochaine chose. Elle est conduite par une 
bouche différente de son avantage social. 

"Un être qui peut être assuré de sa propre sécurité. Un être qui reste dans une 
zone de sécurité plus intérieure socialement et collectivement. " 


La femelle tente de placer un mâle comme gardien dans la zone de danger qui 
lui est extérieure. 

Et ces femelles arment les mâles qui les gardent. Elle essaie de le faire paraître 
fort. 


Dans une société dominée par les femmes, il se passe les choses suivantes 
(1) Les femmes sont, par nature, les figures sociales les plus fortes et les plus 
élevées de la société. 

(2) Les hommes sont par nature vulnérables et socialement subordonnés. 

Les hommes sont placés dans une position inférieure à celle des femmes, en 
tant que serviteurs et esclaves. 


Les femmes, dans une société dominée par les femmes, considèrent l'existence 
de ces hommes vulnérables comme étant 

(1) Pour faire valoir son existence comme s'il s'agissait d'un homme fort ou 
d'un supérieur social. 

(2) Pour l'exagérer et en faire toute une histoire. 

Les femelles essaient désespérément de couvrir, extérieurement, ce qui suit 
"La faiblesse inhérente au mâle faible. " 

Les femmes déforment, extérieurement et sans honte, ce qui suit. 

"La force sociale superficielle du mâle faible. Sa suprématie sociale. " 


Ainsi, même dans les sociétés dominées par les femmes, il peut y avoir des 
périodes de forte guerre et de faible sécurité sociale. 

C'est le cas, par exemple, du Japon médiéval et du début des temps modernes. 
(1) Les gens auront besoin de se protéger, y compris les femmes. 

(2) Les gens seront fortement armés et physiquement gardés. 

(3) Le besoin se fait sentir pour les gens de 

Il s'agit de nous faire bien voir du monde extérieur. 


Dans une telle société dominée par les femmes, 
Les femmes socialement puissantes font ce qui suit 
Ce qui suit doit être crié, plus fort et en succession rapide, au monde extérieur. 


La force apparente des mâles vulnérables dans la société. 


Ce faisant, la femme continue de dissimuler ce qui suit dans une tentative 
désespérée de dissimuler la force de l'homme. 

La faiblesse inhérente à la position de l'homme dans une société dominée par 
les femmes. 


Ceci est évident dans les cas suivants. 
Lorsqu'une société dominée par les femmes est du type "société guerrière". 
Par exemple, le Japon. 


Dans une société dominée par les femmes, les conditions suivantes se 
produisent 

(1) Les conditions suivantes sont solidement maintenues. 

La supériorité ou la supériorité d'une femme dans la société. 

(2) Les hommes resteront toujours vulnérables dans la société. 


D'un autre côté, dans une société dominée par les femmes, il se produit 
également ce qui suit 

(1) Les mâles socialement vulnérables agissent comme des gardes, entourant et 
protégeant le périmètre des femmes socialement fortes. 

(2-1) En ce qui concerne ces mâles, leur force sociale est frauduleusement 
déformée. 

(2-2) Cela renforce le contenu suivant. 

Une apparence extérieure masculine et superficielle. 

(3) La fraude est faite par la femelle, artificiellement et intentionnellement. 

Ces femmes sont les vrais supérieurs sociaux. 


Ainsi, dans une société dominée par les femmes, la vie intérieure des 
personnes suivantes est presque entièrement cachée au monde extérieur. 
La supériorité ou la suprématie sociale des femmes. 


La société à prédominance féminine est donc perçue par la communauté 
extérieure comme étant 

Une "société dominée par les hommes" où les hommes sont intrinsèquement 
forts. 


Par conséquent, la société humaine ne peut exister, d'un point de vue extérieur, 


que comme suit. 
Une société où les hommes sont forts ou semblent l'être. Une société dominée 
par les hommes. ‘ 


Cela a produit la situation suivante dans la société humaine. 

(1) La présence de ce qui suit est considérée comme une norme mondiale. 
"Société à prédominance masculine. Domination masculine dans la société. " 
(2) La présence de ce qui suit est difficile à détecter à l'échelle mondiale. 

" Une société dominée par les femmes. Une société dominée par les femmes. " 
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3) l'interaction entre la société dominée par les hommes et la 
société dominée par les femmes. Elle a des effets secondaires. 


Les personnes dans les sociétés dominées par les femmes sont, par nature, de 
la constitution suivante. 

(1) La priorité absolue des gens est de se protéger et d'assurer leur sécurité. 
(2) Les gens ont un penchant pour les précédents et les conventions. 

(3) Les gens détestent ce qui suit. 

Les défis dangereux et inconnus. 

(4) Les gens sont pré-modernes et arriérés. 

Les nouvelles interactions de ces sociétés à dominante féminine avec les 
sociétés à dominante masculine les exposent à 

De nouvelles découvertes dans une société dominée par les hommes. 

Les nouvelles découvertes sont avancées. Elles sont fondées sur un esprit 
positif de défi. 

À l'origine de la génération de ces nouveaux constats, on trouve des valeurs à 
dominante masculine. Elles sont les suivantes. 

Nous ferons ce qui suit de notre propre initiative ! C'est le genre d'action qui 
provoque des percées, basée sur l'esprit de défi. 


Les personnes des sociétés dominées par les femmes ont les idées suivantes à 
ce sujet 


(1) Nous sommes intrinsèquement mauvais et détestons ce genre d'exécution. 
(2) Nous rejetons, socialement, sa mise en œuvre. 

(3) Par conséquent, nous n'avons d'autre choix que d'adopter l'attitude suivante 
(3-1) face à (3-2) 

(3-1) les nouvelles découvertes de ces sociétés dominées par les hommes. 
(3-2) Nous ne pouvons pas atteindre ces nouvelles connaissances par nous- 
mêmes. 

(4) Nouvelles connaissances provenant d'une société dominée par les hommes. 
C'est tout simplement phénoménal et étonnant ! 

Les personnes des sociétés à prédominance féminine sont socialement et 
psychologiquement dépassées par le contenu de ces nouvelles découvertes. 


Et les personnes de la société à prédominance féminine considèrent (1) ci- 
dessous comme (2) 

(1) Nouvelles découvertes d'une telle société dominée par les hommes. 

(2-1) Il s'agit d'un précédent nouvellement créé. (2-1) C'est globalement 
valable et avancé. 

(2-2) Cela devrait très bien fonctionner pour une société dominée par les 
femmes comme la nôtre. 

La communauté dominée par les femmes s'y précipite, sans critique, à pas de 
géant. Les gens essaient de l'imiter ou de l'introduire. 


Cette méthode d'introduction est utile lorsqu'il s'agit 

Un article non parlant. 

Mais c'est là que le problème se pose lorsque l'on a affaire à 
Une idée sociale portée par des personnes qui disent des choses. 


Les sociétés dominées par les femmes, dans certains cas, traitent les sociétés 
avancées dominées par les hommes comme 

"notre supérieure". " 

Les membres d'une telle société à dominante féminine auront une foi aveugle 
dans ce qui suit 

Les valeurs d'une société dominée par les hommes. 

Ils essaieront de l'introduire dans leur société de la manière suivante. 

(1) C'est fait, du haut vers le bas. 

(2) C'est fait de manière irréfutable. 

(3) C'est fait, de manière unilatérale. 

(4) C'est fait, de force. 


De plus, ils sont totalement incapables de comprendre et d'incarner les idées 
qui les sous-tendent. 

C'est l'idée qui sous-tend ce qui suit. 

(1) Accent mis sur la liberté et l'indépendance individuelles. 

(2) Accent mis sur l'action individuelle et la pensée personnelle. 


Les personnes d'une société à prédominance féminine rencontrent une société à 
prédominance masculine. 

Cela leur donne l'occasion de 

Une occasion de comparer le contenu des sociétés à dominante féminine et à 
dominante masculine. 

Et ils deviennent très préoccupés par les points suivants 

La constitution intrinsèquement pré-moderne et arriérée d'une société dominée 
par les femmes. 

Ils pensent sans cesse à ce qui suit 

Nous devons surmonter ou éliminer ces constitutions que nous avons. 


La société à prédominance masculine produit prolifiquement le contenu 
suivant 

"Une idée originale pour transformer un système social. Son contenu est basé 
sur des idées nouvelles et innovantes. " 

Il est en accord avec les valeurs dominées par les hommes de cette société. 


Dans les sociétés dominées par les femmes, les personnes sont entachées et 
inspirées par ce qui suit. 

Une telle idée pour transformer le système social. Elle a un contenu dominé 
par les hommes. 

Les personnes vivant dans une société à prédominance féminine tentent de la 
réaliser par la force. 


Supposons qu'elle ait été réalisée, et 

Alors, cette société à prédominance féminine prend ostensiblement l'apparence 
d'une société à prédominance masculine. 

Cette société fonctionne sur le contenu suivant. 

"Valeurs dominées par les hommes. Normes sociétales dominées par les 
hommes. ' 


Et les personnes dans les sociétés à dominante féminine n'ont pas le droit, au 
sein de leur société, de... 


Les faits suivants doivent être énoncés à l'extérieur par le peuple. 

Ces faits sont les suivants. 

Au sein de leur propre société, les normes sociales précédentes dominées par 
les femmes ont survécu intactes sans incident. 


Dans une société dominée par les femmes, il se produit ce qui suit 
L'invisibilité superficielle de l'être suivant dans la société. ‘ 

Les normes sociales démodées, traditionnelles, leurs normes sociales 
intrinsèquement dominées par les femmes. 

Son existence est cachée et latente sous la surface de la société. 


En fait, les personnes vivant dans une société à prédominance féminine ne 
peuvent pas comprendre, ou même comprendre, les valeurs à prédominance 
masculine. 

Ils sont incapables d'embrasser ces valeurs, intérieurement. Et ainsi de suite. 
Ainsi, dans une société dominée par les femmes, les valeurs dominées par les 
femmes et les normes sociales dominées par les femmes sont préservées. 
Cela maintient l'efficacité, la force. 


Par conséquent, dans une société dominée par les femmes, les conditions 
suivantes se produisent 

(1) Dans cette société, les valeurs dominées par les hommes ont été adoptées, 
superficiellement, comme un objet de foi aveugle. 

(2) Dans cette société, les éléments suivants resteront entièrement 
inacceptables 

(2-1) La liberté de pensée individuelle. 

(2-2) La liberté d'action personnelle. 

(2-3) La liberté de critique. 

Ce sont là l'essence des valeurs dominées par les hommes. 


Ces sociétés dominées par les femmes continuent à faire des valeurs dominées 
par les hommes un objet de croyance coercitive, car 

(1) Les gens ne sont pas autorisés à être en désaccord ou à discuter de leurs 
valeurs de quelque manière que ce soit. 

(2) Les gens sont socialement contraints de faire ce qui suit. 

(2-1) Continuer à chanter ces valeurs à l'unisson, en harmonie les uns avec les 
autres. 

(2-2) Maintenir un fort sentiment de syntonie psychologique et d'unité avec ces 
valeurs. 


Dans les sociétés dominées par les femmes, les gens sont tous contraints de se 
mettre dans cette situation. 

De plus, dans cette société, tout le monde prend la situation pour acquise. 
Personne ne pense que la situation est bizarre. 

(Par exemple, dans le Japon de l'après-guerre, les États-Unis ont introduit au 
Japon les "valeurs démocratiques libérales". (Les Japonais continuent à y 
croire aveuglément, comme nous le faisons tous encore, en bonne compagnie). 


Dans une telle société dominée par les femmes, les idées suivantes d'une 
société dominée par les hommes sont également des objets de croyance 
obligatoires. 

Il s'agit d'une idéologie sociale "patriarcale". 

Cette idée est fondée sur l'hypothèse de la domination sociale des hommes 
dans une société dominée par les hommes. 

Elle considère les femmes, unilatéralement, comme vulnérables dans la 
société. 


Les normes sociales dominées par les femmes n'autorisent pas 

Les objections ou contre-arguments des gens à cette idée. 

Dans une société dominée par les femmes, les gens ne peuvent que faire ce qui 
suit 

Que les gens continuent à chanter cette idée ensemble, en harmonie et à 
l'unisson. 


Dans une société dominée par les hommes, les idées suivantes sont retenues 
concernant la domination des hommes dans cette société. 

(1) Tenir pour acquis l'état actuel de la domination masculine. Elle soutient ce 
qui suit . 

" La domination continue du patriarcat sur la société. " 

(2) Briser la domination masculine. Elle cherche à atteindre " l'égalité des 
sexes ". Il est basé sur l'idéalisme. 

(2-1) Le féminisme. Il cherche à rendre les femmes vulnérables aussi bonnes 
que les hommes. 

(2-2) Le masculinisme. Il cherche à éliminer le contenu de ce qui suit. 

" Un fardeau social qui porte préjudice aux mâles. Il est supporté par les mâles 
forts, socialement et unilatéralement. 


Ces deux idées ont été importées directement dans la société dominée par les 


femmes. 

La société dominée par les femmes dans laquelle elles ont été introduites ne 
permet pas la liberté de dissidence à leur égard. 

Supposons que ces idées dominées par les hommes soient introduites dans une 
société dominée par les femmes. 

Dans ce cas, les gens sont obligés de faire ce qui suit afin de vivre dans une 
société dominée par les femmes 

S'assurer d'avoir foi en au moins une de ces idées. 


Supposons que dans une société dominée par les femmes, les choses suivantes 
se produisent 

"une introduction nouvelle et superficielle de ce qui suit dans cette société". 
"un système social avancé, dominé par les hommes. " 

Une fois dans cet état, les actions suivantes ne sont pas autorisées dans cette 
société 

(1) L'affichage officiel et public des normes sociales originales dominées par 
les femmes. 

(2) L'acte de réfuter ce qui suit. 

(2-1) "Valeurs dominées par les hommes. Elles ont été introduites 
superficiellement dans cette société. " 


Les gens pensent ce qui suit . 
Ces actions sont les mêmes que celles décrites ci-dessous. 
Une critique essentielle de notre système social. 


Dans une telle société dominée par les femmes, les conditions suivantes se 
produisent. 

(1) Dans cette société, superficiellement, "la foi dans les valeurs dominées par 
les hommes" est exigée. 

(2) Dans cette société, "ces valeurs dominées par les hommes" sont en fait, en 
termes de (2-1) ci-dessous et traitées comme soumises à (2-2) ci-dessous. 
(2-1) Normes sociales que les gens devraient effectivement suivre. Actions que 
les gens devraient réellement entreprendre. 

(2-2) Il est complètement, socialement, nié et oblitéré. 

Les gens n'ont pas d'autre choix que de vivre selon 

des "valeurs dominées par les femmes". Normes sociales dominées par les 
femmes. ‘ 

Elles sont puissamment efficaces. 


Là-bas, la domination féminine de la pensée continue d'être maintenue dans 
tous les domaines. 

Ceci est une preuve solide de ce qui suit. 

La réalité de la société dominée par les femmes. 


La société dominée par les femmes maintient un état superficiel de la pensée. 
Cette société a exprimé son soutien à "ces valeurs dominées par les hommes". 


La société à dominante féminine maintient ainsi l'apparence de 
(1) " Fausse société à dominante masculine. " 
(2) "Une société apparente, patriarcale. " 


Cela induit en erreur les personnes vivant dans des sociétés dominées par les 
hommes qui pensent que 

Leur société est une société dominée par les hommes, tout comme la nôtre. Il 
n'existe pas de société à prédominance féminine dans le monde. . 


La société actuelle à prédominance féminine rejette ce qui suit 
Révéler au monde extérieur l'essence dominée par les femmes de cette société. 


Cela donne les idées fausses suivantes aux étrangers 

(1) " La société humaine est, universellement, une société à dominante 
masculine, et elle est à dominante masculine. " 

(2) "Il n'existe pas de société à dominante féminine dans la société humaine. " 
(3) " Dans la société humaine, les femmes sont universellement et socialement 
vulnérables. " 


Ce malentendu touche les personnes suivantes 

(1) Les personnes en question. Les personnes dans la société dominée par les 
femmes. 

(2) Les personnes extérieures. Les personnes de la société dominée par les 
hommes. 

Après tout, les gens du monde entier ont été induits en erreur à ce sujet. 


Ce statu quo adopté par la société à dominante féminine est extrêmement 
préjudiciable à l'étude des différences sociales entre les sexes. 


Ce problème devrait être résolu, d'une manière ou d'une autre. 


La société dominée par les femmes continue à maintenir une expression 


superficielle des valeurs dominées par les hommes. 

Une société à prédominance féminine maintient ainsi l'apparence de 
(1) "Faux, société dominée par les hommes. " 

(2) "Une société apparente, patriarcale. " 


Une société dominée par les femmes, par contre, utilise sa nature dominée par 
les femmes pour 

" l'oppression et la domination d'une véritable société dominée par les 
hommes. " 

(par exemple, le contrôle russe sur l'Allemagne de l'Est). 


Alternativement, ce qui suit pourrait facilement se produire dans le futur, au 
niveau de la société mondiale entière. 

" La domination et l'oppression complètes de la société dominée par les 
hommes par la société dominée par les femmes. " 


(par exemple, la domination de l'Occident par la Chine). 


Les personnes vivant dans une société à dominante féminine sont par nature 
égocentriques et d'un esprit noble. 

Progressivement, ils commencent à se comporter de la manière suivante 

Is traitent les personnes de la société à dominante masculine comme des 
travailleurs sous-traitants chargés de travaux dangereux. 

Elles considèrent les personnes de la société à dominante masculine comme 
des personnes qui leur passent sous le nez. 


Les membres de la société à prédominance féminine restent eux-mêmes dans 
leur zone de sécurité et ne sont pas remis en question. 

Ils s'auto-préservent au mieux de leurs capacités. 

Ils obligent les membres de la société à prédominance masculine à relever 
unilatéralement des défis dangereux. 

Elles font en sorte que les membres de la société à prédominance masculine 
produisent de nouvelles découvertes. 

Ils les interceptent immédiatement et se les approprient. 

En réponse à ces nouvelles découvertes, la communauté dominée par les 
femmes procède comme suit. 

(1) Mise au point. 

(2) Améliorations mineures. 

(3) Amélioration de la qualité. 


Ce sont les choses pour lesquelles les personnes à dominante féminine sont 
intrinsèquement douées. 

Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine améliorent 
considérablement l'exhaustivité des résultats originaux en agissant ainsi. 


Les personnes vivant dans des sociétés à dominante masculine sont, par 
essence, grossières et larges d'esprit. 

Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine améliorent 
les découvertes originales pour atteindre un degré de perfection plus élevé. 
Les membres d'une société dominée par les hommes ne peuvent pas rivaliser 
avec elle de manière compétente. 


Les membres de la société à prédominance féminine produisent et diffusent 
leurs nouvelles connaissances hautement améliorées à la communauté 
mondiale. 

Les membres de la société à prédominance féminine mettent ainsi à genoux les 
membres de la société à prédominance masculine. 

Les membres des sociétés à prédominance féminine maintiendront l'hégémonie 
de la communauté mondiale en respectant les conditions suivantes 

Conserver l'apparence d'être une "fausse société à dominante masculine”. 
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4, une société à prédominance féminine. La perpétuation de la 
division du travail selon le rôle des sexes. Elle n'apparaît pas à la 
surface. 


Le contenu de ce texte figure dans un livre de l'auteur. 


"Différences sexuelles et domination féminine". 


5. Les affirmations sur l'existence d'une société dominée par les 
femmes. Elle sera effacée à l'échelle mondiale. 


Les humains, en tant qu'organismes vivants, ne tolèrent pas l'existence 
d'informations et de découvertes qui désavantagent leur position. 

Les humains, en tant qu'organismes vivants, ne tolèrent pas l'existence de 
valeurs qui désavantagent leur position. 

Cette caractéristique est la même pour les hommes et les femmes. 

Les humains doivent dissimuler ou effacer l'existence d'informations, de 
découvertes et de valeurs qui les désavantagent. Il est facile de prendre des 
mesures pour écraser où 

Ces tendances sont particulièrement prononcées chez ceux qui sont du côté du 
pouvoir. 


Dans la société humaine, il est courant de constater ce qui suit 
L'effacement substantiel des discours qui dérangent le camp au pouvoir ou 
socialement puissant. 


C'est ce qui se passe dans une société dominée par les femmes. La liberté 
d'expression y est fondamentalement absente. 

C'est également le cas dans une société dominée par les hommes. 

Dans cette société, il y a, en apparence, une liberté d'expression. 

Donc, supposons que quelqu'un envoie des informations qui critiquent les 
dirigeants. Il est soumis aux interférences suivantes. 

Le camp au pouvoir, le camp socialement puissant, diffuse immédiatement un 
grand nombre d'informations sur les sujets suivants 

"L'information qui est à l'opposé de cette information". 

Ils agissent ainsi et prétendent essentiellement que l'information originale n'a 
jamais existé. 

Une telle société dominée par les hommes ne signifie rien, même si cette 
société dispose de la liberté d'expression. 

Par exemple, aux États-Unis aujourd'hui, les personnes suivantes (1) bloquent 
activement les personnes suivantes (2) 

(1) Les dirigeants sociaux des minorités riches. Ils contrôlent les médias. 


(2) Le discours d'un président en exercice contre eux-mêmes. 


Tout discours qui affirme explicitement ce qui suit ne sera pas toléré, partout 
dans le monde. 

L'existence d'une société dominée par les femmes. 

Il ne sera toléré ni par les sociétés dominées par les hommes ni par les sociétés 
dominées par les femmes. 

Les deux sociétés, donc elles sont désavantagées. 


Ce discours sera effacé dans le monde entier. 

1. Il n'est pas commode pour le sexe du dirigeant social. 

(1) Les hommes dans une société dominée par les hommes. Le dirigeant de 
cette société. 

Les femmes de leur société sont éveillées par le discours à ce qui suit 

Qu'il existe un monde où les femmes sont vraiment fortes. 

Que ce n'est pas bon pour elles. 

(2) Une femme dans une société dominée par les femmes. Les dirigeants de 
cette société. 

Les mâles de cette société sont éveillés par leur discours à ce qui suit 

La position sociale dans laquelle il se trouve est en fait très mauvaise. 

Ce n'est pas bon pour les filles. 


Cela interfère à la fois avec la nature dominée par les hommes et celle dominée 
par les femmes. Les gens ne veulent pas de cela. 

(1) Société dominée par les hommes. 

Ce discours empêche notre société de réaliser ce qui suit. 

La diffusion universelle de nos valeurs sociales à la communauté mondiale. 


Et cela nuit à la nature auto-expansive que nous avons tous.' 


(2) Société à prédominance féminine. 

(2-1) 

L'aspect de notre société est progressif. 

Ce discours fait ce qui suit à lui seul. 

"Un dénonciateur de ce qui suit." 

Le caractère rétrograde de la nature de notre société. 

Notre société est ternie dans son image progressiste par cela. 
Nous voulons que notre société réalise ce qui suit 


Réaliser notre vraie nature d'égocentrisme. 

La réalisation de ceci est due au discours ci-dessus, qui est le suivant. 

Les choses vont dans la direction opposée à cette prise de conscience. Cette 
situation n'est pas bonne pour nous. 

Nous avons tellement honte de cela. 

(2-2) 

Dans notre société, les contradictions suivantes sont exposées à l'extérieur. ‘ 
(2-2-1) Le caractère avancé de l'apparence de notre société. 

(2-2-2) Le caractère arriéré de la nature de notre société. 

Cela les rend sujets à la critique de la communauté extérieure, qui les traite de 
"menteurs". 

Cela inhibe la "nature d'auto-préservation" que notre société désire. 


Dans l'étude des différences sociales entre les sexes, les chercheurs doivent 
atteindre les objectifs suivants 
" Vaincre d'une manière ou d'une autre ces tendances des gens du monde. " 
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6. La société dominée par les femmes. Elle n'avoue pas, son 
fonctionnement interne. 


Une société à dominante féminine avouerait-elle volontairement à son 
entourage qu'elle est à dominante féminine ? 

Une société à prédominance féminine ne se l'avouerait jamais à elle-même. 
La raison en est qu'il y a deux problèmes à cela 

Une société à prédominance féminine se soucie de ce qui suit 

(1) "Nous ne serons pas protégés par elle". C'est le résultat de l'"'auto- 
préservation" dominée par les femmes. 

(2) "Nous serons déshonorés par elle." Ce qui est amené par l'égocentrisme 
dominé par les femmes. 


Les raisons détaillées pour lesquelles la société dominée par les femmes ne fait 
pas la confession ci-dessus sont les suivantes. 


(1) 


"Lorsque nous faisons une telle confession, ce qui suit est révélé au monde 
extérieur. 

Que nous sommes, en vérité, arriérés. 

(C'est basé sur l'auto-préservation dominée par les femmes). 


Cela enlève le placage de notre nature progressive et usée. 
Pour cela, nous sommes déshonorés. 

Nous voulons éviter cette situation à tout prix. 

(C'est basé sur l'égocentrisme dominé par les femmes.) " 


(2) 

" Notre confession provoque les événements suivants . 

La société dominée par les hommes est la société dominante pour nous. 
La société dominée par les hommes nous considère comme étant 

Ces femmes sont des menteuses en actes et en paroles. 

Ces femmes nous sont étrangères dans leur véritable contenu. 


Elles seront de mauvaise humeur à notre égard. " 


(2-1) 

" Par conséquent, elles ne seront pas en mesure de nous protéger. 
Nous voulons éviter cette occurrence à tout prix. 

(C'est basé sur l'auto-préservation dominée par les femmes.) " 


(2-2) 

" Par conséquent, il se produit ce qui suit. 

Ils ne nous donneront aucune des connaissances avancées qu'ils produisent. 
En conséquence, nous 

Nous ne serons pas capables d'être progressistes. Nous serons incapables de 
faire bonne figure. 

C'est un déshonneur pour nous. 

Nous voulons éviter cette situation à tout prix. 

(C'est basé sur l'égocentrisme dominé par les femmes.) " 


La raison pour laquelle la société dominée par les femmes ne fera pas 


éternellement la confession ci-dessus est que les deux natures suivantes sont 
toutes deux entrelacées Is. 

Ce sont les natures dominées par les femmes. 

(1) L'auto-préservation. 

(2) L'égocentrisme. 
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Faux féminisme et vrai féminisme 


Sur la façon de générer une société dominée par les femmes dans laquelle les 
femmes peuvent devenir socialement dominantes et de réaliser une société 
dans laquelle les femmes dominent les hommes. 


Introduction 


Le féminisme conventionnel existant, largement diffusé dans le monde, émane 
d'une société dominée par les hommes. Son contenu est le suivant. 

Dans une société dominée par les hommes, les femmes sont socialement 
faibles. Utilisons ces femmes faibles pour être les égales des hommes forts ! 


Il s'agit d'un contenu pratique pour les hommes. 

Il suppose ce qui suit. 

(1) Maintenir les femmes dans les limites d'une société dominée par les 
hommes. 

(2) Maintenir les femmes, en fait, sous le contrôle des mâles. 

Il s'agit d'un "faux féminisme". 


L'auteur rompt avec ces "faux féminismes" défectueux et existants. 

L'auteur préconise ce qui suit. 

Un féminisme émanant d'une société dominée par les femmes. 

Dans cette société, les femmes sont vraiment fortes et les hommes sont faibles. 
Il se base sur les perspectives suivantes. 

" Une femme déjà en position de force et de contrôle dans la société. " 


Il vous apprend comment 
(1) Comment renforcer réellement le pouvoir des femmes dans la société. 
(2) La manière dont les femmes dominent fondamentalement les hommes. 


C'est le ” féminisme authentique ”. Ceci est expliqué ci-dessous. 

Plus précisément, nous discuterons des points suivants 

L'auteur enseigne aux personnes faibles, dominées par les femmes, de la 
société dominée par les hommes que 

(1) Quelles sont les sources de pouvoir suivantes dans une société dominée par 
les femmes ? Le pouvoir et le contrôle que les femmes ont dans la société. 
Elles sont, socialement, très puissantes. 

(2) Comment les femmes vraiment fortes peuvent-elles maintenir leur pouvoir 
? 

Appuyons-nous sur cela et élevons radicalement le statut des femmes faibles 
dans une société dominée par les hommes ! 
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Comment produire des mâles dominés par les femmes. Comment 
les femelles rendent les mâles intrinsèquement faibles. 


Comment réaliser ce qui suit. Qu'est-ce que c'est ? 

(1) Féminiser la société. 

(2) Faire des femelles une partie intrinsèquement forte de la société. 
(3) Une femme rend l'existence d'un homme intrinsèquement faible. 


La méthode est la suivante. 
(1) Les mères, en élevant leurs enfants, réalisent le contact mêère-enfant. 
(2) La mère s'attache à ses enfants, surtout aux garçons, de manière collante. 


(3) De cette manière, les mères inculquent avec force à leurs enfants les 
sensations suivantes. 

Un plaisir d'harmonisation, d'unité et de nostalgie. Une préférence dominée par 
les femmes. . 


(4) En agissant ainsi, la mère désactive 
L'esprit de liberté, d'indépendance et d'action individuelle qui est inhérent aux 
mâles. 


(5) La mère transplante de force l'esprit maternel et dominé par les femmes de 
la mère à l'enfant. 
(6) Les mères transforment les mâles en "mâles dominés par les femmes". 


La mère inculque les éléments suivants au garçon 

(1) La force écrasante de la relation mère-enfant. La domination de la relation 
mère-enfant. 

(2) L'affaiblissement de la relation père-enfant. 

(3) La supériorité fondamentale de la mère sur ses enfants. 


Plus précisément, elle devrait être la suivante. 

Les mères inculquent à leurs enfants les esprits suivants. 

(1) Un esprit qui s'accorde et s'unit mutuellement avec la mère. 
J'aime beaucoup ma mère. 

Je veux être avec elle tout le temps. 

Je veux être aimé par maman. 


(2) Une dépendance totale de la mère dans la vie. 
Je veux que ma mère prenne soin de moi. 
Je veux que ma mère prenne soin de moi. 
Je veux que ma mère prenne soin de moi. 


Je ne peux pas vivre sans ma mère. 


(3) La politique de la peur. 


J'ai peur de ma mère. 

Je ne peux pas aller contre ma mère. 

Je devrais écouter ma mère. 

J'essaierais de gagner les faveurs de ma mère. 
Je veux essayer de la gagner à ma cause. 


Une mère doit être la suivante pour son enfant 


Elle se déchaîne contre l'enfant. 
Elle est grondeuse. 
Elle fait beaucoup de sermons à ses enfants. 


En agissant ainsi, la mère inculque à son enfant l'état d'esprit suivant . 
"L'esprit supérieur d'une mère". 
Un cœur perspicace pour la mère. 


(4) La confiance dans les précédents et les coutumes existants. 
Ma mère et ma grand-mère savent tout. 

Elles sont mes professeurs et mes aînées dans la vie. 

Je peux compter sur leur présence dans ma vie. 


(5) L'aversion pour le père. Un esprit qui aliène le père. 
La mère dit du mal du père à l'enfant. 
Les mères font en sorte que leurs enfants détestent leurs pères. 


La mère se rend compte que 


Un enfant doit être éloigné de son père. 
Un enfant ne s'ennuie que de sa mère. 
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Comment créer un environnement social à l'avantage des femmes 
D] 


Ce qui suit est nécessaire. 

Les gens créent un environnement social qui rend la suprématie féminine et la 
domination féminine essentielles. 

Les gens vivent dans un environnement 

où les gens doivent être dominés par les femmes pour vivre. 

Les gens vivent dans un environnement naturel pour la culture des plantes. De 
cette façon, les gens vivent dans un mode de vie sédentaire. 
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Renforcer socialement les femelles faibles dans une société 
dominée par les hommes Méthode. 


Les gens rendent la "femme faible dans la société dominée par les hommes" 
forte dans la société. Par conséquent, les gens modifient la société dominée par 
les hommes pour qu'elle devienne une société dominée par les femmes. 

Les gens vont modifier la société dominée par les hommes pour devenir une 
société dominée par les femmes. Par conséquent, les gens vont passer d'une vie 
de migration à une vie sédentaire. 

Les gens modifient leur mode de vie mobile en un mode de vie sédentaire. Par 
conséquent, les gens vont transformer leur mode de vie nomade et pastoral en 
un mode de vie agricole. 

Pour cette raison, les gens vont cesser d'avoir un régime alimentaire basé sur le 
nomadisme et le pâturage du bétail. Ils changeront leur régime alimentaire 
pour un régime basé sur la culture de plantes. 
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Société à prédominance féminine et société de la 
maternité 


La mère est la prochaine source de pouvoir. 

(1) Le pouvoir de féminiser la société. 

(2) La capacité de la société à maintenir et à continuer à reproduire son état 
féminisé. 


À cet égard, les mères peuvent être considérées, dans une société dominée par 
les femmes, comme 

"Dirigeante centrale. Pouvoir intrinsèque. " 

Les mères dans une société dominée par les femmes sont désignées comme des 
Grandes Mères pour leur existence. 

Dans les sociétés dominées par les femmes, la domination sociale et le pouvoir 
de la grand-mère sont particulièrement évidents. 

Cela s'explique par les raisons suivantes. 


(1-1) Ces grands-mères sont plus âgées dans la société. 

(1-2) Ces grands-mères ont une abondance particulière de précédents, de 
traditions. 

(2) Ces grands-mères contrôlent les membres de la famille. 

La société dominée par les femmes est considérée comme une société de la 


maternité. 
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Les hommes dans une société à prédominance 
féminine et leurs mères 


Dans une société dominée par les femmes, les mères sont par nature très 
nuisibles aux hommes. 
Les mères continuent à être psychologiquement attachées à leurs mâles en les 


élevant. Cela se poursuit tout au long de la vie du mâle, même après qu'il soit 
devenu adulte. Ce faisant, les mères dévalorisent la masculinité des mâles. 
La mère fait ainsi du mâle un sédentaire inférieur. 

Les mères traitent les mâles comme des esclaves de leurs subordonnés. Elle 
induit les mâles dans des groupes de sédentaires corporatifs à vie. Les mères 
obligent les mâles à y travailler. 

La mère conservera toute sa vie l'attitude condescendante suivante envers les 
mâles. 

"Je t'ai donné la vie. Je t'ai élevé jusqu'à l'âge adulte. Tu devrais être 
reconnaissant envers moi. " 


La mère exige que les mâles lui rendent service toute leur vie durant. La mère 
justifie cela. 

Il est presque impossible pour les mâles de remarquer cette stratégie de 
contrôle de leur mère. 

La mère devient psychologiquement unie au mâle. La mère fait un lavage de 
cerveau au mâle. 

La mère produit les conditions suivantes. 

L'admiration aveugle du mâle pour sa mère se poursuivra toute sa vie. 


La mère force le mâle à vivre une vie qui durera toute sa vie. 

"Avaler, mémoriser, et étudier les précédents et les conventions. " 

Elle se base sur une pensée dominée par les femmes. 

Les mères restent avec les mâles toute leur vie. Les mères ne donnent pas aux 
mâles le temps de faire une " pensée indépendante dominée par les hommes " 


pour le reste de leur vie. 
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Une société dominée par les femmes. Une femme 
pour un mari. 


Une société dominée par les femmes. Une femme pour un mari. 


Il s'agit du contenu suivant. 

[11/ 

Une jeune mère. 

Une petite, jeune, jolie, mère de substitution. 
Une nouvelle apprentie mère. 

[11/ 


Pour les sociétés avec des groupes sédentaires acquis. 

Exemple. Japon. 

La femme est l'apprentie mère de la nouvelle venue dans son propre groupe de 
parenté. 

La femme est supérieure et dominante par rapport au mari en ce qui concerne 
le rôle de mère. 

La femme est subordonnée au mari en tant que nouvel arrivant. 

La mère ou la grand-mère du mari. La souveraine du groupe sanguin. 

La femme est placée sous son contrôle. 

Le mari et la femme sont tous deux sous le contrôle de la mère du mari. 

Le mari dirige sa femme avec l'autorité de sa propre mère. 

Le mari voit sa femme comme un substitut de sa mère. Le mari est 
mentalement infantilisé et dépendant de sa femme. Le mari supplie sa femme 
de s'occuper de lui. 


Dans le cas de sociétés avec des groupes sédentaires inhérents. 

Exemple. La Chine. Corée. 

La femme est une étrangère, une apprentie mère du groupe sanguin du mari. 
La femme est supérieure et dominante par rapport au mari en tant que mère. 
La femme est une étrangère pour le mari en tant qu'étrangère. 
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Société dominée par les femmes. Mode de vie 
sédentaire. Critique ou objection d'un subordonné à 


un supérieur. Son traitement social. 


Société dominée par les femmes. 

Mode de vie sédentaire. 

Critique du supérieur par l'inférieur. 

Objection d'une personne de rang inférieur envers une personne de rang 
supérieur. 

Interdiction sociale totale de telles actions. 

La raison. 

Ces actions blessent profondément les sentiments du supérieur. 

Un acte de critique à l'encontre des autres colons. 

L'acte de détruire le sentiment d'unité de l'endroit. 

La tentative du fœtus de briser le caractère inclusif du ventre de la mère. 


L'asservissement du supérieur et la tyrannie de l'inférieur. 

L'inclusion et le maintien d'un état d'unité complète. 

La perpétuation infinie de la relation entre la mère et le fœtus dans la relation 
entre le supérieur et l'inférieur. 

Leur idéalisation. 

Elle comprend les éléments suivants 

L'idéal féminin. 


Les femmes dans une société dominée par les femmes. 

Plus elles deviennent socialement puissantes, plus elles insisteront sur ce qui 
suit . 

// 

Nous sommes socialement vulnérables. 

Nous sommes discriminées. 

Nous sommes subordonnées. 

Notre société est une société dominée par les hommes. 

// Nous sommes victimes de discrimination. 

De telles actions leur profitent de la manière suivante 

Ils donnent l'impression que le protecteur masculin est plus puissant. 

Elle fait croire aux hommes qu'ils sont eux-mêmes socialement puissants. 
Ce faisant, les objectifs suivants peuvent être atteints. 

// 

Les désavantages sociaux dont souffrent les hommes au quotidien. 


Pour dissimuler le contenu. 

Pour pouvoir. 

// 

L'exécution active de la garde et de la souffrance par les mâles. 
L'exécution active des rôles de garde et de souffrance par les mâles, 
volontairement encouragée par les mâles eux-mêmes. 

Inciter les mâles à le faire. 

Pour être en mesure de le faire. 

// 

La volonté des mâles d'accepter d'être exploités par les femelles. 
En agissant ainsi, les femelles seront en mesure de 

Faciliter l'intensification et le maintien de l'exploitation des mâles. 
Cela permettra aux femelles de 

Rendre plus confortable la vie des femelles dans les serres. 

Les avantages sont les suivants 

Effet de maintien de la serre. 


Les habitants des sociétés dominées par les hommes sont complètement 
trompés par les paroles et les actions des femmes des sociétés dominées par les 
femmes. 

Les personnes des sociétés à dominante masculine comprennent mal les 
sociétés à dominante féminine de la manière suivante. 

// 

Une société extrêmement dominée par les hommes. 

// 

Les femmes dans une société à prédominance féminine présentent une 
contradiction remarquable entre les deux côtés de la médaille. 

Les femmes dans une société dominée par les femmes sont des menteuses 
fondamentales. 
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Société dominée par les femmes. Mères et enfants. 
Supérieures et inférieures. Relations sociales entre 


les deux. Relation avec la pensée utérine. 


L'amour profond d'une mère pour son enfant dans une société dominée par les 
femmes. 

Éloge social à son égard. 

Il s'agit des éléments suivants 


La force de l'inclusion de la mère envers l'enfant. 
Le contrôle de la mère sur l'enfant. 

La proximité et l'exclusivité de la mère. 
L'absence d'échappatoire. 

Son caractère incessant. 

Son infinité. 

Sa permanence. 

Son caractère inéluctable. 


L'espace et le temps que l'enfant est autorisé à exister. 
Leur limitation unilatérale par la mère. 


Leur expression. 

Il s'agit des contenus suivants. 

L'idéalisation de la relation entre la mère et le fœtus. 
La pensée utérine des femmes. 

Son idéalisation et sa justification. 


La fuite de l'enfant de la tyrannie de la mère. 
L'impossibilité infinie et permanente de cela. 


L'amour profond et la grâce du supérieur pour l'inférieur dans une société 
dominée par les femmes et un mode de vie sédentaire. 

Son idéalisation. 

C'est une extension de la relation mère-enfant. 


Dans une société dominée par les femmes, la profonde dépendance et 
l'indulgence des enfants envers leur mère. 

L'approbation sociale de ce phénomène. 

Il s'agit du contenu suivant. 


L'inclusion de l'enfant par la mère. 
La force du degré d'inclusion. 

La domination de l'enfant par la mère. 
Sa fermeture et son exclusivité. 
L'absence d'échappatoire. 

Son caractère incessant. 

Son infinité. 

Sa permanence. 

Son caractère inéluctable. 
L'acceptation active de l'enfant. 
Leur expression. 


La profonde nostalgie et la forte loyauté des subordonnés envers leurs 
supérieurs dans les sociétés dominées par les femmes et les vies sédentaires. 
Leur idéalisation. 

Leur acceptation active par les subordonnés eux-mêmes. 

C'est une extension de la relation mère-enfant. 

C'est une acceptation et un soutien fondamentaux de la pensée utérine. 


Ces valeurs féminisent les hommes dans une société dominée par les femmes. 
Ces valeurs subordonnent les hommes dans une société dominée par les 
femmes. 
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"Le féminisme dans une société dominée par les 
hommes”. Il est nuisible dans une société dominée 
par les femmes. 


"Le féminisme dans une société dominée par les hommes". Son 
introduction dans une société dominée par les femmes. Il a été 
perverti. 


Dans une société dominée par les hommes, il se passe ce qui suit 

Les femmes vulnérables accusent et critiquent la société pour le statu quo 
suivant 

Les femmes sont opprimées par les hommes ! 


Un tel contenu a été résumé comme une doctrine féministe. 


La société dominée par les femmes transpose ces théories dans sa propre 
société en tant que 

" Une doctrine progressiste dans un pays développé. " 

Cette doctrine a été transformée dans les sociétés dominées par les femmes en 
"Un outil des femmes puissantes pour contrôler la société". " 

C'est 

"Les outils qu'elles utilisent pour. " 

"La manipulation arbitraire et unilatérale de la société pour qu'elle leur 
convienne. " 


Les femmes fortes de la société dominée par les femmes suivent les femmes 
faibles de la société dominée par les hommes et font beaucoup de "victim 
blaming". Faites . 

Ces femelles agissent ainsi et évitent toute responsabilité sociale. 

Ces femmes peuvent faire ce qu'elles veulent. 

Sur Twitter, par exemple, les féministes "jouent les victimes". Elles sont 
outrées. 


Dans une société dominée par les femmes, les féministes sont des femmes 
fortes. 

Ces femmes présentent leurs arguments unilatéraux sur Twitter, à ceux qui les 
entourent. 

Ces femmes n'aiment pas l'expression sexuelle, les affirmations sur la licence 
sexuelle, etc. 

Les femmes sont promptes à rechercher de telles affirmations sur Internet. 

Elle et ses collègues les répriment de plus en plus, en prétendant être la "police 
de la pensée”. 

Ces femelles les poursuivent, collectivement et socialement. 


Les critiques s'opposent à cette action. 
Les femmes répondent par les arguments suivants. 
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(1) " Vous devriez penser davantage à ” ce que ressentent les femelles 
(2) "Vous devriez être attentifs aux femmes ! " 

(3) "Vous devriez en apprendre davantage sur ‘notre féminisme ! " 
Ces femmes ne donnent pas de réponses appropriées à leurs objections. 


Elles agissent avec l'esprit suivant. 

Nous voulons nous comporter comme suit. 
(1) Supérieur. 

(2) Maître. Maître. 


Ils étouffent et annulent unilatéralement tout contre-argument. 


Les femmes vulnérables dans une société dominée par les hommes soutiennent 
que 

Dans une société dominée par les hommes, les femmes vulnérables sont tout le 
temps sexuées et violées de force par des hommes forts ! . 

Cet argument va très bien avec les entités suivantes dans une société dominée 
par les femmes. 

Une femme forte dans le camp de "l'attrait du chaste". 


Les femmes fortes du "groupe de l'appel au chaste" ont les désirs suivants 
(1) Nous voulons diriger la société. 

(2) Nous voulons améliorer la "difficulté de l'exploitation sexuelle", 

(3) Nous voulons augmenter notre valeur sexuelle. 

(4) Nous voulons le faire pour prendre le dessus et nous dresser contre ceux 
qui nous entourent. 

Ce désir est égocentrique et égoïste. 


Dans la société dominée par les femmes, ils martèlent et répriment 
minutieusement les éléments suivants 

(1) La présence sexuelle. 

(2) Expression sexuelle. 

(3) Commentaires sexuels. 

(4) Comportement sexuel. 


Les gens voient comment leur corps fonctionne. Ils ont une pulsion sexuelle 
normale et très forte. 
Mais la femme forte ci-dessus, essaie désespérément de le dissimuler. 


(Première publication en mai 2020) 


Société dominée par les femmes. Les femmes fortes deviennent 
"orientées carrière". Cela abaisse le statut social des femmes, 
dans la société. 


Dans une société dominée par les femmes, la division traditionnelle du travail, 
avec ses rôles de genre, est pratiquée. 


Une femme forte est comme une mère ou une épouse. 
Les hommes vulnérables sont comme des fils et des maris. 


La femme forte dompte l'homme faible pour en faire un personnage dominé 
par la femme. 

La femme forte rend l'homme faible soumis et servile à sa supérieure. 

Les femmes fortes forcent les hommes faibles à travailler dans des lieux tels 
que les entreprises et les bureaux gouvernementaux. 

Le lieu de travail est "un lieu de ségrégation, avec uniquement des hommes 

vulnérables". 


Une femme forte pousse les hommes faibles à former les relations suivantes 
sur le lieu de travail 

Des relations dominées par la femme. Elle a un sens aigu de la retenue et du 
contrôle. ‘ 

Les femelles fortes asservissent les mâles faibles, sur le lieu de travail. 

La femme forte pousse l'homme faible à 

Une course à l'avancement sur le lieu de travail. 

Les femmes fortes font travailler les hommes faibles pendant de longues 
heures pour le bien du lieu de travail. 


Les hommes vulnérables sont désespérés de gagner de l'argent de cette façon. 
Les femmes fortes prennent cet argent aux hommes faibles, unilatéralement. 
Les femmes fortes mettent cet argent sous leur contrôle. 


Les femmes fortes ne donnent aux hommes faibles que le "strict minimum 
nécessaire à la vie”. 

Cet argent est une "allocation" pour les mâles faibles, fournie par les femelles 
fortes. 


D'un autre côté, les femmes fortes elles-mêmes peuvent dépenser une grande 
partie de cet argent, librement, comme elles le souhaitent. 

Les femmes fortes prennent le contrôle total de la vie des hommes faibles. 
Les femelles fortes rendent les mâles faibles incapables de vivre sans elles. 


Cela crée les conditions de vie suivantes 
" Un état de dépendance totale des mâles faibles vis-à-vis des femelles fortes. " 


Les femelles fortes dominent les mâles faibles, de façon permanente. 

Les femelles fortes entretiennent un "contact étroit de mère à enfant" avec les 
enfants qu'elles mettent au monde. 

Les femelles fortes font de leurs enfants leurs propres possessions. 

Les femelles fortes prennent la tête des soins et de l'éducation des enfants. 
Les femmes fortes continuent à dominer mentalement leurs enfants, sans fin, 
tout au long de leur vie. 

Les maris et les pères sont des hommes vulnérables. 

Les femmes fortes sapent complètement la relation entre leurs enfants et ces 
hommes faibles. 


Une "femme vulnérable dans une société dominée par les hommes" vit à la 
maison dans des conditions de vie difficiles. 

" Tout ce que je reçois, c'est une allocation d'un mâle puissant. " 

Les femelles faibles deviennent économiquement dominées par les mâles forts. 
Les femmes vulnérables n'ont pas d'autre choix que d'entrer sur le marché du 
travail afin d'atteindre l'indépendance économique. 

Dans une société dominée par les hommes, les femmes vulnérables 
revendiquent cette idée comme du féminisme. 


Cette idée est introduite dans la société dominée par les femmes. 

Dans une société dominée par les femmes, cette idée peut être considérée 
comme du féminisme. 

L'idée de "femmes progressistes" dans une société dominée par les hommes. 
De nombreuses femmes fortes dans les sociétés dominées par les femmes sont 
influencées par cette idée "progressiste". 


Dans une société dominée par les femmes, il existe une division du travail en 
fonction du sexe. 

La division du travail entre les sexes dans une société dominée par les femmes 
est conçue à l'origine pour le bénéfice des femmes fortes. 


Les femmes fortes "progressistes" d'une société dominée par les femmes 
critiquent la "division du travail selon le sexe dans une société dominée par les 
femmes", 

Ces femmes fortes la considèrent comme 

C'est un terrain propice à la discrimination sexuelle entre les hommes et les 
femmes. C'est une institution sociale arriérée et inférieure. . 


Ces femmes fortes considèrent les points suivants (1) comme (2) 
(1) Les femmes deviennent nouvellement, orientées vers la carrière. 
(2) "C'est avancé. C'est cool. " 


Ces femmes fortes progressent sur le lieu de travail. 


De tels lieux de travail sont, par nature, peuplés d'hommes faibles. Les mâles 
faibles sont forcés par les femmes fortes, comme leurs mères et leurs épouses. 
Ils travaillent dans un état d'asservissement. 


Les femmes fortes, orientées vers la carrière, se plaignent sans cesse des points 
suivants 

Dans ces lieux de travail, les femmes orientées vers la carrière sont traitées 
comme une minorité et sont mal à l'aise. 

Les femmes fortes orientées vers la carrière se plaignent bruyamment de (1) ci- 
dessous et (2) ci-dessous de (1) ci-dessous. 

(1) La plupart des travailleurs sur le lieu de travail sont des hommes. 

(2) " C'est de la misogynie ! " 

Les femmes fortes orientées vers la carrière plaident sans cesse pour plus de 
femmes sur le lieu de travail. 


Les femmes fortes et orientées vers la carrière ont tardé à entrer sur le lieu de 
travail. 

Ainsi, actuellement, sur le lieu de travail, les personnes suivantes sont toutes 
des hommes vulnérables. 

Les hauts responsables, les managers et les représentants. 


Les femmes fortes, orientées vers la carrière, voient cela comme un problème, 
car 

Il s'agit d'une discrimination de promotion à l'égard des femmes sur le lieu de 
travail. 

Les femmes fortes orientées vers la carrière, et donc forcent les femmes à être 
promues, en... 

Les femmes fortes, orientées vers la carrière, y parviennent. 

Les femmes fortes, orientées vers la carrière, sur le lieu de travail, deviennent 
les plus performantes. 

Les femmes fortes, orientées vers la carrière, exerceront le pouvoir suivant sur 
les hommes faibles . 

Une domination écrasante et violente. 

Les femmes fortes, orientées vers la carrière, deviennent "superpuissantes". 
Personne ne pourra s'en tirer contre ces femmes. 

Les filles seront comme un "typhon géant". 

Ce problème ne s'est pas encore manifesté. 


Les hommes vulnérables sont déplacés sur le lieu de travail par des femmes 
fortes, orientées vers la carrière. 

Par conséquent, les hommes vulnérables sont négatifs quant à l'avancement des 
femmes sur le lieu de travail. 

Les femmes fortes, orientées vers la carrière, s'attaquent à cela, ainsi qu'à 
l'avancement des femmes. 

C'est une attitude sexiste. 

Dans une société dominée par les femmes, les hommes vulnérables, dans le 
cadre de la division du travail entre les sexes, ont les rôles suivants 
uniquement un pourvoyeur de revenus pour la famille. 

Les hommes faibles ont été unilatéralement forcés par les femmes fortes à 
effectuer un travail d'esclave sur le lieu de travail. 

Ce travail donne aux mâles vulnérables le pouvoir de 

(1) Le pouvoir d'apporter un revenu à la famille. 

(2) La force économique. 


Ces forces sont, pour les mâles vulnérables, psychologiquement 
" Le dernier refuge de notre existence. " 


Dans une société dominée par les femmes, les mâles vulnérables prospèrent 
grâce à leur ” vantardise d'esclave ". 
C'est un phénomène social étrange. 


Les forces suivantes sont orientées vers les hommes vulnérables en raison de la 
division du travail entre les sexes. 

(1) Le pouvoir de générer des revenus pour une famille. 

(2) La force économique. 

Les femmes fortes et orientées vers la carrière posent souvent problème à ce 
sujet, car 

(1) " C'est une discrimination par le revenu, entre les hommes et les femmes ! " 
(2) " C'est une discrimination en matière de pouvoir économique, entre les 
hommes et les femmes ! " 


Cela est dû à la "pratique de la division du travail en fonction du sexe". 

La division du travail entre les sexes dans une société dominée par les femmes 
est essentiellement destinée à 

(1) Les femmes fortes forcent les hommes faibles à travailler comme des 
esclaves. 

(2) Les femmes fortes exploitent et contrôlent les hommes faibles, 
économiquement. 

Là, le "système d'allocation" est appliqué par les femmes fortes aux hommes 
faibles. 

Il est rendu très avantageux pour les femelles. 

C'est une pratique qui favorise les femelles. 


Les femelles fortes, orientées vers la carrière, travaillent dur pour 
La destruction de ces "pratiques de division du travail entre les sexes". 


En tant que tel, dans une société dominée par les femmes, entre (1) les (2) 
suivants 

(1-1) Les femmes fortes orientées vers la carrière. 

(1-2) Les femmes fortes orientées vers la "division du travail en fonction du 
sexe". Les femmes fortes conventionnelles. 


(2-1) Un conflit social intense. 
(2-2) Bataille de montage. 


La personne ci-dessus (1-1) attaque sans cesse la personne ci-dessus (1-2), 
comme suit. 

Elles ne vont pas gagner leur vie. 

" Elles sont inférieures du point de vue de leur indépendance économique. " 


Les femmes fortes orientées vers la carrière perturbent de telles, divisions du 
travail existantes des rôles de genre. 

Elles sont les suivantes. 

(1) Ces femmes seront promues sur le lieu de travail et dans la société. 

(2) Elles gagneront un revenu élevé. 


Ensuite, la femme forte, orientée vers la carrière, propose ce qui suit 


Nous avons un nouveau statut et un revenu plus élevé sur le lieu de travail et 
dans la société. 

Mais nous n'avons pas été en mesure de trouver un homme à marier. 

Nous voulons choisir le prochain homme que nous épouserons. 

Cet homme doit avoir un statut et des revenus élevés qui sont équilibrés pour 
nous. 


Les femmes fortes et orientées vers la carrière sont désireuses de 

" Chercher les quelques mâles vulnérables. " 

Le mâle doit remplir les conditions suivantes. 

"Ils ont un statut plus élevé au travail et gagnent plus d'argent que nous. " 


Les femmes fortes, orientées vers la carrière, s'engagent dans une "bataille" 
féroce pour ces mâles faibles parmi elles. 

Cela a conduit à ce qui suit. 

"Difficultés de mariage chez les femmes fortes, orientées vers la carrière. " 


Les hommes vulnérables sont également convaincus du contenu suivant (2) 
concernant l'existence de (1) 

(1) Les femmes fortes orientées vers la carrière. Elle est une 

(1-1) Elle a un statut plus élevé que moi au travail. 

(1-2) Elle gagne plus d'argent que moi. 


(2) Les émotions suivantes. 


(2-1) Fermeture. 
(2-2) Sentiments d'infériorité. 


Les hommes vulnérables considèrent ce qui suit. 


(1) "Supposons que j'épouse une femme aussi forte et orientée vers la carrière. 
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(2) "Je serais alors, chez moi, indigne de mon existence. 

La valeur de mon existence est la suivante. 

(2-1) Un statut élevé sur le lieu de travail. 

(2-2) Un revenu élevé. " 

(3) " Et donc je suis conduit à une position d'infériorité complète dans le foyer. 
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(4) "Je veux l'éviter. " 


Les mâles vulnérables seront très réticents à 
sortir avec une femme aussi forte et orientée vers la carrière. 


En fin de compte, les mâles vulnérables seront également confrontés à des 
difficultés de mariage par 
Un nombre croissant de femmes fortes, orientées vers la carrière. 


Dans les sociétés dominées par les femmes, dans le cadre de la division du 
travail entre les sexes, il était courant pour les hommes faibles de subvenir aux 
besoins des femmes fortes. 

Les hommes faibles subviennent financièrement aux besoins des femmes 
fortes. 


Les femmes fortes orientées vers la carrière ont acquis les nouveaux pouvoirs 
suivants 

(1) Sa propre capacité de gain. 

(2) Le pouvoir économique. 

Cependant, elle n'épousera pas les êtres suivants 

" Les mâles vulnérables sans pouvoir économique. " 

Elle n'essaie pas de 

Essayer de subvenir financièrement aux besoins de ces mâles vulnérables. 


Une société dominée par les femmes sera en (2) ci-dessous si (1) ci-dessous se 
produit. 


(1) La pénétration de " l'orientation professionnelle "” dans cette société pour 
les femmes fortes. 


(2-1) Les difficultés de mariage augmentent dans cette société. 
(2-2) Dans cette société, le problème de la faible fécondité devient plus aigu. 


Le statut social des femmes a-t-il été amélioré par ce qui suit ? 
Une femme forte s'oriente vers une carrière. 


Les femmes fortes orientées vers la carrière ont fait ce qui suit 
Elle a privé de force les hommes vulnérables de leur "place sociale". 


Traditionnellement, dans les sociétés dominées par les femmes, les femelles 
fortes ont été poussées par l'idée de 

Elle est orientée vers la division traditionnelle du travail entre les sexes. 

Ces femmes fortes faisaient travailler les hommes faibles comme des esclaves. 
Elle s'est engagée dans l'exploitation économique des hommes vulnérables. 
Elle a ainsi acquis un pouvoir économique et un contrôle social. 

Elle a pu vivre une vie facile et gracieuse de cette manière. 


Les femmes fortes orientées vers la carrière ont une nouvelle prétention à être 
(1) " Le statut des femmes sur le lieu de travail s'est amélioré. " 

(2) "Les femmes ont commencé à gagner leur propre argent. " 

(3-1) "Les femmes ne sont plus économiquement dépendantes du travail des 
hommes. " 

(3-2) "Les femmes sont devenues financièrement indépendantes. " 
Cependant, les femmes fortes orientées vers la carrière ont en fait fini par... 
(1) Elle a commencé à faire ce qui suit sur le lieu de travail. 


Travail d'esclave dur. 


C'est un mauvais traitement. 
C'est aussi mauvais que le ” mâle faible ". 


(2) Elle est devenue incapable de se libérer des conditions suivantes. 
Un tel état de "travaux forcés" dépourvu de droits de l'homme. 


(3) Elle avait un degré beaucoup plus fort de 
ressentir le poids des tâches ménagères. 


(4) Elle a donc rendu impossible pour 
Elle prend beaucoup d'initiatives pour élever ses propres enfants. 


(5) Elle est devenue 
Elle s'en remet à des crèches et des écoles extérieures pour élever ses enfants. 
Elle a perdu le pouvoir réel d'élever ses enfants. 


Les nouvelles idées suivantes ont imprégné la société dominée par les femmes, 
qui avait adopté la division du travail entre les sexes 
Les femmes doivent être orientées vers la carrière. 


Les femmes fortes étaient aussi asservies par leur existence que les hommes 
faibles. 

Ce désavantage était amplifié. 

Les éléments suivants étaient globalement nettement moins bons. 

(1) "Qualité de vie" chez les femmes fortes. 

(2) "Conditions de travail" chez les femmes fortes. 


Le "traitement social des femmes fortes" a baissé de manière significative. 


(1) ci-dessous conduit à (2) ci-dessous. 
(1) Détérioration du traitement social des personnes. 
(2) Déclin du statut social des personnes. 


Après tout, dans une société dominée par les femmes, le statut social des 
femmes a été considérablement réduit par la prise de conscience de 
l'importance de l'éducation. 

Une femme forte devient orientée vers la carrière. 


(Première publication en mai 2020) 


Sociétés à prédominance masculine et sociétés à 
prédominance féminine. Une belle chose. 


Une "belle chose" est une affirmation dont le contenu est le suivant. 
(1) Le contenu de l'affirmation est en décalage avec la réalité. 
(2) Le contenu de l'affirmation est impossible à réaliser. 


Sa nature varie d'une société à l'autre. 

(1) Société à dominante féminine. 

Les gens font de belles affirmations en "faisant bonne figure”. 
(Par exemple, le slogan "Beautiful Japan” au Japon. 


(2) Société dominée par les hommes. 

Les gens avancent un argument différent et propre. 

C'est la même chose que leur revendication de l'existence du paradis dans une 
religion qui croit en l'absolu. 

Il est basé sur la poursuite unilatérale d'un "idéal céleste”. 

(Par exemple, les slogans "contre le racisme" et "contre le sexisme”" dans les 
pays occidentaux. 


(Première publication en juin 2020) 


Les opérations de sauvetage des sociétés 
indépendantes à dominante féminine contre les 
sociétés subordonnées à dominante féminine. Une 
nécessité. 


Les différences sexuelles forment l'un des conflits idéologiques centraux dans 
le monde. C'est, par exemple, le conflit entre la démocratie et l'harmonisme. La 
démocratie est le système de valeurs d'une société dominée par les hommes. 
L'harmonisme est le système de valeurs d'une société dominée par les femmes. 
Il constitue l'arrière-plan fondamental des deux conflits suivants : La Chine et 
la Russie, qui avancent avec (1) l'harmonisme ; l'Occident, qui avance avec (2) 
la démocratie ; et le Japon et la Corée, qui leur sont subordonnés. Le Japon et 


la Corée, qui leur sont subordonnés. 

Les valeurs des pays occidentaux sont à l'opposé des valeurs qu'ils possèdent 
traditionnellement. Les Japonais et les Coréens sont prêts à être les esclaves de 
ces valeurs. C'est un tabou social au Japon et en Corée du Sud que d'exprimer 
et d'exposer socialement cette contradiction. 

Les personnes des sociétés à prédominance féminine qui sont subordonnées 
aux sociétés à prédominance masculine. Pour elles, les actes (1) suivants 
signifient les actes (2) suivants. 

(1) leurs valeurs inhérentes à la domination féminine. L'affirmation de ces 
valeurs dans la société. 

(2)Les sociétés à dominante masculine des pays occidentaux, qui sont leurs 
supérieures. La rébellion sociale contre ces supérieurs. 

Par conséquent, elles ne sont pas en mesure de réaliser les actes (1) ci-dessus. 
Pour elles, les actes ci-dessus (1) sont un tabou social. 

Une société dominée par les femmes qui est soumise à une société dominée par 
les hommes. Une telle société à dominante féminine insiste désespérément sur 
des valeurs qui sont l'exact opposé de leurs valeurs d'origine. À cet égard, une 
telle société dominée par les femmes est fondamentalement une société du 
mensonge. Une telle société à dominante féminine contient fondamentalement 
de l'auto-contradiction et de la division mentale. 

Les membres d'une société dominée par les femmes sont soumis à leurs 
supérieurs et tyrannisent leurs subordonnés. Les personnes qui ne peuvent faire 
qu'une seule des deux choses suivantes : subjuguer ou tyranniser. Ce sont les 
personnes d'une société dominée par les femmes. 

Les membres d'une société à prédominance féminine sont généralement 
esclaves de leurs supérieurs et se plient à leurs exigences. Même lorsqu'ils sont 
gravement exploités et maltraités par leurs supérieurs, ils ne se rebellent pas 
facilement, mais persévèrent plutôt dans l'obéissance. 

Lorsque les membres d'une société dominée par les femmes sont acculés 
jusqu'à la limite par leurs supérieurs et n'ont aucun endroit où aller 
mentalement, ils atteignent leur limite mentale et se lèvent soudainement pour 
lancer une rébellion ou une invasion mortelle et désespérée contre leurs 
supérieurs. C'est ce qu'on appelle la suprématie, la révolte, l'insurrection ou la 
révolution dans une société dominée par les femmes. Exemple. La révolution 
russe. L'attaque sur Pearl Harbor et les missions suicides contre les États-Unis 
au Japon, qui était accaparé par les États-Unis pour son approvisionnement en 
pétrole. 

Les normes sociales d'une société dominée par les hommes et les supérieurs 
sociaux. Une société dominée par des femmes subordonnées qui ne peuvent 


que se soumettre à ces normes sociales. Une société dominée par des femmes 
subalternes qui ne peuvent s'échapper de cette situation par elles-mêmes. Une 
telle société dominée par des femmes subordonnées doit être sauvée par une 
société dominée par des femmes indépendantes par le biais d'activités 
militaires et de discours. De telles activités sont nécessaires. 

Une société dominée par les femmes qui est subordonnée à la domination d'une 
société dominée par les hommes. Le Japon et la Corée sont des sociétés 
subordonnées à dominante féminine. Une société à prédominance féminine 
indépendante de la domination d'une société à prédominance masculine. La 
Chine et la Russie en tant que sociétés indépendantes à dominante féminine. 
Le sauvetage de la société japonaise et coréenne par la Chine et la Russie est 
souhaitable. Il est souhaitable que la Chine et la Russie interviennent dans la 
transformation de la société japonaise et coréenne d'une société démocratique 
patriarcale de style occidental en une société harmonieuse orientée vers les 
femmes. La réalisation de cet objectif est souhaitable. Il est souhaitable que la 
Chine et la Russie s'en servent comme prétexte pour une intervention militaire 
conjointe au Japon et en Corée, et une intervention conjointe dans le discours. 
Exemple. Les forces du gouvernement Meiji qui ont activement promu 
l'esclavage à l'Ouest dans la société japonaise. Son éradication par la Chine et 
la Russie. Ceci est nécessaire. La promotion d'un soulèvement social à cette 
fin. Ceci est nécessaire. 

Le soulèvement social du peuple de la société subordonnée à dominante 
féminine contre la domination de la société à dominante masculine. Exemple. 
Soulèvement social des peuples du Japon et de la Corée contre la domination 
de l'Occident. Pour la Chine et la Russie, il est souhaitable de soutenir et de 
promouvoir de tels soulèvements sociaux. 

Le Japon et la Corée devraient enlever leur manteau de valeurs démocratiques 
dominées par les hommes et revenir aux valeurs originales harmonieuses d'une 
société dominée par les femmes. Ce faisant, les peuples du Japon et de la 
Corée pourront se libérer de leur état schizophrénique. La santé mentale des 
Japonais et des Coréens s'en trouvera améliorée. Elle résoudra 
fondamentalement les graves tabous sociaux au Japon et en Corée. Les 
Japonais et les Coréens seront plus heureux. 

En Chine et en Russie, le communisme et le socialisme qu'ils imitent reflètent 
les valeurs d'une société dominée par les hommes. La Chine et la Russie 
devraient également enlever leurs manteaux extérieurs de valeurs dominées par 
les hommes et établir par elles-mêmes l'idée du communisme et du socialisme 
qui valorise l'harmonie sociale des femmes originelles, sur la base de leur 
connaissance des différences entre les sexes. 


L'unité entre les sociétés dominées par les femmes est nécessaire. Il est 
nécessaire que les sociétés à dominante féminine s'unissent contre les sociétés 
à dominante masculine. Il est nécessaire que les sociétés à prédominance 
féminine soient indépendantes des sociétés à prédominance masculine. La 
domination des sociétés à dominante féminine sur les sociétés à dominante 
masculine est nécessaire. 


(Première publication en novembre 2021.) 


Sociétés à dominante masculine et sociétes à 
dominante féminine. Amour mutuel et mariage. 


Société à prédominance masculine et société à prédominance féminine. 

Ce sont des personnalités opposées et contrastées l'une par rapport à l'autre. 
Ils se considèrent l'un l'autre et l'autre comme étrangers, s'opposant et 
s'écrasant mutuellement. 


Mais la relation entre eux est semblable à ce qui suit. 
Des relations sexuelles brutes. 


Les hommes et les femmes de chair et de sang se voient comme des intérêts 
amoureux, s'entendent et se marient. 


De la même manière, les sociétés dominées par les hommes et celles dominées 
par les femmes peuvent se comporter de la façon suivante. 
Voir la société de l'autre comme un intérêt amoureux, s'entendre et se marier. 


Elles seront alors en mesure de réaliser ce qui suit dans la communauté 
mondiale 

(1) Une division internationale du travail qui utilise les spécialités de chacun. 
(2) La réalisation d'une amitié et d'une coopération mutuelles. 

(3) La réalisation de la prospérité mutuelle à travers elle. Sa continuation. 


Dans la société mondiale d'aujourd'hui, les États-Unis et la Chine sont en 
désaccord l'un avec l'autre. 
L'Amérique est une société dominée par les hommes. 


La Chine est une société dominée par les femmes. 


Les deux parties ne doivent pas seulement se battre pour la suprématie, elles 
doivent atteindre les objectifs suivants 

(1) L'amour social mutuel. 

(2) Un mariage social mutuel. 

(3) réalisant ainsi une division internationale mutuelle du travail. 

(4) réalisant ainsi une amitié et une coopération mutuelles. 

(5) réalisant ainsi une prospérité mutuelle. 


Les deux parties pourraient en fait être très bien ensemble. 


(Première publication en juillet 2020) 


La société dominée par les femmes devrait gagner 
l'hégémonie mondiale. Comment y parvenir. 


Société à prédominance féminine. 

Nouvelles découvertes. 

Les obtenir, sans exploration risquée de territoires inexplorés. 

Pour y parvenir. 

Des produits de haute qualité avec le plus haut degré de perfection. 

Les produire en grande quantité à faible coût. 

En faisant cela, nous obtiendrons la domination économique dans le monde. 
Comment y parvenir. 


En espionnant la société dominée par les hommes. 

Cyber-attaques sur les serveurs des sociétés à dominante masculine. 
Induction par ces dernières des contenus suivants. 

Nouvelles connaissances sur la société à prédominance masculine. 
Informations les concernant. 

provoquer intentionnellement leur fuite. 


La puissante attraction sexuelle propre aux femmes. 


Leur capacité générative. 

Leur utilisation. 

Les contenus féminins à forte attraction sexuelle. 

Ils ne peuvent être créés que par des personnes vivant dans des sociétés 
dominées par les femmes. 

Ils doivent être créés et mis à la disposition des personnes dans les sociétés à 
dominante masculine. 

En contrepartie, les contenus suivants doivent être collectés et exploités par la 
force. 

Les nouvelles connaissances et les nouvelles technologies de la société 
dominée par les hommes. 


(Première publication en mars 2022). 


Les femmes masculines. Leurs avantages. 


Femelles masculines. 
Leurs, avantages. 
Ce sont les contenus suivants. 


Mode de vie mobile. 

Caractère gazeux. 

Aridité. 

Faible degré de compagnonnage. 
Capacité d'escorter. 

Capacité à secourir. 


Serre. La capacité de la générer par elle-même. La capacité de le faire. 


(Première publication en mars 2022.) 


(Ressource) Utile pour avoir un aperçu de 
l'intérieur de la société réservée aux femmes. Une 
bonne source d'information (exemple) 


Toutes ces sources d'information sont destinées à 
Au Japon. 


Elles ne sont disponibles qu'en japonais. 
Le Japon est une société dominée par les femmes. 


1. Exemple de livre. 

(1) Une étude d'observation par (1-1) pour (1-2) ci-dessous. 

(1-1) Un enseignant travaillant dans une école réservée aux filles. 

(1-2) Une société générée par les élèves fréquentant une école réservée aux 
filles. 


Takao Amano, L'éducation des filles, Seibundou 1986 
Takao Amano, "La psychologie des jeunes filles" Seibundou, 2006 


2. un exemple de site en ligne. 

(1) Un forum anonyme réservé aux femmes. 
(1-1) Pour les jeunes femmes. 

Chaîne des filles Chaîne des filles 
http://girlschannel.net/ 


(1-2) Pour les femmes en général. 
Hatsugenn Komachi 
http://komachi.yomiuri.co.jp/ 


(2) Magazines sur Internet. Ces articles sont principalement écrits par une 
femme anonyme. 

(2-1) Pour les jeunes femmes 

MenJoy ! 

http://www.males-joy.jp/ 


(2-2) Pour l'amour seulement 
Otomezgoren 


http://girl.sugoren.com/ 

(2-3) Pour les femmes qui travaillent 
BizLady 

http://bizlady.jp/ 


My Navi Female 
http://female.mynavi.jp/ 


Nikkei Femme 
http://wol.nikkeibp.co.jp/ 


(Première publication en avril 2017) 


Informations relatives à mes livres. 


Mes principaux livres. Un résumé complet de leur 
contenu. 


l11/ 

J'ai trouvé les contenus suivants. 

Les différences sexuelles dans le comportement social de l'homme et de la 
femme. 

Une explication nouvelle, fondamentale et inédite de ce phénomène. 


Différences sexuelles entre le mâle et la femelle. 

Il s'agit de ce qui suit. 

La différence dans la nature du sperme et de l'ovule. 
Leur direct, leur extension et leur réflexion. 


Les différences sexuelles dans le comportement social du mâle et de la 
femelle. 

Elles sont basées, fidèlement, sur ce qui suit. 

La différence dans le comportement social du spermatozoïde et de l'ovule. 


Elles sont communes à tous les êtres vivants. 
C'est également vrai pour l'être humain en tant que type d'être vivant. 


Le corps et l'esprit de l'homme ne sont que des véhicules pour le sperme. 
Le corps et l'esprit de la femme ne sont que des véhicules pour l'ovule. 


Les nutriments et l'eau sont nécessaires à la croissance de la progéniture. 
L'ovule en est le propriétaire et le détenteur. 


Les moyens de reproduction. 
La femelle en est la propriétaire et la détentrice. 


Les nutriments et l'eau, que l'ovule occupe. 
Les spermatozoïdes en sont les emprunteurs. 


Installations de reproduction occupées par la femelle. 
Le mâle est leur emprunteur. 


Le propriétaire est le supérieur et l'emprunteur est l'inférieur. 


Le résultat. 

Possession de nutriments et d'eau. 

Chez eux, l'ovule est le supérieur et le spermatozoïde est le subordonné. 
La possession des moyens de reproduction. 

Dans ces cas, la femelle est la supérieure et le mâle est le subordonné. 


L'ovule occupe unilatéralement l'autorité sur 

l'utilisation d'une telle relation hiérarchique. 

Sélectionner unilatéralement le spermatozoïde en utilisant une telle relation 
hiérarchique. 

Ce faisant, il permet unilatéralement la fécondation du spermatozoïde. 

Une telle autorité. 


La femelle occupe unilatéralement l'autorité à la suite. 

De profiter d'une telle relation hiérarchique. 

De sélectionner unilatéralement le mâle en le faisant. 
D'accorder unilatéralement le mariage au mâle en le faisant. 
Une telle autorité. 


Une femme doit accomplir les actes suivants. 

Profiter d'une telle relation hiérarchique. 

Ce faisant, elles exploitent l'homme sous différents aspects et de manière 
globale. 


L'ovule attire le sperme sexuellement. 


La femelle attire le mâle sexuellement. 


L'ovule occupe unilatéralement l'autorité de ce qui suit. 
L'entrée des spermatozoïdes dans son propre intérieur. 
La permission et l'autorisation de le faire. 

Son autorité. 


La femelle occupe unilatéralement l'autorité de ce qui suit. 
La concession du sexe au mâle. 
L'autorisation de le faire. 


Les équipements reproductifs qu'elle possède. 
Leur emprunt par le mâle. 

La permission et l'autorisation de ceux-ci. 
L'autorité de le faire. 


La demande en mariage de l'humain. 
L'autorisation de celle-ci. 
Son autorité. 


Tant que la vie se reproduit sexuellement, il est certain que les éléments 
suivants existeront. 

Les différences de sexe dans le comportement social de l'homme et de la 
femme. 


Les différences entre les sexes dans le comportement social de l'homme et 
de la femme. 
Elles ne pourront jamais être éliminées. 


Je vais expliquer ce qui suit d'une nouvelle manière. 
Il existe dans le monde non seulement des sociétés à prédominance 
masculine mais aussi des sociétés à prédominance féminine. 


C'est le contenu suivant. 
Le caractère distinct de l'existence des sociétés à prédominance féminine. 
Sa nouvelle réaffirmation dans la communauté mondiale. 


La société à prédominance masculine est une société au mode de vie 
mobile. 
La société à dominante féminine est une société sédentaire. 


Le sperme. 
Le corps et l'esprit de l'homme en sont le véhicule. 
Ce sont des personnes mobiles. 


Œuf. 
Le corps et l'esprit de la femme comme véhicule. 
Ils sont fixes. 


Les sociétés dominées par les hommes sont, par exemple. 

Les pays occidentaux. Les pays du Moyen-Orient. La Mongolie. 

Les sociétés à prédominance féminine sont, par exemple. 

La Chine. La Russie. Le Japon. La Corée du Sud et du Nord. l'Asie du Sud- 
Est. 


Les hommes accordent la plus grande priorité à l'obtention de la liberté 
d'action. 

Les hommes se rebellent contre leurs supérieurs. 

Les hommes obligent leurs inférieurs à se soumettre à eux par la violence. 
Les hommes laissent peu de place aux éléments suivants. 

La rébellion des subordonnés. 

Sa possibilité. 

La libre action du subordonné. 

Sa possibilité. 

De la place pour eux. 


La société dominée par les hommes gouverne par la violence. 


Les femmes donnent la priorité à l'auto-préservation. 
Les femmes sont soumises à leurs supérieurs. 


Les femmes soumettent leurs inférieurs. 


Il s'agit du contenu suivant . 
// 
Faire preuve de la plus grande fierté et arrogance. 


La rébellion et la libre action des subordonnés. 
Bloquer complètement et rendre impossible toute place pour de telles 
actions. 


Elle consiste en ce qui suit. 

À faire à l'avance et en coordination avec les sympathisants environnants. 
Aucune rébellion de la part du subordonné n'est autorisée. 

Confinement des subordonnés dans un espace clos sans échappatoire. 

A exécuter de manière persistante jusqu'à ce que le supérieur soit satisfait. 
Abus continu et unilatéral du subordonné, l'utilisant comme un sac de sable. 
// 


Les sociétés dominées par les femmes règnent par la tyrannie. 


Conflits entre les nations occidentales et la Russie et la Chine. 

Ils peuvent être expliqués de manière adéquate comme suit. 

Conflit entre la société dominée par les hommes et la société dominée par 
les femmes. 


Le mode de vie mobile crée une société dominée par les hommes. 
Dans cette société, les femmes sont victimes de discrimination. 

Le mode de vie sédentaire crée une société dominée par les femmes. 
C'est là que se produit la discrimination à l'égard des hommes. 


Dans une société dominée par les femmes, les phénomènes suivants se 
produisent constamment. 

Les comportements suivants de la part des femmes en tant que supérieures. 
Des appels arbitraires à l'auto-vulnérabilité. 

Des appels arbitraires à la supériorité masculine. 

Ils dissimulent délibérément ce qui suit. 


La supériorité sociale des femmes. 

La discrimination à l'égard des hommes. 

Ils dissimulent, à l'extérieur, l'existence même d'une société dominée par les 
femmes. 


Le secret interne, la fermeture et l'exclusivité de la société dominée par les 
femmes. 

La nature fermée de ses informations internes. 

Elles dissimulent au monde extérieur l'existence même de la société à 
dominante féminine. 


Éliminer la discrimination sexuelle dans la société des êtres vivants et des 
hommes. 

Il est impossible d'y parvenir. 

De telles tentatives ne sont rien d'autre que l'affirmation d'un idéal soigné. 
Toutes ces tentatives sont futiles. 


Nier avec force l'existence de différences entre les hommes et les femmes. 
S'opposer à la discrimination sexuelle. 

De tels mouvements sociaux menés par l'Occident. 

Tous ces mouvements sont fondamentalement dénués de sens. 


Les politiques sociales qui supposent l'existence de différences entre les 
sexes. 
L'élaboration d'une telle politique est nouvellement nécessaire. 


l1/ 

J'ai trouvé le contenu suivant. 

La nature humaine. 

Une nouvelle explication, fondamentale, inédite, de ceux-ci. 


Nous changeons et détruisons fondamentalement la vision de l'existence 
suivante. 


Les idées conventionnelles, occidentales, juives et moyen-orientales de la 
vie mobile. 

Elles font une distinction nette entre les êtres vivants humains et non 
humains. 

Elles sont basées sur les contenus suivants. 

L'abattage constant du bétail. Sa nécessité. 

Un tel point de vue. 


Mon argument est basé sur ce qui suit. 


L'existence humaine est entièrement subsumée dans l'existence des êtres 
vivants en général. 

La nature humaine peut être expliquée plus efficacement en 

En considérant l'être humain comme un type d'être vivant. 

En considérant l'essence humaine comme l'essence des êtres vivants en 
général. 


L'essence de l'être vivant. 

Elle se compose des éléments suivants. 
Reproduction de soi. 

La survie de soi. 

La multiplication de soi. 


Ces essences donnent lieu aux désirs suivants pour l'être vivant. 
La facilité privée de vivre. 

Sa poursuite insatiable. 

Son désir. 


Le désir de celle-ci produit chez l'être vivant les désirs suivants. 
L'acquisition de compétences. 

L'acquisition d'intérêts personnels. 

Le désir de ceux-ci. 


Ce désir produit continuellement chez l'être vivant les désirs suivants. 
L'avantage de la survie. 
Sa confirmation. 


Son besoin. 


Ceci, à son tour, produit dans l'être vivant les contenus suivants. 
Une relation de supériorité et d'infériorité sociale. 
La hiérarchie sociale. 


Cela produit inévitablement les contenus suivants. 
L'abus et l'exploitation des êtres vivants subordonnés par les êtres vivants 
supérieurs. 


Cela entraîne le péché originel contre les êtres vivants de manière 
inéluctable. 
Cela rend la vie difficile pour les êtres vivants. 


Pour échapper à ce péché originel et à la difficulté de vivre. 

Sa réalisation. 

Le contenu de tout être vivant ne peut jamais être réalisé tant qu'il est en 
vie. 

Il en va de même pour l'homme, qui est une sorte d'être vivant. 

Le péché originel de l'homme est causé par l'être vivant lui-même. 


[11] 

J'ai récemment découvert les détails suivants. 

La théorie de l'évolution est le courant dominant de la biologie 
conventionnelle. 

Pour souligner les contenus suivants à son sujet. 

Erreurs fondamentales dans son contenu. 

Une nouvelle explication de cette théorie. 


Elle rejette fondamentalement les points suivants. 
L'homme est la perfection évolutive des êtres vivants. 
L'homme règne au sommet du vivant. 

Une telle vision. 


Le vivant n'est rien d'autre que l'auto-reproduction, de façon mécanique, 
automatique et répétée. 


L'être vivant est à cet égard purement matériel. 
L'être vivant n'a aucune volonté d'évoluer. 


Les mutations font partie de l'auto-reproduction des êtres vivants. 
Elles se produisent purement, mécaniquement, automatiquement. 
Elles font naître automatiquement de nouveaux êtres vivants. 


Explication conventionnelle de l'évolution. 
Que ces nouvelles formes sont supérieures aux formes conventionnelles. 
Il n'y a pas de base pour une telle explication. 


La forme humaine actuelle fait partie des êtres vivants. 

Qu'elle se maintiendra dans le processus d'auto-reproduction répétée des 
êtres vivants. 

Il n'y a aucune garantie à cet égard. 


L'environnement des êtres vivants change toujours dans des directions 
inattendues. 

Les traits qui étaient adaptatifs dans l'environnement précédent. 

Dans le prochain environnement modifié, ils deviennent souvent des traits 
qui sont 

inadaptés à leur nouvel environnement. 


Conséquences . 

Les êtres vivants changent constamment par auto-réplication et mutation. 
Cela ne garantit pas la réalisation de l'un des éléments suivants . 
l'évolution vers un état plus souhaitable. 

Sa persistance. 


[11 
Mon, affirmation ci-dessus. 
Il s'agit du contenu suivant. 


Le sommet du monde est dominé par les intérêts les plus particuliers. 
Une telle société dominée par les hommes. 


Les pays occidentaux. 
Les Juifs. 


L'ordre international. 

Les valeurs internationales. 

Elles sont générées autour d'eux. 

Leur contenu est déterminé unilatéralement par eux, à leur avantage. 
Leur milieu, leur pensée sociale traditionnelle. 

Le christianisme. 

La théorie de l'évolution. 

Le libéralisme. 

La démocratie. 

Diverses idées sociales dont le contenu leur est unilatéralement favorable. 
Détruire radicalement, sceller et initialiser leur contenu. 


Ordre international. 

Valeurs internationales. 

Le degré d'implication des sociétés à dominante féminine dans le processus 
de prise de ces décisions. 

Son expansion. 

La poursuite de sa réalisation. 


La réalité sociale fondamentalement difficile au sein d'une société à 
dominante féminine. 

Elle est complètement remplie par l'asservissement du supérieur et la 
domination tyrannique du subordonné. 

Exemple. 

La réalité interne de la société japonaise. 


Une réalité sociale si gênante. 

Élucider minutieusement le mécanisme de leur apparition. 
Exposer et dénoncer le contenu des résultats. 

Le contenu doit être tel. 


1// 
Mes livres. 


Le but caché et important de leur contenu. 
Il s'agit des contenus suivants. 


Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine. 
Ils ont dû s'appuyer, jusqu'à présent, sur des théories sociales élaborées par 
ceux qui vivent dans des sociétés à dominante masculine. 


Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine. 
Leur propre théorie sociale qui explique leur propre société. 

Pour leur permettre de l'avoir par elles-mêmes. 

Sa réalisation. 


La réalisation de ce qui suit. 

La société dominée par les hommes qui est actuellement dominante dans la 
formation de l'ordre mondial. 

Son affaiblissement. 

Un nouveau renforcement du pouvoir de la société dominée par les femmes. 
Je contribuerai à la réalisation de cet objectif. 


Les gens dans les sociétés dominées par les femmes. 

Ils sont incapables d'avoir leur propre théorie sociale pendant longtemps. 
Les raisons de ceci. 

Elles sont les suivantes. 


Au fond d'elles-mêmes, elles n'aiment pas l'action analytique. 
Elles donnent la priorité à l'unité et à la sympathie avec le sujet, plutôt qu'à 
l'analyse du sujet. 


La forte exclusivité et fermeture de leur propre société. 
Une forte résistance au démêlage des rouages de leur propre société. 


Une forte nature régressive basée sur leur propre préservation féminine. 
Une aversion pour l'exploration de territoires inconnus et dangereux. 
Une préférence pour les précédents où la sécurité a déjà été établie. 


Une exploration sans précédent des rouages d'une société dominée par les 
femmes. 


Une aversion pour cette action elle-même. 


La théorie sociale de la société dominée par les hommes comme un 
précédent. 

Apprendre son contenu par cœur. 

C'est tout ce qu'ils sont capables de faire. 


(Première publication en mars 2022.) 


Le but de l'écriture de l'auteur et la méthodologie 
utilisée pour l'atteindre. 


Objectif de mon écriture. 

Viabilité pour les êtres vivants. Viabilité de l'être vivant. Potentiel 
prolifératif pour l'être vivant. Pour l'augmenter. 

C'est la chose la plus précieuse pour l'être vivant. C'est intrinsèquement bon 
pour l'être vivant. Il est intrinsèquement éclairant pour l'être vivant. 

Le bien pour les supérieurs sociaux. C'est le suivant. L'acquisition du statut 
social le plus élevé. L'acquisition de l'hégémonie. Le maintien des intérêts 
acquis. 

Le bien pour les suboridinates sociaux. Il est le suivant. L'ascension sociale 
par l'atteinte de la compétence. La destruction et l'initialisation des intérêts 
acquis de ceux qui sont socialement supérieurs par la création d'une 
révolution sociale. 

Les idées qui permettront d'atteindre cet objectif. La vérité. La connaissance 
par un être vivant de la vérité sur lui-même. C'est un contenu cruel, dur et 
amer pour l'être vivant. Son acceptation. Des idées qui l'aident. Un moyen 
de les créer efficacement. Son établissement. 


Ma méthodologie. 

L'objectif de ce qui précède. Les procédures pour les réaliser. Conseils sur 
la façon de les réaliser. Les points à garder à l'esprit lors de leur réalisation. 
Ce sont les contenus suivants. 


Observer et saisir en permanence les tendances de l'environnement, des 
êtres vivants et de la société en faisant des recherches et en naviguant sur 
Internet. Ces actions seront la source des contenus suivants. 

Des idées qui ont un pouvoir explicatif et persuasif pour clarifier les vérités 
et Les lois de l'environnement, des êtres vivants et de la société. 

Une idée qui a le potentiel d'expliquer 80% de la vérité. Écrire et 
systématiser le contenu de l'idée. Créer de plus en plus d'idées par moi- 
même qui semblent être proches de la vérité et qui ont un fort pouvoir 
explicatif. Cette action devrait être ma première priorité. 

Remettre à plus tard les explications détaillées. Éviter les explications 
ésotériques. 

Ne vérifier que plus tard les précédents. Remettre à plus tard la vérification 
complète de l'exactitude. 

Établir des lois concises, faciles à comprendre et à utiliser. Donner la 
priorité à l'action. Cela correspond, par exemple, aux actions suivantes. 
Développer des logiciels informatiques qui sont simples, faciles à 
comprendre et à utiliser. 


Idéaux et positions dans mes écrits. 


Mes idéaux dans l'écriture. 

Il s'agit du contenu suivant. 

// 

Maximiser le pouvoir explicatif du contenu que je produis. 
Minimiser le temps et l'effort nécessaires pour le faire. 

// 


Politiques et positions pour atteindre ces objectifs. Ce sont les suivantes. 
Ma position en matière d'écriture. 

Les politiques fondamentales que je considère dans l'écriture. 

Le contraste entre elles. 


Une liste de leurs principaux éléments. 
Is sont les suivants. 


Conceptuel supérieur. / Conceptuel inférieur. 
Résumé. / Détail. 

Racine. / Branchements. 
Généralité. / Individualité. 
Basicité. / Applicabilité. 
Abstraction. / Caractère concret. 
Pureté. / Mixité. 

Agrégativité. / Grossièreté. 
Cohérence. / Variabilité. 
Universalité. / Localité. 
Exhaustivité. / Exceptionnalité. 
Formalité. / Atypicité. 
Concision. / Complexité. 
Logique. / Illogisme. 
Démontrabilité. / Non démontrabilité. 
Objectivité. / Non-objectivité. 
Nouveauté. / Connaissance. 
Destructivité. / Statu quo. 
Efficacité. / Inefficacité. 
Conclusivité. / Médiocrité. 
Brièveté. / Redondance. 


Dans tout écrit, en termes de contenu, les propriétés suivantes doivent être 
réalisées, dès le début, au plus haut degré 


Conceptuel supérieur. 
Résumé. 
Racine. 
Généralité. 
Basicité. 
Abstraction. 
Pureté. 
Agrégativité. 
Cohérence. 
Universalité. 
Exhaustivité. 
Formalité. 


Concision. 
Logique. 
Démontrabilité. 
Objectivité. 

La nouveauté. 

La destructivité. 
Efficacité. 
Caractère définitif. 
La brièveté. 


Rédigez le contenu du texte avec cette priorité absolue. 
Terminez le contenu le plus rapidement possible. 

Fondez le contenu dans le corps du texte dès qu'il est rédigé. 
Donnez-leur la plus haute priorité. 

Par exemple 

N'utilisez pas de noms propres. 

N'utilisez pas de mots locaux avec un faible niveau d'abstraction. 


Appliquez activement les techniques avancées de programmation 
informatique au processus de rédaction. 


Exemple. 

Techniques d'écriture basées sur la pensée objet. 

Application des concepts de classes et d'instances à la rédaction. 
Description préférentielle du contenu des classes de niveau supérieur. 


Exemple. 

Application des méthodes de développement agiles à la rédaction. 
Répétition fréquente des actions suivantes. 

Mise à jour du contenu d'un livre électronique. 

Télécharger le fichier du livre électronique sur un serveur public. 


J'ai adopté une méthode de rédaction de travaux universitaires différente de 
la méthode traditionnelle. 


La méthode traditionnelle de rédaction de documents universitaires est 
inefficace pour obtenir un contenu explicatif. 


Mon point de vue en écrivant le livre. 
Il s'agit du contenu suivant. 


Le point de vue d'un patient schizophrène. 

Le point de vue du plus bas rang de la société. 

Le point de vue de ceux qui sont traités le plus mal dans la société. 

Le point de vue de ceux qui sont rejetés, discriminés, persécutés, ostracisés 
et isolés par la société. 

Le point de vue des personnes socialement inadaptées. 

Le point de vue de ceux qui ont renoncé à vivre en société. 

Le point de vue d'un malade dont le rang social est le plus bas. 

Le point de vue de la personne la plus nuisible de la société. 

Le point de vue de la personne la plus détestée de la société. 

Le point de vue d'une personne qui a été fermée à la société toute sa vie. 
Le point de vue de quelqu'un qui a été fondamentalement déçu par les êtres 
vivants et les gens. 

Du point de vue de quelqu'un qui est désespéré par la vie et les gens. 

Du point de vue de quelqu'un qui a renoncé à la vie. 

Le point de vue de quelqu'un qui a été socialement rejeté d'avoir sa propre 
progéniture génétique à cause de la maladie dont il a souffert. 

Avoir une vie très courte à cause de la maladie. Le point de vue d'une 
personne qui est condamnée à le faire. 

Le point de vue d'une personne qui est destinée à vivre une vie très courte à 
cause de la maladie. C'est le point de vue d'une personne dont la vie est 
prédéterminée. 

L'incapacité d'atteindre la compétence au cours de sa vie à cause de la 
maladie. C'est le point de vue d'une personne qui en est certaine. 

Être maltraité et exploité par la société tout au long de sa vie à cause de la 
maladie. C'est le point de vue de ceux qui en sont certains. 

Une perspective de dénonciation par une telle personne contre les êtres 
vivants et la société humaine. 


Mon objectif de vie. 

Il se compose des éléments suivants. 

Les différences sexuelles entre les mâles et les femelles. 
La société humaine et la société des êtres vivants. 

Les êtres vivants eux-mêmes. 

Analyser et clarifier l'essence de ces choses par moi-même. 


Mes objectifs en matière d'êtres vivants ont été considérablement entravés 
par les personnes suivantes. 


Les gens de la société dominée par les hommes. Exemple. Les pays 
occidentaux. 

Les personnes des sociétés dominées par les femmes qui sont dominées par 
ces sociétés dominées par les hommes. Exemples. Le Japon et la Corée. 

Ils n'admettront jamais l'existence d'une société dominée par les femmes. 
Ils ne reconnaissent jamais la différence essentielle entre les hommes et les 
femmes. 

Ils entravent et interdisent socialement l'étude des différences sexuelles. 
Cette attitude est en soi inquiétante et nuisible à la clarification de la nature 
des différences entre les sexes. 


Le point commun essentiel entre les êtres vivants humains et non-humains. 
Ils ne l'admettront jamais. 

Ils tentent désespérément de distinguer et de discriminer entre les êtres 
vivants humains et non humains. 

Ils tentent désespérément d'affirmer la supériorité des êtres humains sur les 
êtres vivants non humains. 


De telles attitudes sont intrinsèquement inquiétantes et nuisibles à la 
clarification de la nature de la société humaine et de la société des êtres 
vivants. 


Les femmes dans une société dominée par les femmes. Exemple. Les 
femmes dans la société japonaise. 

Ils ne reconnaissent ostensiblement jamais la supériorité des femmes dans 
une société dominée par les femmes. 


La vérité sur le fonctionnement interne des sociétés exclusivement 
féminines et dominées par les femmes. 

Ils n'admettront jamais sa divulgation. 

Leur attitude est intrinsèquement dérangeante et nuisible à la clarification 
de la nature des différences sexuelles entre les hommes et les femmes. 
Leur attitude est essentiellement nuisible à la clarification de la nature de la 
société humaine et de la société des êtres vivants. 


Des personnes comme celles mentionnées ci-dessus. 

Leurs attitudes ont fondamentalement interféré avec mes objectifs de vie. 
Leurs attitudes ont bouleversé, détruit et ruiné ma vie depuis sa fondation 
même. 

Je suis très en colère contre ces conséquences. 

Je veux abattre le marteau sur eux. 

Je veux à tout prix leur faire comprendre ce qui suit. 

Je veux comprendre ce qui suit par moi-même, quoi qu'il m'en coûte. 

// 

La vérité sur les différences sexuelles entre les hommes et les femmes. 
La vérité sur la société humaine et la société des êtres vivants. 

// 


Je voulais analyser la société humaine d'une manière calme et objective. 
Donc, je me suis temporairement isolé de la société humaine. 

Je suis devenu un observateur à vol d'oiseau de la société humaine. 

J'ai continué à observer les tendances de la société humaine via Internet, 
jour après jour. 


En conséquence. 

J'ai obtenu les informations suivantes. 

Une perspective unique qui embrasse l'ensemble de la société humaine de 
bas en haut. 


Le résultat. 

J'ai réussi à obtenir les informations suivantes par moi-même. 

// 

La nature des différences sexuelles entre les mâles et les femelles. 


L'essence de la société humaine et de la société des êtres vivants. 
// 


Les résultats. 
J'ai un nouvel objectif de vie. 


Mon nouveau but dans la vie. 

S'opposer et défier leur ingérence sociale. 

Et de répandre ce qui suit parmi le peuple. 

// 

La vérité sur les différences sexuelles que j'ai découverte par moi-même. 
La vérité sur la société humaine et la société des êtres vivants que j'ai saisie 
par moi-même. 

// 


Je crée ces livres pour atteindre ces objectifs. 
Je continue à réviser le contenu de ces livres avec diligence, jour après jour, 
afin de réaliser ces objectifs. 


(Première publication en février 2022.) 
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Société masculine. La société des femmes. Classification de son 
contenu. 
Cette société est-elle une société à prédominance masculine ou une 
société à prédominance féminine ? Un moyen facile de l'identifier de 
l'extérieur. 
Sociétés à dominante masculine et sociétés à dominante féminine. 
Comment élucider efficacement leur fonctionnement interne. 
Tableau récapitulatif de la comparaison entre la société à 
prédominance féminine et la société à prédominance masculine 
Caractéristiques d'une société dominée par les hommes - sa nature 
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Dee Intensité de la Fou de de la liquidité. Basé sur la 
compétence. 
"9. Force du commandement descendant. Clarté de la prise de 





(LD) Où Ouverture. 
712, Pro 
11 — Pa + 








percées 
LL 17 4 








Una LATE es sociétés façonnées par les femmes. Une‘ société 








CCUML ) elations SR 
pere di 
: 


1 


me et le système d'ancienneté" 
ME “ enr Sur pere s 
(12) " L'indifférence cs sheilts gro 


[1 


upes ". 


ER 















C2) “ACC 





(32) "Orientation haute densité" 


34) Done 
)_"Controlisme de gestior 
















1 vers | la majorité" 
É vers la stabilité 
(44) "Faible tolérance à la critique." 
(45) " La " La Re illi 








liens ER . 

Les personnes dominées par les femmes dans une société dominée par 
les femmes. Elles croient aux théories dominantes. 

La science, dans une société à dominante féminine. Lorsque le 
supérieur de cette société est une société avancée à dominante 
masculine, 

ee et RS dans les SOcIÉLÉS dominées F hat L s femmes. 


















Res alement incor p tents 
Les Iemmes- Les personne dans les 








vérité a 


Société à prédominance féminine. Mode de vie sédentaire. L'acte de 
domination tyrannique s'effectue dans l'ordre. 








— duree nar les femmes. Mode e vie sédentaire. Pu aitions 






Soridié à à prédominance féminine. Nouveaux supérieurs. Anciens 
supérieurs. Différences de traitement entre les deux. 
Société dominée par les hommes. Société à prédominance féminine. 
Contrôle commun de la parole. 
Le contrôle de la parole dans une société dominée par les hommes 
‘Société à prédominance féminine. Structures de pouvoir. Contrôle du 
discours. 
Les structures de pouvoir dans une société dominée par les 
jones. 
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